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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


. 


. 


. . 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 25 अक्तूबर , 1988 


अधिसूचना 


का . प्रा . 955 ( म ) --- न्यूनतम मजदूरी अधिनि - न , 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) थे. खंड ( ख ) की अपेक्षानुसार 
रेउ पाक्साइड खानों में नियोजित वर्म चारियों की श्रेणीयों को देय 
न्यूनतम मजदूरी की दरों को संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख 22 जून, 1988 की अधि 
सूचना संख्या का प्रा . 610( अ ) के तहत तारीख 22 जून , 1988 के 
भारत के राजपत्र असाधारण , भाग-II खंड 3 उप खंड ( ii ) में उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे 
प्रभावित होने की संभावना थी और भारत के राजपत्र में उक्न मधिसूचना के . 
प्रकाशन की तारीख में दो माह के अवमान तक उनसे प्राक्षेप और गुलाव 
मांगे गए थे । 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों तथा 
सुझानों पर विचार कर लिया है । 

अतः, अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का II ) की 
धाग 4 दी उप धारा ( 1 ) मे खंड ( III ) तथा धारा 5 की उप धारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारस सरकार के श्रम मंत्रालय की 
तारीख 29 अक्तुबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . पा . 789 ( ) 
का अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से पगमश करने 
के पश्चात् रेड पारसा इड खामों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरे संशोधित करती है और निवेश 
देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपक्ष में इसके प्रकाशन की तारीख 
से लागू होगी । 
__ _ मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग I के 
कालम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उल्लिखित फमचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दर, और ( ख ) विशेष भसा, शामिल 
होगा । विषा भत्ते को पर मुख्य श्रमायुक्त ( के . ) द्वारा पहली अक्तूबर तथा 
पहली अप्रैल में प्रारम्भ होने वाले प्रत्यक छह माह के अन्तराल पर समा 
योजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-II में उल्लिखित दर पर क्रमशः 
30 जून , तथा 31 दिसम्बर, को समाप्त होने वाले छह माह की पूर्व 
अवधि में औसत जीवन निर्वाह सूधाक पर आधारित होगी । 


___ और उक्त राजपत्र 13 जलाई , 1988 को जमता को उपलब्ध कग 
दिया गया था , 
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अनुसूची 

इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण :- - 
भाग-I 

1. मजदुरी की न्यूनतम दरों में मूल घर , जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
कार्य का वर्गीकरण दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 

रियायती दर पर दिए गए प्रवायों का नकदी मूल्य , यदि कोई हो , 

और साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2 मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदारों द्वारा नियोजिस कर्मचारियों को 
- ... - -- . - - - .. 

- - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - भी लाए हैं । 
मशाल : 
_ भिरक्षपा, चौकीवार , क्लीमर , प्रेसर , 15 30 रु. ( भूमि के ऊपर 

3. विकलाग व्यझ्नियों को देय मजदुरी की न्यूनतम दरें बही होगी जो 
न वाना , मजदुर ( पुरुष , 

ममुषिस श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

कार्य के लिए ) 
हिक, नंबर टेकर, प्राफिम 18 . 45 म् ( भूमि के नीचे 

4. ( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिता है जिसमें बहुत थोड़ी 
पिकर ( पुरुष/ महिला ) कायें के लिए ) मुमालसा अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव अपेक्षित 
मचारी , द्राकर, दानी मैन , 

न करने वाली माधारण क्रियाएं मम्मिलित है । 
नी माला , अन्य प्रवर्ग 

( ख ) “अर्व कुशल "कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य 
भी नाम से ज्ञात हो , जो 

के अनुभव मे अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मिलित है और 

जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
य/पर्मवेक्षा : 

है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्गवेक्षी कार्य भी है । 
समैन, रोकर रक्षक , कर , 19 . 05 ग. ( भूमि के 

( ग ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनु . 
ष/महिला ) रमोध्या, फायरमन , ऊपर कार्य के लिए ) भव से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यवसायिक संस्था 
परमैन, महापक ( मलाई ), डिलर, 22 . 85 रु. ( भूमि के में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षिन है जिसके 
", न प्रचालक , जमादार , बलामी , नीचे कार्य के लिए ) पालन में स्वप्रेरणा और विक मुद्धि प्रावश्यक है । 

डोजर आदि ) , सैम्प झम प्रभारी, मेट 
- माली ) ( धातुम्य खान निनियम , 1961 के 

5. जहां मविदा या करार प्रावि पर आधारिस मगदूरी की विधमान 
अधीन मक्षमता प्रमाण पत्र के मिना ) पाय 

दरें हम अधिनियम के अंतर्गन अधिसूचित दरों से उच्चतर है वहां ऐसी 
मर पाईट मर्मन , ममालर, स्टोरमैन, अन्य 

उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और भस अधिमूचमा के प्रयोजनार्थ 
- प्रवर्ग:- माहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो गो 

म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 
मई मुशल /अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

[ फाइल सं.-एस- 32019/ 3/ 87- उम्ल्यू. सी . ( एम. हुम्ल्यू. ) ] 
कुशमः 
लोहार, प्लास्टष ( गाट फायरर ) बढ़ई, चार्ज 23 . 75 म. ( भूमि के 

MINISTRY OF LABOUR 
मन, मिस्ट, कम्पाउण्डर ड्राफ्टसमेन , द्रिसर, अपर कार्य करने के लिए 
ड्राईवन , इलेक्ट्रिशियन , फिटर, फोरमन मैसन , 28. 15 रु . ( भूमि के नीचे 

New Delhi,the 25th October, 1988 
मंगानिक , वाई ,मित्रो, मोल्लर, प्र चालक , कार्य के लिए ) 

NOTIFICATIONS 
ओवरसयिर , पेंटर, पाईप फिटर, प्रर्यवेक्षक , 

S .O . 955 (E ).- Whercas certain proposals to revise 
सर्वक्षक , टिन स्मिथ , टिम्बर , मन , टर्नर , 

the minimum rates of wages payable to the categories of 
बेल्डर, पायरमैन, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 

employces employed in Red Oxide Minog werc published 
भी नाम से ज्ञात हो जो मुशाल है । 

ag required by clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 

5 of the Minimum Wages Act , 1948 ( ll of 1948) in the 
लिपीकीय : 

Gazette of India , Extraordinary , Part - II , Section 3 , 
रोकड़िया, लिपिक , रजिस्टर कीपर, स्टोरकीपर, 23 . 75 रु. 

Sub-section (ii ) dated the 22nd June , 1988 under the noti 

fication of the Government of India in the Ministry of 
देसर, टाईमकीपर, ठकक , अन्य प्रवर्ग चाहे 

Labour No. S . O . 610( E ) dated the 22nd June, 1988 for 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय 

information of and inviting objections and suggestions 

from all persons likely to be affected thereby till the expiry 
- . - - - - - - - --- - - -- - - - - 

ofthe period oftwo months rom the date of publication of 
भाग II 

this said notification in the Official Gazottc ; 

And, whercas,the said Gazette was made available to 
औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 

the publiconthe13th July, 1988 ; 
मूल्य सूचकांक में 753 के बाद प्रत्येक 
4 प्रकों की वृद्धि या कमी के लिए 

And, whercas , the objections and suggestions recei 

ved on the said proposals have been considered by the 
विशेष भत्ते की दर 

Central Government; 


* 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


- - - - - - - 


- -- - - 


- 


- 


- 


प्रपल 


8 पैसे 
10 पैसे 
12 से 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


Now,therefore , in exercise of the powers , conferred 
by clause ( b ) of sub-spection ( 1) of section 13 read with 
clause ( iii) ofşub -sccticil ( 1) ofsect on 4and sub -scction (2 ) 
01section Softhe Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government 
of India in the Ministry of Labour No . S. O . 789 ( E 
dated 29th October, 1986 the Central Government after 
con vlting the Advisory Board revive the minimum ratesof 


उसलसिापकीय 


[ATT II- 


Up 3 ( ii )] 


भारत का राजपत्र : ममाधारण 


PART- II 
Rate of specialallowance forevery 
4 points rise or fallin CPI Number 
beyond 753 for industrialworkers 


Above ground Below ground 


wages payable to the categories of employees emplo . 
yed in employments in Red Oxide Mines and directs that 
this notiication shall come into force on the date of its 
publication in the Official Gazette . 

The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basis catcof wages as get out in column 2 of Part - 1 op 
th : Schedule and payable to the classes of employees inci 
tioned against them in column (1 ) thereof; and (b ) a special 
allowance . The l Atc of special allowance shall bo 
adjusted by the Chicf Labour Commissioner (Central) 
ut the interval of every six months commencing from 
1st October and 1st April on the basis of the averago 
cost of living incox number for the prozedine period 
of six minibg ending on 30th June ud 31st December 
respectively At the rate mentioned in Part II of the Schedule . 


SCHEDULE 
PART- 1 


- LL 


- 


- 


- 


Classificationof work 

Minimum rates of 

wages per day 
1 

2 
Unskilled : 
Butler, Carelaker , Chowkidar, Rs. 15 . 30 (for work 
Cleaner, Dresser , Labourer , Load above ground) . 
er, Mazdoor (male /female ), Mes : Rs. 18. 45 (for work 
senger, Numbertaker, Oncc Picker · below ground ) 
(malo /female ), Sorter , Wecper 
(male /female ), Trainmer , Trolly 
man , Trolly triper, Water 
carrier, other categories by what 
over namo called which are un 
unskilled 
Somi-Skilled /Unskilled Supervisory : RS. 19 .05 (for work 

Ayab , Bankm211 , Brakeyman , Caso (above ground) 
Guards, Checker, Dhobi (male) Rs. 22 . 05 ( for work 
female ) Cook , Firman , Grinder below ground ) 
Greaser, Hammerman , Helper 
(carpenter ), Driller, Blaster, Cru 
gher operator, Jamadar , Khalasi, 
(Bulldozer etc ), Lamproom in 
charge , Marc /Mali (without compe 
tency certificate under Mettaljferro 
uş Mines Regulations, 1961, Oiler , 
Pointsman , Sampler, Storernan , 
other culegorics hy whatever name 
called which are semi-skillcd / 
unskilled , supervisory . 
Skilled : 
Blacksmith , Plaster (shot firer; Rs. 23 . 75 (for work 
Carpenter Chargemen , Chmist, above ground ) 
Compounder , Draightsnian , Dril - Rs. 28 . 15 (for work 
lor, Driver, Hlectrician , Fitter, below ground) 
Foreman , Mayon , Mechanic , Mid 
Overseer , Painter , Pipe -fitter , 
Supervisory , Surveyor, Tinsmith , 
Timberman , Turner , Welder, Wiro 
man , other categories by whatever 
namo called arc skilled . 
Clerical: 
Cashier, Clerk , Register Keeper, Rs. 23. 75 
Storokeeper , Tracer, Timckecper , 
Typist, other categorics by what 
Wer 2180 wallel which are clerical . 


1 . Unskilled 

8 paise 

10 paisc 
2 . Somi-skilled 

10 paise 12 paise 
3. Skilled /Clerical 12 pajse - 15 paíso 
Explanations for the purpose ofthis .Notification : 

1 . The minim ım rates of wages Alo all - inclusive rates 
includjug the basic rate , tho cost of living allowance and 
the cash valuc of theconcessionalsupply , if any, of csgen 
tial commodities and include also the wages payable 
for thc weekly dayofrest. 

2 . The minimum rates of wagou are applicablc 10 emplo . 
yees employed by contractors also . 

3 . Theminiinuin rates of wagesfordisabled persons shall 
be same as payable to the workers of the appropriate 
category . 
4 . Ça ) " Unskilled Work " is one which involves simplo 

oporations requiring little or no skill orexperience on 

the job ; 
(b ) " Semi-skilled " work is one which involves some 

degree of skill or competenco acquired through 
experience on the job and which is capable of bcing 
performed under che supervision or guidance of a 
skilled cinployee and includes unskilled supervisory 

work , 
(c ) " Skilled work is one which involves skillor compe 

tonce acquired through experience on the job or 
through traiping as an apprentice in a technicalor 
vocaliogal institute and the performance of whiclı 

calls for initiative and judgement. 
5 . Where the existing raics o ! wages of any employee , 
based on contract or agrcement or otherwisc and higher 
than the rates notified herein , the higher rates shall be 
treated as the minimum rates of wages applicable for the 
purpose of this notilication to such cmplyees . 

[No. S -32019/ 3/87-WC (MW)] 


.956 ( 9 ) - FOTËT , FITË ANC att fart ETT # fast 
मित प्रवर्ग के कर्मचारियों को मवेय मजदूरी की न्यूनतम दरों में संशोधन 
4ost fir97 na TF779 forir afufren , 1948 ( 1948 
4T 11 ) 41 TT 5 TOTT ( 1) ( a ) art ya gofera 
471747 7777466 , TOTIUT, HT - II, WT 3 39 W ( ii) # fett 
22 T , 1998 FT WIST HT17 , HATOTT at BERIA 22 F , 
1998 at sunat 21. 9 . 609 ( 5 ) TEST 77 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया गया था और उन सभी 
व्याक्सियों से , जिनने उससे प्रभावित होने की संभावना है, उक्त अधिसूचना 
में सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से वो माह की अवधि की 
समाप्ति तक मापत्तियां तथा सुझाव मांगे गए थे ; 
te 3 T 

13 yard, 1988 ITTIT 50191 
TUT; 
और उनसा प्रस्तावों के सबंध में प्राप्त मापत्तियों सथा सुझावों पर 
केन्द्रीय सरकार ने विचार किया है । 

# T:, * *F H 54 miafia , 1948 ( 1948 TT 11 ) 41 
are 4 J4 977 ( 1) da ( iii) at 077 5 14 99 9737 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART TI - SEC : 3 (11)] 


( 2 ) 


- - - . . - - _. _ 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा 
प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार, श्रम पनालय की 
पिनाक 28 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का. प्रा . 794 ) 
( अ ) अधिक्रमण में केन्द्रीय सरकार परामर्मो मो से सलाह मशविरा 
करने के पश्चात, क्वार्टम , पवार्टमआईट और मिलिफा खानों के नियोजनों में 
नियोजित प्रवर्ग मर्मचारियों को संदेय मजदूरी को न्यूनतम दरों में संशोधन 
फरतो है मौर निदेश ऐसी है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में गो 
प्रकाशन की सारीख को लागू होगी । 

मजदूरी की संशोधित न्युनतम दरों में ( क ) अनुसूची में भाग [ के 
कालम 2 में बताए अनुसार और उसके कालम ( 1) में वर्शाए गए कर्म 
पारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दरें और ( ख ) विशेष 
भसा शामिल होंग । विशेष भते की दर को मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
बारा पहली भक्तूबर और पहली अप्रैल से शुरू होने वाले प्रत्येक छ: मास के 
अंतराल पर प्रमश: 30 जूम और 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले पिछले 
छ: महीनों के जीवन यापन सूचकांक की औसत लागत के आधार पर 
अनुसूची के भाग-II में दर्शाई गई दर पर समायोजित किया जाएगा । 

अनुसूची 

भाग- 1 
कार्य का वर्गीकरण 

वैनिक मजदूरी की म्यूनतम 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुशी, सामग्री लिपिक , 2 3 . 75 क . 
सामग्री वेने घाला स्टोर कीपर, ( ग्रेड I 
और II ) टैनी लिपिक , टाईमकीपर, औजार 
रखने वाला , कंप्यूटर , टंकक , प्रालिपिक , 
रिकार्ड रखने वाला, अन्य प्रवर्ग पाहे ये 
किसी भी नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय है 

भाग II 

औरोगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य मूषकोक में 753 के बाद प्रत्येक 
4 अंकों की वृद्धि या कामी के लिए, 
विशेष भसे की दर 


- -- - 


- -- - 


भूमि ऊपर 


भूमि मे मीचे 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


.. . . - - - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - - - 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष/ महिला ), चौकीधार , खलासी , 15 . 30 रु. ( भूमि फे 

क्लीनर, लदाई करने वाला, सोल कटर, ऊपर कार्य के लिए ) 
अर्थ बटर , वाहक ( पत्थर ) , वाहक , टेले - 18 , 45 रु ( भूमि के नीचे 
बाला, अभिरक्षक , कंक्रीट ( हस्त मिश्रक ) , कार्य के लिए ) 
ड्राईवर ( मेल ऊंट , गधा, खच्चर ) नैम्प 
मैम, माली, पेट्रोल मैन , सफेदी करने वाला, 

पानी पाला, पन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
• नाम से ज्ञात हो जो भकुशल हैं । 
मर्स कुशल : 
भिपती , बेकर , मिलर, खनक , रसोइया , शिशु- 19 . 05 ( भूमि के ऊपर . 

कक्ष माया , प्रधान चौकीवार , सहायक , . कार्य करने के लिए ) 
मुकदम, मेट , आयलमैन, पंप खलासी, 22 . 85 ग ( भूमि के नीचे 
शाट फायरर, हैड मिस्री , बारीमैन , कारी कार्य के लिए ) 
प्रमालक , स्टोरमैन , स्टाकर पिलर मैन , 
भैचर, पुम्बामन टिडल , टासी , मैन , जमा - . 
बार बैरा , सफेदी करने वाला ; शेक्समम , 
सहायक ( लोको , मन ट्रक ), टोपाज 
तोपकार (विग बाटनाईट/ नाटन कर ) एज 
रमर, चक थालस, टिम्बरमैन जैक हमर , 
फायरमले प्रेस या प्राइंग एंड रिफाईजिग 
मर्कर, मध्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से 

शात हों जो पर्व कुशल हैं । 
कुशल : 
लोहार , मढ़ई, कंपाउडर, बिजली मिस्त्री, शार्ट 23 . 75 रु. ( भूमि के 

फायरर , सफेवी करने वाला, फोरमैन , ऊपर कार्य के लिए ) 
फिटर, खाम पर्यवेक्षक पर्जी, प्रधान रसो . 28 . 15 . ( भूमि के 
इया , इंजन मैन , बल्डर, छलास्टर, मशी - नीचे पार्य के लिए ) 
निस्ट , प्रधान मिस्त्री, मय ओवरसीयर 
(महित ), सर्वेक्षक , प्रचालक , बायलरमैन , 
कोई मध्य प्रवर्ग चाहे वह किसी भी नाम 
तेजात होंगो कुशल है । 


1 अकुशल 

8 पैसे 

1 ) पसे 
2. भर्ख कुशन 

10 पैसे 

12 पैसे 
3.फुगल लिपिकीय 

12 पैसे 

15 पैसे 
म्पष्टीकरण : 

1. इस अधिसूचमा द्वारा निर्धारित न्यूनतम मजपूरी दरों मयं सम्मिलित 
दर हैं जिनमें मेमिक दर जीवन निर्वाह भत्ता तथा रियायती दरों पर दिए गए 
प्रदायों का नकदी मूल्य यदि कोई है, और साप्ताहिक विश्राम के लिए देय 
मजदूरी भी मम्मिलन हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दर केदाग द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. मजदुरी को न्यूनतम वर ठेकेदारों द्वारानियोजित कर्मचारियों को भी 
लागू है । 

4. जहां संविदा या करार आदि पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
दर इस अधिनियम के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उच्चतर है यहां ऐसी 
उच्चतर दरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ न्यूनतम मजदूरी की दरें सममी 
जाएंगी । 

5. असमर्थ व्यक्तियों मे लिए मजदूरी की न्यूनतम दर वहीं होगी जो 
समुचिल प्रवर्ग के कर्मकारों के लिए मंदेय हो । 

[ फा. सं. - 32019/5/ 87-उठल्यू. सी. ( एम. ब्ल्यू .) ] 
S . O . 956( L ) . .. Whereas certain proposals to revise the 
nininn rules of wages Peyzlic to the categorics of cm 
ployees cmployed in Quartz , Quartzite and Silica Mines were 
published as required by clause ( b ) of sub-section ( 1 ) of 
secuon 5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) , 
in the Gazette of India , Extraordinary , Part- II , Section 3 , 
Sub -section (ii ) dated the 22nd June, 1988 under the noti 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Labour No. $ . O . 609( E ) dated the 22nd June , 1988 for 
information of and inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thereby till the expiry of 
the period of two months from the date of publication of 
the sald notification in the Official Gazette ; 

And , whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 13th July , 1988 ; 


And, whereas, the objections and suggestions rcccived on 
the said proposals have heen considered by the Central 
Government ; 

Now ,therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause ( b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause 
( iii ) of subrsection ( 1 ) of section 4 and sub-section ( 2 ) 
of section 5 of the Minimun Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) 
anl in surejsession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . O , 794 ( E ) datel 
the 29th October , 1986, the Central Government after 
consulting the Advisory Board , revise the minimum rates 


(TFT II- 


3 (ii) ] 


ACT 


: 


THIRT 


of wages payable to the categorles of employees employed 
in employments in Quartz , Quartzite and Silica Minęg and 
directs that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette . 


IN 


Rs. 23 . 75 


Tho revised minimum rates of wages shall consist of 
(a ) the basic rate of wages as set out in column 2 of Part- I 
of the Schedule and payable to the classes of employees 
mentioned against them in column ( 1 ) thereof ; and ( b ) a 
special allowance . The rate of special allowance sha ]] bc 
adjusted by the Chief Labour Commissioner (Central ) at 
the interval of every six months commencing from 1st 
ctober and 1st April on the basis of he average cost of 
living inder number for the proceding period of six months 
ending on 30th June and 31st December respectively at the 
rate mentioned in Part II of the Schedule . 


Clerical; . 
Accountaut, Clerk , Munshi. Siore 
clerk , Store Issuer , Store Keener . 
(Grade I & II), Tally Clerk , Time 
keeper, Tool keeper , Computor, 
Typist , Steno , Record keeper, other 
categories by whatever name called 
which are clerical. 


- 


- 


- 


- 


- - 


PART-II 


SCHEDULE 

PART- I 


Rate of special allowance for 
e very 4 points tiye or fall in CPI 
Number beyond 753 for industrial 
workers 
- - - - 

- - - - - 
Above ground Bolow ground 


- 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Classification ofwork 


Minimnin rates of 
wages per day . 


- - - - - 


-- 


- - 


-- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. . . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


. 


. 


- - . 


. 


1. Unskilled 
2 . Seni- skilled 
3. Skilled /Clerical 


8 paisc 
10 paise 
12 paisc 


10 paiso 
12 paisc 
15 paise 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
Unskilled : 
" Mazdoor (malc and female 

Chowkidar, Khalasi, Cleaner , 
Loador, Hole cutter, Earth -cutter, 
Carrier ( stone), Carrier , Citriman , 
Caretaker, Concrete (hand mixer), 
Driver (bullock , camel, donkey , 
mule ), Lampinan , Mali, Petrolman 
White washer , Wateiman , other 
categories by whatever name called 
,which are unskilled . 


Rs. 15 . 30 (for work 
above ground ) 
Rs. 18 :45 ( forwork 
below ground ) 


EXPLANATION : 

1. The minimum rates of wages are all inclusive of 
the basic rate , the cost of living allowance and the cash 
value of concessional supply , if any , of essential commodities 
and also include the wages payable for the weckly day of 
rest . 


2 . The minimum rates of wages are applicable to em 
ployeos employed by contractors also . 


Semi-skilled : 


Rs. 19 . 05 (for work 
Above ground ) 
Rs, 22 . 85 (for work 
below ground ) 


3. Where the existing rates of wages based on contract 
or agreement we higher than the rates notified under this 
notification , the higer rates shall be treated a minimum 
rates of wages for the purpose of this notification . 

4 . The minimum rates of wages for disabled persons 
shall be same as payable to workers of the appropriate 
category . 

(No. S- 3201913187-WC (WM )] 


Bhisti, Broaker, Driller, Miner, 
Cook , Creche Ayalı, Head Ch wki- 
dar , Helper , Muccadam , Mate Oil - 
man , Pump Khalasi, Shot firer, 
Hçad mistry, Quary man , QuaITY 
operator, Storeman , Stocker , Piller 
man , Thatcher , Thoombaman , 
Tindals , Trolleyman, Jamadar , 
Bearer, White Washer, Breaksman , 
Helper ( loco , crane , trukc ), Topaz , 
Topkar (big quartzite / quartz break 
cr ) . Edgc runner , Pack Wallers , 
Timberman , Jack hammor, Firo 
clay press or Drying and refining 
workers, 0111er categories by what 
cver namo called which are 
gemi- skilled . 


Skilled : 


41. T. 957 (a ) - - FEETH fufiran , 1948 ( 1948 
41 11 ) TUTTI 5 41 Jura ( I) E ( T ) at gertate 
ग्रेनाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को वेय न्यूनतम मज 
दूरी की वरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार के 
4 HATEU i 17fra 22 TT, 1988at afar Fl. . 
602 (T ) HTCH 22 , 1988 097777 179a , 
SPM TUNCUT , HTUT II, FIT 3 (ii) # 3 ft of TUI * Grafit 
फे लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इमसे प्रभावित होने की संभावना 
पी और भारत में राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
फे दो माह के अवसान तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

at F MYTH 13 T , 1988 T TETT 977 3770 FT 
दिया गया था । 

और फेन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माोपों 
तथा सुझावों पर विचार कर लिया है । 

T :, 49, y fuf44 , 1948 ( 1948 4T 11 ) 
TUTT 4 FT JUTT ( 1 ) (iii ) 79T ATT 5 TUTT 
( 2 ) Tita 9734 UTT 3 JUTT ( 1) TT ( ) ET** * **** 
शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा भारत सरकार के श्रम मंशालय की 


Rs. 23 , 75 (for work 

above ground) 
Rs. 28 . 15 (for work 
below ground) 


Blacksmith , Carpenter, Compoun - 
der Electrician, Shot firor , 
White washer, Foreman , Filter, 
Mines Supervisor , Tailor, Head 
cook , Engincman , Weldar , Biaster , 
machinist, Head mistry , Sub 
overseer (unqualified ), Surveyor, 
Operator , Boilerman , - any other 
categories by whatever nanie 
Called which are of skilled nature. 


m 
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भाग- 11 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक मे 753 में बाव प्रत्येक 
चार अंकों की वृद्धि मा कमी के लिए 
विशेष भत्ते की दर 


1. अमुशल 
2. अर्वकुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 


भूमि के ऊपर 

8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


भूमि के नीचे 
10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- . - . - 


- - - .. .- - -- - 


- - 


- 


- - - -- - - 


- - 


। - - - - - - 


- 


- - - 


तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . मा . 777 ( 3 ) का 
अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पलात ग्रेनाइट पानों के नियोजनों में नियोजिरा कर्मचारियों की श्रेणियों 
को येय मजदूरी की म्यूनतम दरें संशोधित करती है और निदेश देती है कि 
यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू 
होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग -I के 
कालम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दर और ( ख ) निशेष भसा शामिल 
होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य अनायुक्त ( मन्द्रीय ) द्वारा पहली अक्तूबर 
तथा पहली अप्रन से मारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अन्तराल पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग - II में उल्लिखित दर पर 
जामशः 30 जून तथा 31 दिसंबर को रामाप्त होने वाले छह मास की 
पूर्ष अवधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 

अनुसूची 

भाग-I 
कार्य का वर्गीकरण 

दैनिक मजदूरी फी ज्यून 

तम दरें 
" - - - -- .. - - ----- -- -- 
- - 
अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) , चौकीदार , 15 . 30 रु. ( भूमि में ऊपर 
बलीनर, खलासी, लदाई करने वाला, खदान कार्य करने के लिए ) 
अमिक , होल कटर , अर्थकटर , वाहक पत्पर 18 . 45 रु. ( भूमि के मीचे 
वाहक , ठेलेवाला, अभिरक्षक , कंक्रीट ( हस्त कार्य करने लिए ) 
मिश्रक ), प्राइवर ( बैल , ट गधा, खच्चर ) 
म्प मैन, माली, पेट्रोलमन, मफेदी करने वाला , 
पानी वाला , औली मेकर, औषर मन 
रिमूवर, बेस्ट रिमूविंग मजदूर, अन्य प्रवर्ग 
चाहे पे किसी भी नाम से शात हों जो अनु: 

शल हैं 
आर्द्धकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
भिश्ती, भेकर, ग्रिलर, परिधर, रसोइया, ऋच 19. 05 रा. ( भूमि के ऊपर 

माया , प्रधान चौकीदार , मददगार, मुकदम , कार्य करने के लिए ) 
• मेट , आयल भैन , पम्प खलामी , गट फायरर , 22. 8510 ( भूमि के नीचे 
प्रधाम गिरवी , सवेरी मैन खदान प्रमालक , कार्य करने के लिए ) 
स्टोर मेन, स्टाकर , बायलर मैम , पैचर, धुम्बामम , 
टिडल , ट्राली मन , जमादार, मैरा, रेक्समेन मददगार 
( केम ट्रक ) टिम्पर मेन जैक हेमर स्टोन कटर और 
देसर बिजल मेन अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम 

से ज्ञात हों , जो असंकुशल प्रकुशल पर्यवेक्षी 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 
1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रदायों का नकदी मूल्य , यदि कोई हो , 

और माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी मम्मिलित है । 
2. मगदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित झर्मचारियों को 

भी लागू हैं । 
3. विकलांग व्यक्तियो को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें नहीं होंगी जो 

समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 
A. ( क ) " अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत थोड़ी 
कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी मुमालता अथवा अनुभव 

अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “ प्रर्दकुशल कार्य वह कार्य मभिप्रत है जिसमें कार्य के अनु 

भव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मिलित है 

और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 

जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रत है जिसमें कार्य के प्रमुभव मे 

प्रभवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
के प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता अपेक्षित 

है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 
5. जहां संविदा या करार आदि पर आधारित मजदूरों की विद्यमान 

दरें इस अधिसूचना के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं यहाँ 
ऐसी उच्चतर दरों का संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना 
के प्रयोजनार्थ म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

(संख्या-एस-32019/ 3/ 87-उब्ल्यू. सी ( एम. उब्ल्यू )] 


कुशल : 
लोहार, बढ़ई , कंपाउहर , बिमली मिस्त्री, फोर- 23. 75 रु. ( भूमि के ऊपर 
मैन , फिटर , खान पर्यवेक्षक , दर्जी 

कार्य करने के लिए ) 
मशीनिस्ट सब भोवरसियर ( मनहित ), सर्वे- 28. 15 रु. ( भूमि के नीचे 
भक , प्रचालक , कोई अन्य प्रवर्ग चाहे वे कार्य करने के लिए ) 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल हैं । 
सिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंशी , भंडार लिपिक, सामग्री 23, 75 रुपये 

देने वाला , भंडारी ( श्रेणी 1 और 2 ) , 
टैली लिपिक , टाइमकीपर, टूल कीपर , 
कंप्यूटर, टंकक, प्राशुलिपिक , अभिलेखापाल , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम भेजा 
हों , जो लिपिकीय है । 


S. O . 957 ( E). - Whereas certain proposals to revise the 
minimum ratesof wages payable to the categories of employees 
employed in Granity Mnog were published as required by 
clause (b ) of sub -section (1 ) of soction 5 of the Minimum 

Wages Act , 1948 ( 1 ] of 1943 ) in thaGazettcof India, Extra 
ordinary , Part II, Section 3 , Sub -section (li ) dated the 22nd 
June, 1988 under the notification of the Government of lodia 
in the Ministry of LabourNo. S. 9 . 602( E) dated the 22nd June , 
1988 for information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the expiry of 
the period of two months from tho dute of publication of the 
srid notification in the Official Gazette . 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 13th July , 1988 %; 

And whereas the objections and suggestions received on 
the said proposals have boen considered by tho Cootra ) 
Government. 


Now , therefore , 19 exercise of thw puwers, coufurred by 
lause ( b of sub -geution ( 1 ) of section 3 cead with clause (ili ) 


( 979 II - 


3( ii )] 


भारत का राणा : मसाधारण 


PART II 
Raic ofspecialallowance for every 4 points risc or a fall lot 
CPI Number beyond 753 for industrial workers. 


V - o 


u 


r- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


1. Unskilled 
2 . Semi- skilled 
3 . Skilled /Clerical 


Above 
ground 
- -- - - - - 
8 pliso 
10 paiso 
12 paise 


Below 

ground 
- - - - - - 

10 paise 
12 paine 
15 palje . 


( fyub -section (1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of section 
S ofthe Minimun Wagog Act . 1948 (11 of 1948 ) and in super 
session of notification of the Governmcıt of India in the 
Ministry of Labour $ . 0 . 777 ( E ) dated tho 29tii October, 1986 , 
the Central Goverunent after consulting tho Advisory Board , 
rovise the minimum rates of wages payable to the categories 
of employees employed in employments in Granite Mines 
and directs that this rotification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazettc. 

The rovised minimum rates of wages shall consist of (4 ) the 
basic rate of wagos as set out in calumu 2 of Part- I of the Sche 
dule andpayable toth classesofemployees ta tioned against 
them incolumn (1 ) thereof ; And (b ) a special allowance . The 
rate of specialallowance shall be adjusted by tho Chlef Labour 
Commissioner (Certral) at the interval of cyery six month , 
commencing from 1st October and 1st April on the basis oftho 
average cost of living index number for t/te preceding period 
of six months ending on 30th Junc and 31st December respecti 
vely at the rate mentiosted in Part II of the Schedule . 

SCHEDULE 

PART I 


- 


- 


- 


Explannion for the purpose of this notification : 

(1) Theminimum ratey of wiges Are All inclusive rates Includ 
ing the basicr ac, iliecoztofliving allownce and the cash value of 
the concoggional supply , if any, of essential commoditics and 
include also the wages payable for the weekly day of rest , 

(2 ) Theminimum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also . 

( 3 ) The mininun rates of wages for disabled persons shall be 
same as payable to workers of the appropriate category . 


Classification of work 


Minimum rates of 
wige3 per day 


(4 ) (a ) Urskilled work is one which involves simple opera 
tions requiring little or no skill or experience on the job . 
(6 ) Semi:skilled work is one which involves some degree of 
skillor comptesice acquired through expcrionce on the job 
And which is capable of being performed under the guper 
vision orguidance of a skilled employ - 2 , and includes un 
skilled supervisory work . 
(c ) Skilled work is und whiclt involves a kill or competence 
acquired through experience on the job or through training 
ar an apprentice in a technical or vocational insuitutc and the 
performance of which calls for initiative and judgement. 

5 . Where the existing rates of wages based on contract or 
Agreementare highorthinihe rates proposed by this notificat 
on the higlicr rates shall be treated as minimum rates of 
wagey for the purpose of this notification . 
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Unskilled : 
Mazdoor (male/ female ), Chowkidar , R . . 15 .30 ( for work 
Cleanor Khalasi, Loader , Quarry worker above ground) 
Hole cutter, Earth cutter, Carrier (Stone ) Rs . 18 .45 (for work 
Carrier, Cartmani , Caretaker, Concrete below ground ) 
(hand mixer) Driver (bullock , camel, don 
key , mule ), Lampman , Mali, petrol 
man , White Washer , Watermar , Jelly 
maker, Over burden remover, waste 
Romoving Mazoor, other categories by 
whatever namo called which are unakill 
cd . . 
Semi-skilled /Unskilled Supervisory : 
Bhisti, Breakor, Driller, Attendant, R4. 19 .45 ( for work 
Cook , Creche Ayah , Head Chowkidar, above ground 
Helper , Mucçadam , Mate , Ollman , Rs. 22 .85 (for work 
Pump Khalasi , Shot Firer, Head Mistry below ground) 
Quarry man , Quarry operator , storemar, 
Stocker, Bojlerman , Thatcher , Thoom 
bamon , Tindals, Trollyman , Jainadar, 
Bearer, Breaksinan , Helper (crane , truck ), 
Timberman , Jack hammor , stoo cutter 
and dresser , Chisciman , othercategories 
by whatever name called which are semi 
skilled /unskilled supervisory . 
Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Rs .23.7% ( for work 
Electrician , Foremon , Fitter, M11c Sy - above ground ) 
pervisor, Tallor, Machinist . Sub -over - Rs. 28 .15 (for work 
scer (unqualified ), surveyor, Operator, below ground) 
aity ocher categories by whatever 
name called which are of skilled 
11Ature . 
Clerical : 
Accountnt, Clerk , Munshi, Store clerk , Rs. 23.75 
Store Issuer, store keeper (Gr. I & II) 
Tally Clerk , Time Keeper , Tool Kecpor 
Computer, Typist, Steno , Record kceper . 
other categories by whatovor name called 
which are clerical. 


# 1. 9 . 058 ( T ).- -F450 Horgi ofufru , 1948 ( 1948 
4T 11 ) * ETT 5 STETY ( 1 ) a ( a ) * HITET 
मैग्नेसाइट खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को वेय म्यूनतम 
मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार 

A HINT arta 22 TT, 1988 $ 7 wfirgaft # 84T 47. HT. 
606 ( H ) TET 22 , 1988 m tmu, 
PETETM , T - II , TT 3, 3405 ( ii ) # 39 m fortalt 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने की 
संभावना थी और भारत के राजपत्र में उक्त मधिसूचना के प्रकाशम की 
तारीख के दो माह के अवसान मक उनसे आक्षेप और सुझाव मांग गए थे ; 

Fit 1747 13 TTS , 1988 T T * 5978 YT 
faut TT TT ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माक्षेपों तथा 
भुझावों पर विचार कर लिया है ; 


HET., 47 ,FTTH Toget offiqf , 1918 ( 1948 FT 11) * 
ETET 4 $ 987 ( 1) ( ii ) UTC 5 # STUTT ( 2 ) 
के माथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख 
29 947 , 1986 47 sferturut tert. 47. 01. 778 (T ) 7 ufru 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार मलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के पश्चात 
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- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मैग्मेमाइट खानों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को 
देय मजदूरी की न्यूनतम वरें संशोधित करती है और निदेश देती है कि यह 
अधिसूचना सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख में लागू होगी । 
___ मजदूरी को निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) प्रमुमूची के मांग -I के 
कालम 2 में निर्धारिम और उसके फालम ( 1) में उल्लिखिन कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दर, और ( ख ) विशेष भत्ता शामिल 
होगा । विशेष भत्ते की पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा पहली सक्तूबर 
और पाहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-II में उल्लिखित दर पर 
क्रमशः 30 जून और 31 दिसंबर को ममाप्त होने वाले छह मास की पूर्व 
भवधि के भीमत जीवन मिष्ठ सूचकांक पर आधारित होगी । 

मनुसूची 
भाग - I 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 
1. मजदूरी की म्यनतम दरों में मूल दर, जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती दर पर दिए गए पवार्यों को नकदी मूल्य , यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वांग नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. जहाँ मविता या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान करें 
इम अधिसूचना के अंतर्गत अधिसूषित दरों से उच्चतर बरें हैं वहां ऐमी 
उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
न्यूनतम मजदूरी फी दरें समझी जाएंगी । 

4 ( क ) " अकुशल कार्य ” से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहस थोड़ी 
मुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अषया प्रमु 
भष अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं मम्मिलित हैं । 
( ख ) "अर्धकुशल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
भनुभव , से अजित कुछ मात्रा मे कुभलता या सक्षमता सम्मिलित है 

और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) “ कुशल कार्य " से वह कार्य आभप्रेत है जिसमें कार्य के मन 
भव से अथवा शिशु के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावसायिक 
मस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता प्रपे 
क्षित है जिसके पालन मे स्वप्रेरणा और विवेकशि मावश्यक है । 
5. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम परें यही होंगी 
जी समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

[ म. एस - 32019/ 3/ 87- इम्ल्यू. मी . ( एम. म्यू .] 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरी की न्यूनतम 

दरें 


2 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


अकुशल : 
चौकीदार, मलीनर , खलासी, लदाई करने वाला, 15, 30 रु. ( भूमि के ऊपर 

मजदूर, अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम कार्य करने के लिए ) 
से शात ही , जो अकुशल है । 

18 . 45 रु. ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 
भईकुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
अकर, मोइया, मिसर , माली, हर चौकीदार, 19 . 05 रु. ( भूमि के ऊपर 

महायफ , मुकदम , सेट , खनफ , पायलमैम , नार्य करने के लिए ) 
पंप बलासी , सिपाही, अन्य प्रवर्ग चाहे वे 22 . 85 रु. ( भूमि के नीचे 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , जो अकुशल कार्य करने के लिए ) 
अकुशल पर्यवेक्षी है । 


कुशल : 
लोहार, बाई, कंपाउण्डर, शा फायरर, ड्राइ - 23. 75 रु. ( भूमि के ऊपर 

वर, शिशु का परिपर, इलैक्ट्रीशियम , कार्य करने के लिए ) 
फोरमैन , खान पर्यवेक्षक , मैसन , पंप प्राप- 28 . 15 रु . ( भूमि के नीचे 
रेटर, पर्यवेक्षक, वर्जी, अन्य प्रवर्ग चाहे वे कार्य करने के लिए ) 
किमी भी नाम से ज्ञात हो , जो कुशल है । 
लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक, कैमियर, सामग्री देने वाला , 23. 75 रुपये 
मुंशी, रजिस्टर कीपर, रिकार्ड कीपर , स्टोर 
एटेंडेंट , स्टोर कीपर, पाशुलिपिक, टंकक , 
टाईम कीपर, अन्य प्रवर्ग चाहे थे किमी भी 
नाम से ज्ञात हो , ओ लिपिकीय हैं । 


S. 0 . 958( E). -- Whercas certain propoals to revise the mini 
mum rates ofwagos payable to the categories of employcos em 
ployed in Magnostic Mines were publislied as required by cla . 
use (b ) ofsub -section ( 1 ) of Section 5 of Minimum Wages Act , 
1948 (11 of 19.18 ) in the Gizelte of India , Extraordinary , Part 
II, Section 3, Sub- Section (ii ) dated the 22nd June, 1988 under 
the notification of the Governmtof India ( 17 the Ministry of 
LAbour S . 0 . 606( Ekdated tho22nd June, 1988 for information 
of and inviting objections and suggostions from all persons 
likely to be affected thereby till thecxpiry ofthe period of two 
months from the date of publication of the said notification 
in the Official Gazette ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 13th July , 1988 ; 

And whereas the objections or suggestions received in the 
said proposals buvo been considered by th : Central Govern 
ment ; 


- 


- 


- 


भाग- II 
प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक में 753 के भाव प्रत्येक 
4 प्लाइंट की वृद्धि या कमी के लिए 
विशेष भत्ते की दर 


Now, therefore , in exercisc of th : powers co .iferred by clause 
( b ) of sub -sections) of Section 3 read with clauseriii ) of sub 
section ( i) of Section 1 and sub-section (2 ) of section 5 of the 
Miuimum Wage Act, 1948 ( -10f1948 ) and superscasion of notifi 
cation of the Government of India in th Ministry of Labour 
No . S . O . 778( E ) dated the 29th October , 1986, the Central 
Government afterconsulting the Advisory Board , revise the 
minimlim rates of wages payable to the categories of employees 
employed in employm ?nts ili Magiresite Minies and directs 
that this notification shall come into force on the dato of its 
publication in the Official Gazchic . 


भूमि के ऊपर , 


भूमि के नीचे 


I. अकुशल 
2. अकुशल 
3. कुशाल लिपिकीय 


8 पैसे . . 
10 पैसे 
12 वैसे 


10 पैसे 

12 पैसे 
15 पैसे 


The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) thc 
basicrateofwages as set outincolumn2of Part - Iof the Sche 
dulc and payable to theclasses of employees mentioned against 
them it column ( 1),thereof ; and (b ) a, specjal allowance. The 


( भाग II - - खण्ड ( ii ) ) 


भारत का राषपन : प्रसाभारण 


। 


Act, the higher ratok would be protected and treated as mini 
mum wages for th : purposes of this notification . 


ratcofspecialallow 1 2 shallb : adjusted by the Chief Labour 
Commissioner ( Central) at the interval of every six months 
commending from lot O : 10hr und 1st April on the basis ofiho 
Average cost of livingitxnumber for the proceding period 
ofsix month , ening on 30th Jius and 31st December respecti 
Vely at tho ratem ij add in Part II of the Schedule , 


4 . (a ) " un killed work " is one which involvos simple 

operations requiring little or no skill orexperience on 
th : job . 


SCHEDULE 

PART 1 


( 6 ) “ Semi-skilled work is one which involves some degree 

of skillor competence acquired through experience on 
the job and which is capable of being perforined under 
the supervision or guidancy if a skilled employee and 
facludes unskilled superviscry work . 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


( c) “ Skilled work " is one which involves skillorcompetenca 

acquired through experience on the job or through 
trajning as an apprentice in a technical or vocationa ) 
Institute and tbe performance of which calls forinitiative 
and judgmnt. 


5 Theminimum rates of wags for disabled personigshall be 
same as payable to worker of the appropriete category . 


- - - - - - 
Unkilled : 
Chowkidar , Cleaner , Khalasi, Loader Rs. 15.30 (for work 

Mazdoor , other categories by whatever , abovs ground ) 
nnected which are unskilled Rs. 18. 45 (for work 

brlow ground ) 
Semi- skilled / Unskilled Supervisory : 
Breaker, Cook , Driller, Gardenss , Head Rs. 19 .05 ( for work 
Chowkidar, Helper, Muceadum , Mate , above ground ) 

Miner, Oilman. Pump- Khalasi , Sepoy, Rs. 22 . 85Cfor work 
other categories by whatever nama calle 1 below ground ) 
which are seoni skilled / unskilled super 
visory. 


[ No. S -32019/ 3/ 87 - WC( MW) ] 


Skilled : 

Black : m/th , Chupenter , Compounder, 
Shot Firer, Criche Attendant, Driver, 
Electrician, Foreman, Minc Supdrvisory 
Mason, Pumpoprritor Supervisor, 
Tailor , ofhcr carcorirs by what yer 
namecolled which are skilled . 


Rs. 23. 75 ( for work 

above ground ) 
Rs. 28. 15 (for work 

below ground) 


का . पा . 959 ( म ) .- - यूनतम मजबूरी मधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) को प्रोक्षानुसार 
सेटसाइट खामों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों को श्रेणियों को 
देय म्यूमत्तम मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख 22 जून, 1988 को मधि 
सूचना से . का . मा . 608 ( प्र ) के तहत तारीख 22 जून , 1988 के भारत 
के रजपत्र, प्रसाधारण. भाग-II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे 
प्रभाषित होने की समावना थी और भारत के राजपक्ष में उक्त अधिसूचना 
के प्रकाशन की मारीष के दो माह के अवसान तक उनसे प्राक्षेप और 
सुमाय मांगे गए थे ; 


Clerical : 


Rs. 23, 75 


Accountant , Clerk , Cigbier , Steno Issu- 
er, Murhi, Ragister Keeper , Record , 
Keeper . Store Attendant, Store Keeper 
Stenographer , Typist , Tims Keeper , 
othercategories by whatevernline called 
which are of clericalnature , 


और उमस राजपत्र 13 जुलाई, 1988 को जनता को उपलब्ध कर। 
पिया गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राभेपों सया 
सुमारों पर विचार कर लिया 


- 


- 


- 


PART II 


Role of sptrial allowance for every 4 points rise 01 fall in 
CPI Number beyond 753 for industrial workers , 


. .. . . . - - - 


Abova 
ground 


Below 
ground 


प्रतः, प्रब, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) नया धारा 5 को उपधार 
( 2 ) के साथ पठिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 29 अक्तूबर, 1988 की अधिसूचना से , का . प्रा . 783 
( ) का अधिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार मलाहकार बोर्ड से परामर्श . 
करने के पश्चात् लेटराइट बामों के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को देय मजदूरी की पूनतम दरें समाधित करती है और 
निदेगा देती है कि यह मधिपूचना सरकारी रामपक्ष में हमके प्रकाशन के 
तारीख से लागू होगी । 


- 


- 


- -- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- 


- 


1 . Unkilled 
2 . Semi-skilled 
3 . Skilled / CIrrical 


8 paise 
10 p.lise 
12 paige 


10 paise . 
12 paise . 
15 paise . 


- - - - - -- - - 


- - 


- 


- - - - - 


Explanationg for the purpose of th “ Notification : 

1 . The minimumretisarcallinclusive ofth : basicrate, the 
costofliving allowance and the cash valucofoncessional sup . 
ply , ifnny . bfs: Citial conumiditicsand al. oincludethewages 
payable for the werkly get dry , 

2 . Theminimum rates ofwages are applicable to employees 
engaged by cchurectors also . 

3 . Wherethe prevailing ra10s of wages based on contract 

or agreement clc . are higher than the notified rates under 
2698 GI / 88 - - 2. 


मजदुरी को निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-I के 
फालम ( 2 ) में निर्धारित और उसके फालम ( 1 ) में उल्लिखित फर्न 
पारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी का मूल पर, और ( ख ) विशेष 
भत्ता शामिल होगा । विशेष भते को पर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) बारा 
पहली अक्तूबर सथा पहली मप्रैल से प्रारम्न होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुमूचो के भाग-II में उल्लि 
खित दर पर कमसः 30 जन तया 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले 
छह मास की पूर्व बीसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 


THE GAZETTE OP INDIA : EXTRAORDINARY 


IPART II - SEC . 5 ) 


मनुनूवा 


. HA " IA 


- - - - 


- 


- 


भाग- I 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरों की न्यूनतम 


अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), पोकोदार, पलोनर , 13 . 30 . ( भूमि के 
म्हालागा, लवाई करने वाला , उतराई करने पर कार्य करने के 
माला, उत्खनन धमिका, मनिया ,साकरा , लिए ) 
बेलदार, अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी 18 . 45 रु . ( भूमि के 
नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल है । मोषे कार्य करने के 

लिए ) 


( ब ) " अर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के पनु 

से अजित कुछ मात्रा में कुगलसा या सममता मम्मिलित है, और जो 
कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्शन के मोम किए जाने योग्य 
है मार सके अन्तर्गत मकुशल के पर्यवेक्षो कार्य भी है । 

( ग ) “कुशल कार्य " से बर कार्य प्रति है जिसमें कार्य के अनुनम 
से अथवा शिशु के रूप में या किसो कमोको या व्यावसायिक संस्मा में 
प्रशिक्षारण के माध्यम से भजित कुशलता या समानता अपेक्षित है जिसमे 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि प्रावश्यक है । 

2. मजदूरी की म्यूनतम दरों में मूल पर , जोवन निर्वाह भता तमा 
रियायती दर पर दिए गए पाथों का नकदी मूध, यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए पेग मजदूरी भी सम्मिलित है । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देय मजबूरी के न्यूनतम दरें नही होंगो गो 
समुचिस श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

4. मजदूरी को म्यूमतम वर ठेकेवारों द्वारा नियोजिव कर्मचारियों को 
भी लागू है । 

5. जहाँ संविधा या करार पर आधारित मनरो को विद्यमान दरे 
इस अधिसूचना के अन्तर्गत अधिसूचित दरों में उच्चतर हैं वहां ऐसो 
उच्चतर परों का संरक्षण किया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

[से , एस - 32019/ 3/ 87- इम्यू . सो . ( एम उम्प्यू . ) ] 


अर्धकुशल अशल पर्यवेमी : 
सहायक दिलर , माली, अनक , मेट ( धातु 19 . 05 रु . ( भूमि की 

उत्पादक खान विनियम , 198 1 के अधीन , ऊपर कार्य करने के 
ममता प्रमाणपत्र के बिना ), मुकदम 
( धातु उत्प एक खान विनियम, 1961 22. 8 5 रा . ( भूमि के 
फे धीन क्षमता प्रमाणपत्र धारो ) हैट मोचे कार्य करने के 
जोकोपार, अन्य प्रवां चाहे वे किसी भी लिए ) 
नाम से ज्ञात हों , जो सन शन 
पर्यवेझ है । 


. 


कुशल : 
खान पर्यवेक्षक, ड्रिअर , कम्र अटेंबर , मगर - 23 . 75 रु . ( भूगि के 
मरी अटेंडर, विस्फोटकर्ता ( गट फायरर ), कार कार्य करने के 
ग्राइवर , मेट , ( धातु उत्पादक खान वि - लिए ) 
नियम, 1961 के 

गा28. 15 रु . ( भान के 
सहित ), मुरुवम ( धातु उत्पादक खान नाचे कार्य करने के 
विनियमन , 1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र लिए ) 
सहित ) , पर्य प्रेक्षक , अन्य प्रवर्ग चाहे 4 
किसी भी नाम से ज्ञात हो , को कुन 


लिपिकीय : 
लिपिक, मुशी. लेखाकार , टाइ५ कोपर , मामनो 23 . 75 पये 
देने वाला, टंकक , अन्य प्रा चाहे वे किस 
भी नाम से मात हो , जो लिपिकीय है । 


S . O . 959 (E ) : --- Whereas certain proposels to revise the 
mirjinvm rates of wages piyablo to thy categories of emp 
loyees en played in Loterite Mines w :re published as required 
by clause ( b) of sus-section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 

Wages Act , 1948 (! 1 of 1948 ) in the Gazette of India , Extrn . 
ordinary Part-II, Saction 3, Sub-section ( ii ) dated the 22nd 
June, 1988 under the nctification of the Goveit.nicht of 
India in the Minktry of Labour No. S. O . 608( E ) datcd the 
22nd June 1988 for information of and inviting ohjcctions 
And suggestions from all persons likely to be off . cted thereby 
till the expiry ofthe period of two months from the date of 
publication of the said 10tificetion in the Officiel Gazette 

And whereas the sold Gazette wos made available to the 
public on the 13th July , 1988 ; 

And wherees the objuctions and suggestions received 
on the said propc gals have been considered by the Central 
Government ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
cleuse (b ) of sub- sectior (1 ) cf Section 3 rced with clause 
(iil ) of sub -section (1 ) of Section 4 and sub - section (2 ) of 
S : ctions of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948) 
and superscssion of notification of the Goverrment of India 
in the Ministry of Labour Nc . S. O . 783( E ) Matrd 29th Octc 
6 :1. 1986 , the Contral Government after consulting the Alvi 
Bury Brard , revise the mirimuni rates of wages poyable 
to the categories of employec $ (mployed in (mployments in 
Letorite Mircs and directs that this nctification shell cone 
into force on the date of its publication in the Official Gazette . 

The scyl:ed minimum rates of wr. ges stall consist of (0 ) 
thr busic rate of w2.geses set out in column 2 of Pert- I of 
the Schedule end peyable to the clr.sses of employees mrn 
tioned against them in column ( 1 ) thereof ; and (b ) a spcciel 
ollowarce. The rate of spr cirl allowernce shr.ll he adjusted 
by the Chief Labour Commissioner ( Centrel) at the Ir terra ] 
of every six months commercing from 1st October end 1st 
April on the basis of the average cost of living index number 
for the preceding period of six months ending on 30th June 
and 71st Deccmter , rraprctively at the interacptiorca 
in Part II of the Scbedule . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भाग- II 
औद्योगिक आर्मक रों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 753 के 
गाव प्रत्येक 4 अाईट मी व या कमो के लिए विशेष नसे को पर । 


1 . कुशल 
2. अर्धकुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 


-- -- - - - - --- - -- - - - -- - - - - -- - - - - -- - - -- 

भूमि के कार भभि के नोचे 
8 पैसे 

10 + से 
10 पैसे 12 पसे 
12 पैसे 154से 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1. ( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य प्रति प्रेत है. जिपमें बस थोड़ी 
कुशलता अपेक्षित करने वाख या कुछ भी कुशलता प्रयवा भनुनय अपेक्षित 
म करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 


( c ) 


. ... - 


- - - - - - 


- 


-- - - - - - - - 


-- - - - 


- 


- - - - 


- -- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - Bण्ड (ii ) ] भारत का राजपत : असाधारण 
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- -- - - - - - - - - -- - - 
SCHEDULE 

(b ) S -mi- skilled Work " is one which involys some. 

7 degrec of skill or comprtoroc ccoulrrd through 
PART I 

experience on the inbena which is cesetir of hring 

pertormrd urder the supervision or guidance of a 
. Classification of work 

Minimum rates of 

skilled cmployec , and includes urskillic supervisory 
wages per day . 

work : 
" Skilled Work " is orc which involves skill or ccm 
petence acqidird through experience on the jo 

cr through training as at 2pprynice in a liclinice 
Unykilled : 

or voortionci institute end the performance of which 
Mazdoor (male atd femalc ), ChcW - Rs. 15 . 30 

cells for initiative arc judgemrt. 
kidar , Cleaner, Khalasi , lorder , (for work above gourd ) 

2 . The minin in ratrs of winges are all inclaiy: of basic . 
Unleader , Excavating Labour , 

rete, the cost of livirg .llowE1nce and cash vi .Iur of conces 
Khannya , Sweepcr. Beldar, other Rs. 18 .45 

sional supply, if any , of es :" Tti::l conn ciiti sand also in 
cat - gorics by whatever rame called (fo , work below ground ) 

clude the wages payable for th: w . ckly rest day . 
which are unskilled . 

3. The mizorim rat :s of wigs for viscolel persons sh : 11 
Seml-skilled / Unskilled Superviscry : 

bc sam : as piyable to w rk : 15 oi th : appropristc cet gory. 
Assistant Driller , Mali Miner , Mate Rs. 19 . 05 
(without competency certificate (for work above ground ) 

4 . Th ; mini m rates of wigas proposad rzy this noti. 
under Metalliferous Mines Regula 

ficetion are applicable also to employces cng .ged by con 
tions , 1961) , Muccecam ( with Rs. 22 . 85 

tractors . 
competency certificate under ( for work below ground) 

5 . Where the existing rates of wg s basri on contract 
Mettaliferous Mines Regulations, 

of agreement cr cth rwiic are high :r than the rates fixed 
1961 ), Had Chowkidar, other 

by thi ; notification , th : high r rites sh . 11 be triated as the 
categırles by whatever name called 

Dininum rates of wages appliceble for the purose of this 
which are scmi- skilled /unskilled 

wotification . 
supervisory. 

[ No. S. 32019/ 3/87- WC ( MW) ] 
Skilled : 
Mine Supervisory , Driller , Comp- Rs. 23 . 75 
Pr3330r attender ,Machinery ( for work abovo grourd) 

मा . प्रा . 960( 4 ) .- -न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
attender, Blaster (Shot firer), Driver, 

का 11 ) को घ . रा 5 म । उपधारा ( 1 ) के र ( ख ) फ . गोशानुसार 
Mate (with competency certificate Rs. 28. 15 

( i ) पत्थर खानों, ( ii ) कायनादर खान , ( iti ) से लबड़ो खानों ( स बुल 
under MetalliferousMines Regul2 - ( for work below ground) 

पत्थर तथा टेक उसाद मानें शामिन है ) , (iv ) र खानों, ( v ) 
tions , 1961 ), Mucca.dans ( with com 
petency certificate under Mettali 

एस्बेस्ट. स खामों सया ( vi ) फायर क्लेखानों में नियोजित जापारियों को 
ferous Mines Regulations , 1961 ), 

श्रेणियोंकोय म्यूनतम मजदूरों को दरों, को सेशायन करने के लिए 
Supurvisor, other categories by 

कतिपय प्रस्ताष भारत सरकार, के श्रम मंत्रालय को ल. राब पहनो 
whatever name called which are 

गुलाई, 1988 की अधिसूचना संख्या का प्रा . 663 ( अ ) के नहा रोख 
skilled. 

पहली जुलाई , 1889 के भारत के राजतन्त्र , माघारग , भाr-II ख! 3 . 
Clerical : 

उप बंट ( ii ) में उन समा व्यक्तियों का जानारी के लिए प्रति 
Clerk , Munshi, Accountant, Time Rs . 23 . 75 

किए गए थे जिनके इरासे प्रभावित होने को समानता थी और भारत के 
K -eper, Stora Issuer. Typist, other 

राजपन्न में उक्त अधिसूचमा के प्रकाशन को तराज के दो माह के अवतान 
cutegorics hy whatever dage called 

तक उनसे पाप और सुमाव मांगे गए थे , 
whloh arc clerical. 

और उपत राजपत्र 17 मारत , 1988 को जानाको अनम्न करा 
PART- LI 

दिया गया था ; 
Rato cf special allowance for 

और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माक्षेपो तया 
cvery 4 points rise or fell in CPI सुमावों पर विचार कर लिया है। 
Number beyond 753 for Indus 
trial workers 

तः , अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) 

की धारा 4 की उप घारा ( 1 ) के खंड ( iii ) तथा धारा 3 को उप 
Above ground Below ground 

धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा ३ को उप धार ( 1 ) के खेर ( ब ) 
1. Unskilled 

& paiso 10 palse 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर तथा भारत सरकार के प्रम 
2 . Semi-skilled 

10 paise 12 paise 

मंत्रालय की तारोख 29 मस्तूबर , 1986 को मधितवना संकमा का . मा . 
3 . Skilled /Clerical 12 paise 15 palso 

792( अ ) का अतिक्रमण करते हुए , केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से 

परामर्स करने के पश्चात् (i) पस्पर खानों (ii ) कायन इट खानों (iii ) 
EXPLANATIONS : 

सेलबासी खानों (सानून, परयर तथा टेक उमादक खाने मामिल है ) , 
1. For the purpose of this notification : 

(iv ) गैस खामों ( v ) एस्वेस्टास खानों तथा ( vi ) फायरफ्ले बालों 

के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों को गिनों को देष मारो को 
( a ) " Unskilled Work " is one which involves simple 
operations requiring little or 170 skill or experience 

म्यूनतम वर संशोधित करती है और निवेश वेतो है कि यह अधिकता 
on the job : 

सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
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भाग-II 
भौोगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 763 के 
बाव प्रत्येमा 4 अंकों को वृद्धि या कमी के लिए विशेष मसे की पर 


मजदूरी को निर्धारित म्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग -I के 
फालम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कमेकारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दर, और ( स ) विशेष भता शामिल 
होगी । विशेष मते को वर मुख्य श्रमायुक्त ( क ) द्वार। पहलो प्रस्तूबर , 
तथा पहली अप्रैल , से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
समायोजित की जाएगी जो मनुनयो के भाग-II में उल्लिणित पर पर 
जमशः 30 जून तथा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह मास की 
पूर्व अवधि के पासत बोवन निर्वाह सूचकांक पर पारिस होगी । 

अनुसूची 
भाग-I 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


H 


I 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. अकुशल 
2. पर्व -कुशल 
3. कुभल लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 से 


कार्य का वर्गीकरण 


बनिक मजदूरी की न्यूनतम 


अकुशल : 
मजबूर ( पुरष और स्त्री ) चौकीबार, कुली, मलीमर 

बलासी, लोग्र, होलकटर, पर्थ कटर, वाहक 
( पत्थर ) पाहक , ठलेबाला ( भूमि ) फेयरटेकर, 
कंक्रीट ( हस्त मिश्रक ) हाईवर ( बैल, ऊंट , 
गधा, सम्पर ) लैम्पमन , माली, पट्रोलमैन , 
सफेदी करने वाला . पानी वाला , अन्य 
प्रवर्ग में व्यक्ति पाहे उन्हें किसी 
भी माम से बुलाया जाता हो, जो अकुशल 


15. 30 . ( भूमि के 
पर कार्य के लिए ) 
18 . 45 रु . ( भूमि के 
मी कार्य के लिए ) 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : - - 

1. मजदूरी की म्यूनतम परों में मूल पर, जीवन निर्वाह भता तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रबार्यों का नकदी मूल्य , यदि कोई हो और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम परें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
मी लागू है । 

3. ( क ) " अकुशल फार्म " से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे यहस 
थोड़ी कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा प्रमुभव 
मपेक्षिस म करने वाली साधारण प्रियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) " भई कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के 
अनुभव से प्रजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमसा सम्मिलित है और 
जो दुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए माने योम्प 
है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षण कार्य भी है । 

( ग) "कुशल कार्य ” से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
भनुमय से अथवा शिक्षु रूप में या किसी तकनीकी या ज्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से भजित प्रकुशलता या सक्षमता अपेक्षित 
है जिसके पालम में स्थप्रेरणा और विवेकबुद्धि माणस्यक है । 

4. विकलांग व्यक्ति को देय मजदूरी की म्यूनतम दरें नहीं होंगी 
जो समुचित श्रेणी के फर्मकारों को वेग है । 

5. यदि किसी क्षेत्र में पत्थर खागों में इस अधिसूचना बारा प्रस्तावित 
मजदूरी की न्यूनतम परें राज्य सरकार द्वारा संचालिस किसी खाम या 
दयान में या किसी अन्य प्रबंध के अधीन पत्थर तोड़ने या पस्थर पीसने 
फी संक्रियामों के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों के लिए निर्धारित 
भ्यूनतम मजदूरी की घरों से कम है तो पत्थर बानों में नियोजित कर्म 
पारियों को मजदूरी की उम्पतर दरें दी जाएगी और वह परें इस अधि 
सूचना के मधीन निर्धारित मजदूरी की ममतम दरें मामी जाएंगी । 


पम्पसस : 
भिस्ती, भंजक , मेधक , जनक , परिपर, रसोइया . 
शिशुका, माया, प्रधान चौकीवार, मववगार , 19 .05 रु . ( भूमि के 
मुकदम , मेट तेलवाला, पम्प खलामी, शाट ऊपर कार्य के लिए ) ) 
फायरर , प्रधान मिस्त्री, वरी मन , खदान 22. 85 रु. ( भूमि के 
पापरेटर, भंडारी, स्टाफर, वायसर मैन, नीचे कार्य के लिए ) 
पैचर, मुम्बामन टिडल, दाली बाला, जमा 
वार, पैरा, प्रेक्समैम, मददगार, ( लोको, 
अन , क ) टोपाज, तोपकार ( बड़ा पत्थर/ 
कायनाइट रेकर ) एजरमर, पैक वाला, 
टिम्बरमैन , जैक हैमर, कापर याले प्रेस या 
शुष्क और परिष्करण अमिक अन्य प्रवों के 
व्यक्ति पारे , उन्हें किहीं भी नाम से , 

युलाया जाता हो , जो पर्वकुमाल है । 
कुशल : 
मोहार, बढ़ई, कम्पाउडर , बिजली मिस्त्री, 23 . 75 स. ( भूमि के 

फोरमन, फिटर , बान पर्यवेक्षक, पी, प्रधान पर कार्य करने के 
रसोश्या , रंजनमैन , मलाईगार, बलास्टर, लिए ) 
मशीम मिस्त्री , उप भोवरसीयर ( मनहित ) 28. 75 य . ( भूमि के 
सर्वेक्षक, प्रापरेटर, मन्य प्रवर्गों के व्यक्ति नीष कार्य करने । 

है उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता लिए ) 
की , जो दुशल है । 
सपिषीय : 
सेखाकार , लिपिक , मुंणी भंडार लिपिक , सामान 23 . 75 रुपये 

देने वाला, ( भंडारी मेणी-I और II ) टेसी 
लिपिक, टाइप कीपर, ट्रल कीपर, संगणक , 
टंकक , माशुलिपिक , अभिलेखपाल अन्य प्रमों 
फे म्पक्ति पाहे उन्हें किसी भी नाम से इंगत 
हो मो लिपिकीय । 


[ फा . स . एस -32019/ 3/ 87-अम्ल्यू . सी . ( एम . उरल्यू ) ] 


s. o . 960( E) : - Whereas certain proposaly to revise the 
minimum rates of wages payable to tho categories of omp 
loyces omployed in (i) Stone Mines, ( 11 ) Kyantte Mines, (iii ) 
Stearite Mines (including mines producing Soap Stone and 
Talc), (lv ) Ochire Mincs , (v) Asbestos Mines and (v ) Fire Clay 
Mines, wero published as required by clauso (b ) of sub -section 
(1 ) of soction 5 of the minimuin wagos Act, 1948 (11 of 1948 ) 
In the Gazette of India , Extraordinary, Fart II, Section 3, 
sub- section (ii) dated the 1st July , 1988 under the notifica 
tion of the Government of India in the Ministry of Labour 
No. S .Q . 663(E ) dated the 1st July 1988 for luformation of 
and loviting objections and suggestions from all porsons 
likely to be affects thereby till the oxrlry of the period of 
two months from tho dute of publication of the said notifi 
cation in the Official Gazette ; 


And whereas tho seld Gazetto was made a vailable to 
the public on the 17th August , 1988%3B 


ATT II 


3 (id ) ) 


भागाका राजपन : प्रसाधारण 
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- 


- 


- 


- 


And, wiercas, the objections and sugzestions received 
on the said proposals have beci considored by the Central 
Government; 

Now , therofora, in exercise of the powers , conferred 
by clause (b ) of sub -section (1) of section 3 read with clausu 
( Ili ) of sub -section (1) of soction 4 and sub -scetion ( 2 ) 
of section 5 of Minimun Wages Act, 1943 ( 11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government 
India in the Ministry of Labour No. S . O . 792 (E ) dated 
the 29th October, 1986 , the Central Government after con 
sulting the Advisory Board , reviso the miolmum rate of 
wages payable to the categories of ontployees employed in 
employments in (1) Stono Mines ( ii) Kyanite Mines, (iii) 
Steatite Minos ( including mincs producting Soap - stono and 
Talc ). (iv ) Ochre Mines , (v ) Asbestos Mjuos und (vi) Firo 
clay mines , and directs that this notification shall como 
into force on the date of its publication in the Official 
Gazette . 

The revised minimum raics of wages shall corsist of (a ) 
the basic rate o wages as set out in column 2 of Patt-I of 
the Schedule and payable to the classes of employoes 
nientioned against ihçin in column (1) thercof; and (b ) a 
special allowanc , Thc rato of special allowance shall bo 
adjusted by the Chief Labour Commissioner ( Central) 
at the interval of every six months comincncing from 1st 
October and 1st April on the basis of the average cost of 
living indox number for tlle proceding porlod of six montlıs 
ending on 30th Juno and 31st December respoctively at the 
rato nientioned in Part II of the Schedulo . 

SCHEDULE 

PART- I 


Skilled : 
Blackumiih , Carpenter , Comp Rs, 23 . 75 
ounder , Electrician , Foreman , (for work abov ) ground) 
Fitter, Mine Supervisor , Tailor, Rs, 28 . 15 
Head Cook , Engineman, Weldler , (for work b : low ground ) 
Blaster, Machinist, Sub -overseer 
(Unqualifiod ), Surveyor, Operator, 
any other categories by whatever 
name called which are of skilled 
nature, 
Clerical : 
Accountant, Clork , Munshi, Storo Rs. 23 . 75 
Clerk , Store Issuor, Store Keeper 
(Gr. I & II ), Taller Clork , Timo 
Keeper, Tool Kocpor, Computor , 
Typist, Stono, Rocord Keeper, 
other catogories by whntever namo 
called which aro clerical. 


H 


. 


LuLLIVYOAT 


PART- II 


Rate of special allowanco for 
every 4 points rise or fall in 
CPI Number boyond 753 for 
Industrial workers, 
- - - --- - - - - - 
Above ground Bolow Ground 


1. Uoskillod 
2 . Somi-skilled 
3. Skilled /Clerical 


8 paigo 
10 paise 
12 paise 


10 palso 
12 palso 
15 paisa 


- 


- 


- 


A 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


Classification of work 

Minimum ratos of 
wagos por day . 

2 
Unskilled : 
Mazdoor (Male / Feinale ), Chowkt- Rs. 15. 30 
dar) Coolie , Cloader , Khalasi , (for work above ground ) 
Loader, Hole Cutter, Earth ,- Cut- R4, 18 . 45 
ior , Carrior (Stone), Carrior, Craft (for -work below ground ) 
men , ground , Caretaker , Con 
creto (Hand Mixer ), Driver, ( Bul 
lock , Camel Donkoy, Mulo ), 
Lampman , Mall , Patrolman , 
While Washer , Waterman , other 
categories by whatever namo 
called which aro uoskilled . 
Semi-Skilled : 
Bhisti, Broaker, Driiler, Miner, Rs. 19 .05 
Attendant, Cook , Croche Ayah , ( for work abova ground ) 
Head Chowkidar, Helper, Muc 
cadam , Mato , Oilman , Pump Rs. 22 .85 
Khalasi, Shot Flrer, Head Mistry (for work below zround ) 
Quarry Man , Quarry Operator, 
Storcman , Stocker, Boilerman , 
Thatcher, Thoombaman , Tlodals , 
Tralloyman , Jamadar, Bcarer, 
Breakesman , Holper (Loco , Crane, 
Truck ), Topuz, Topkar (Big 
Stone / Kyanite Breaker), Edns 
Runner, Pack Wallers, 
Timbornian , Jack Hammer , Fire 
Clay Preusor drylog and refining 
workers , other categories by 
whatever name callců which aro 
semi-skilled . 


Explanation : 

1 . Tho mlolmum rates of wages Gxed as por this notif 
cation are all inclusive rates including tho basic rato , tho 
cost of living allowance and tho c. sh valuc of concessional 
supply , if any, of essoptiul commodities and also include 
the wagta payable for the Wookly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages are applicable to omp 
toyous omployed by contractors also . 

3. For the purposes of this notification : 
(a ) " Unskilled Work " is one which involves slimple 

operations requiring littlo or no skill or oxpcrionce 

on the job ; 
(b ) " Somi- skilled work " is ono vlilch involves somo 

degrea of skill or compatonco acquirod through 
experience on the job and which is capable of being 
performed under the supervision or guidance of 
skilled employoo, and (ncludos unskliled supervisory 

work . 
(-) " Skilled work " is one which involves skill or com 

petenco acquirod through exparicnco on the job or 
through trainlag as an approntice in a tochnical or 
vocational Instituto and the porformanco of which 

calls for inltiativo and judgazout, 
The minimum ratos of wages for disabled person shall 
be same as payable to workors of tho appropriate category . 


3. Whore in any area thic miniinun rates of wagos fixed & * 
per this pollication in inlation to Stone miues ar s lower 
than tho miolmum rates of Tuges fixed by tho Stato Govern 
mont for the emplyocer coployed in the employment of 
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stone brca king or stone crushing operations carried on ja 
any mine or quarry or under some other arrangement, tho 
higher rate of wagos shall be pay able to the workers emp 
loyed in the employment in the stone mines and that wago 
shall bo considerod to bothio minimum rate of wages fixed 
under this notification , 

[ No . S . 32019/ 3/87 - WC ( MW)] 


पौकीदार , बाटरमेन, अन्य प्रवर्ग , पाई 
उनका कोई भी साम हो, जो अकुमल है । 


पाईकुशन/ मकुशल पर्यवेक्षी : 


सहायक दिल प्रापरेटर , बेकर ( मोनिकल 10 . 03 म . ( भूमि के 

उपकरणों का प्रयोग करने वाला ), बटलर पर कार्य करने के 
सह कुक , केयरटेकर, मुक , चोकर , औष - लिए ) 
धालय परिवारक , हेल्पर (बई, लौहार, 22 . 05 रु. ( भूमि के 
भैसन , मफेनिक , खनन ), माइनर, लेग लिए नीचे कार्य करने के 
स्पपरिचर, पप परिवर अप्रशिक्षित मैट 
प्वाइंटसमेन , सैम्पलर, टेलीफोन परिचर , 
अप्रशिक्षित क्रेन परिचारक , रोशनवान पंखा 
परिचारक , अन्य प्रवर्ग पाहे किसी भी नाम 
से ज्ञात हों , जो पर्व कुशल या मकुशल 
पर्यवेक्षी है । 


कुशल : 


फा . पा . 961 ( अ ) . -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1048 
का 11 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) खंड के ( ख ) की अपेक्षानुसार 
फॉपर थानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को क्य न्यूनतम मजदूरी 
की वरों का संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत मरकार के 
श्रम मंत्रालय की तारीख 22 जून , 1988 की अधिसूचना संख्या का . मा . 
600 ( म ) के तहत सारीम्न 22 जून , 1988 के भारत के राजपत्र , ममा 
धारण, भाग II, खर 3 उप खंड ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इसमे प्रभावित होने की संभावमा 
थी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना को प्रकाशन की तारीख 
के दो माह के अवसान तक उनसे माक्षेप और सुझाव मांगे गए थे । 

और, उक्त , राजपत्र 13 जुलाई 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उपस प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राोपों 
तथा सुभावों पर विचार कर लिया है ; 

प्रतः, प्रव , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 111 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खड (iii ) सपा धारा 5 की धारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधार। ( 1) के पंड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 28 अक्तूबर, 1988 की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 780 
( प्र ) का अतिक्रमण करते हुए , केंद्रीय सरकार सलाहकार वो से परामर्म 
करने के पश्चात् कॉगर खानों के नियोजन में नियोजित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को देय मजदूरी की म्यूमतम घर सशोधित करती है और निदेस 
देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशम की तारीख 

से लागू होगी । 
, मजदूरी के निर्धारित म्यूमतम वरों में ( क ) अनुसूची के भाग 1 

के कालम 2 में मिरित और उसके कालम ( 1 ) में उस्लिखित कर्म 
बारियों की श्रेणियों के देय मजदूरी की मूल पर ; और ( ब ) बिशेष 
भत्ता शामिल होगा । विशेष भत्ते की दर मुसा श्रमायुक्त ( फेन्द्रीय ) पारा 
पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रैल से मारम्भ होने वाले प्रत्येक छहः माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी को अनुसूची के माग-II में उस्लि 
खित पर पर क्रमश : 30 जून तपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले 
Bहः मास की पूर्व प्रधि के औसत जीवमा निर्वाह सूचकांक पर प्राधारित 
होगी । 

मनुसूची 
भाग -1 


एयरमिय, शालेज प्रापरेटर, माटो बिजली 23 . 78 १ . ( भूमि ले 
मिस्त्री पेंटर, लोहार, लास्टर, कम्प्रेशर कार कार्य के लिर ) 
आपरेटर, कास्कीट मिक्सर मापरेटर, बाजे- 28 . 15 ह . ( भूमि के 
मन, बबई, कम्पाउडर, मिस्ट , दिल नोभे कार्य के लिए) 
भापरेटर , डिल मेकेनिक , ड्राइवर प्राटो , . 
बिजली मिस्त्रो , फोरमैन, फिटर , फेरीडा 
इवर, होस्ट मापरेटर, लाइनमैन, मैकेनिक , 
मेमन , मिस्वाइफ , मिस्त्री , पाप प्रापरेटर, 
वका मजदूर, सुपरवाइजर ( मैकेनिक ) , स्टोन 
अशर प्रापरेटर , माई एम . सो . ओ . ड्राइ . 
घर, लोको दायर, लाइमको लोडरमाप 
रेटर, सर्वेयर, टमर, टिपर मिस्त्री , वायर 
मैम, बैहार, वर्क मिस्त्री, पाहा मन 
प्राइमर, इनचार्ज वाप एस वारं मन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी माम से शात हो , ओ कुसल हैं । 


लिपिकीय : 


लेखापाल, महायफ , मलके मंगजीन कल से, मसि- 23 . 75 रु . 
पर, भंशी रिकार्स कीपर काइल क्ला , 
स्टोर कीपर, टाइम कीपर, माशुलिपिक , 
टाइपिस्ट, अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई 
भी नाम हो , मी लिपिकीय हूँ । 


भाग-II 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी 


की म्यूनतम 


दरें 


औद्योगिक कर्मचारी के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के 753 से 
बाद प्रति पार पाइंट की वृद्धि या कमी होने पर विशेष मते की दर 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


पैसे 


अकुशसः 
माया , कर ( हस्तपालत उपकरण का 13. 30 6 . ( भूमि के 

प्रयोग करने वासा ), बेलदार (कैंटीन ), उपर कार्य करने के 
चौकीदार, मलीनर, रसोइया , हेल्पर, हेमर- लिए ) 
मैन, ट्रैमर, मजबूर ( पुरुष था महिला ) , 18 . 45 इ . ( भूमि के 
माफिस गोम, चपरासी/संवेशवाहक , सर्वेक्षक , नीचे कार्य करने के 
खसासी, दादूकश ( पुरुष या महिला ) , लिए ) 


1. अकुशल 
2. मर्यकुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 


10 पैसे 
12 से 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


( भाग II . पण्ड 3 (ii) 1 


भारत का राजपम . मसाधारण 


... 15 


इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण:- - 

1. (क ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें पहा 
पोरी कुशलता अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता प्रयजा अनुभम 
अपेक्षिप्त न करने वाली साधारण क्रियाए मम्मिलित हैं । 

( ब ) " प्र फुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य 
के अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या ससमता सम्मिलित है 
और जो कुशल कार्य कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के प्रधान किए 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत प्रकृशल पर्यवेक्षा का कार्य भी है । 

( ग ) " कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के प्रभा 
से भषा शिम के रूप में किस । सकमाको या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रति कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है मौर 
पिसके पासन में स्वप्रेरण और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह भता तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रवायों का नकदी मूल्य , यदि कोई है, और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


(il) of sub -section (1) of section 4 and sub -secton (2 ) of se 
ctlon 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and 
in superscssion of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . S. 0 . 790 ( E) dated the 29th 
October , 1986 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum rates of wages pay 
able to the categories of employees amployed in employments 
in Copper mines and directs that this notification shall 
Core into force on the date of its publication in the Officini 
Gazette . 

The revised naniniunt rates of wages shall consisi of (a ) 
the basic rate of wages 2 .1 ket out in colunin 2 of Part- I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentionca 
against them in column (1 ) thercof; and (b ) a special allow 
ance . The rate of special allowance shall be adjusted by the 
Chicf Labour Cominissioner ( Central) at the interval of 

Very six months conimending from 1st October and 1st 
A lo the basis of the average cost of living index number 
for the proceeding period of six months ending on 30: 11 Juile 
an 31st December respectively at the rate mentioned in 
Part II of the Schedule . 

SCHEDULE 


___ 3. पहा संविदा या करार प्राधि पर आधारित मजदूरों को विद्यमान 
पर इस अधिनियम के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उच्चतर हैं यहाँ ऐसो 
सुनतर घरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
म्यूनतम मजदूरी फी परें समझी जायेंगी । 


Part 1 


Classification ofwork 


Minimum rates of 
wases per day . 


4. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी को म्यूनतम दरें बही होगी 
जो समुषित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 


- - - - - 
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5. मजदूरी को स्यूतनम परे टेकवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
फो भी सागू है । 
___ 6 . कापर थानों में कर्मकार को , जो विस्फोटित वापर मक 
मपीशष्ट या फोगह को म. इन कार या स्क्रेपर पय मा स्किा प्रादि में 
सावलस , आयरन पानस मादि जैसे विभिन उपकरणों का प्रयोग करके लाद 
करके फापर अयस्क को निकालने और बरे ऑलरों को नोडने ताकि 
उनको साने , ले आने में सुविधा हो और/ पा कीपर के केर स्कोर को साफ 
करने और/ या अब आवश्यकता हो तो अब अपस्म को मोये लाने के 
लिए कारों का प्रयोग करने की प्रक्रिया में प्रत्यक्ष रूप से अंर्गत हे और 
प्रत्येक ऐसे कर्मकार, को जो प्राय . गम काम करता है , " निर " ममता 
जाएगा । 


Unskilled : 
Ayah , Breaker (usingminyalpplia 30 tonR . 5) 

Bildar ( canteen ), Chowkidar , Cleaner , above ground) . 
Ck- Helper, Hammerman, Tramanct , 

Maziyor ( nale or female ), Offlec - boy, . Rs. 18 . 45 (for work 
Peon/M :59ynger, Survey Khulasi, Sw¢e- below ground ) 
per (imils/female), Watchinan, Water 
man other categories by whatever nanis 
culloc which are unsklllec . 
Semi Skilled / Uuskilled Supervisory : 
Assistart Drill , Operator , Breakr ( ur- R१. 19 . 05 (for work 
inz mechanical appliance), Butler -cum - above ground ) 
cook , Caretaker , Cook , Checker, Dis : 
pensary uilen fant, Helper (carpenter, Rs. 22 .85 ( for wrok 
Blacksmith Mason, Mrchanic , Mining ) below ground ) 
* Miner . Lamp room- atlcudant , Pump 
attendant , Untrained Mates, Pointsman, 
Samoler , Tolephone attendent , Untrained 
crech attendant, ventilation - fan - Alten 
dal , otorcategories by whatevornane 
called which are semi -skilled or unskil 
led supervisory. 


[ फा , स . एस-32019/3/ 87-इम्यू. मी . ( एम . सल्य . ] 


S. O . 961(E ) – Whereas certain proposals to revise the mill 
mum rates of wages payable to the categorics of enploytes 
employed in Copper Mines were publislıcd as required by 
clause (b ) of sub - section (1 ) of section 5 Gazette wf India , Extra 
ordinary, Part II , Section 3, Sub - Section (ii ) dated the 22nd 
June , 1988 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . O . 600 ( E) dated the 
22nd June, 1988 for information of and inviting objections 
and suggestions from all persons likely to be affcctud tficreby 
till the expiry of the period of two months from the date of 
publication of thy said itification in the vificial Gazette : - 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 13th July , 1988 ; 


Skilled : 
Airwinch , Haulago Operator, Auto -elec : Rs. 23 . 75 ( for work 
trician , Painter, Blacksmith , Blaster, above ground ) 
Compressor operator , Cmcrete Rs 28 . 15 ( for 
mixer operator , Chargeman, Carpenter , work below 
Compur, Chemist , Drill operator , grerund ) 
Drill mechanic, Driver Auto . Electrician 
Föreniui, Fitter, Ferry Driver, Hoist 
onerator , Lineman , Mechanic , Mason 
Midwife , Mistry , Pump operator, Skil. 
led mazdoor , Supervisor ( mechanic ), 
Stenn crusher operator , IMCO Driver, 
Loco driver , Linco londder operator , 


And whereas the objections and sugestions reculyed on 
the said proposols have been considered by the Central 
Government ; 

Now, therefore , in exercise of the powers , conferred 
byclause (b ) of sub - section (1 ) of section 3 rend with cleuse 


- 


- 


- 


- 


- 
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Surveyor , Turner, Timber mistry, Wire 

man , Welder , Work mistry , Winding 
Engine driver, Incharg : watch and ward , 
other categories by whatevernamecelled 
which are skilled . 
Clerical: 
Accountant, Assistant Clerks, Magazine 
Clerk, Clasier , Munshi, Record K :eper/ 
Ale clerk , Store keeper , Tiins keeper , 
Stenographer , Typist, other categ : 1405 
by whitever I called which are 
clerical. 


ला . पा . 982 ( ):- -म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 
का 11 ) को धारा 5 की अपारा ( 1 ) के बस ( ) को अपेक्षानुसार 
यूरेनियम खानों में नियोजित कर्मचारियों का श्रेणियों को देय न्यूनतम 
मजदूरी को दरों का संशोधन मारने के लिए फातिपय प्रस्ताव भारत मरकार 
के श्रम मंत्रालय को सारीख 22 जून, 1988 को अधिसूचना संख्या को . 
मा . 607 ( प ) के तहत सारीख 22 जून , 198 ) के भारत के राजस्व 
असाधारण, भाग- II , खंड 3, उप खंड ( i ) में उन सभी व्यक्तियों को 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने का 
संभावना पो और भारत के राजपन में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन को 
तारीख के दो माह के प्रवमान तक उनसे माक्षेप पीर सुगाव मांगे गए 


Rs . 23 .75 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


और उक्त राजपा 13 भुसाई, 1988 को ममता की उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


PART II 


Rate of speclal allowance for 
every 4 points rise or fall in CPI 

Number beyond 753 for indus 
trial workers . 


और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्रागों तया 
सुझावों पर विचार मार लिया है , 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - 


- 


1. Unskilled 
2 . Semi-killed 
3. Skilled /clerical 


Above ground 

8 paise 
10 palse 
12 paise 


Below ground 
10 paise 
12 paise 
15 paisc 


अतः मया न्युनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) को 
घारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड (iii ) तथा धारा 5 की उप धारा 
( ) के साथ पठित धारा 3 को उस धारा ( 1 ) के बट ( ख ) द्वारा 
प्रवल शक्तियों का प्रयोग पारने हम केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से 
परामर्श करने के पश्चात यूरेनियम खानों के नियोजनों में नियमित कर्म 
पारियों को श्रेणियों को देय मजदूरों को न्यूनतम दरें संशोधित करती है 
और निदेश देती है कि यह अधिसुचना सरकारी राजपक्ष में इसके 
प्रकाशन को तारोख से लागू होगी । 


मजदूरी को निर्धारित स्यूनतम बरों में ( क ) प्रमुसको माग-I के 
सालिम 2 में निधारित मौर उपके पालम ( 1 ) में दुनिखिल पार्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरों को मूल दर, और ( ख ) विशेष भता शामिल 
होगा । विशेष भत्तं की पर मुख्य श्रमायुक्त ( जोय ) द्वारा पहली 
अक्तूबर तथा प्रहलो अप्रैल से प्रारम्भ होने वाल : यक छह माह के अतराल पर 
समायोजित की जाएग . जो अनुसूची को मागII में निजि वर पर वन : 
30 जून तथा 31 दिसम्बर का ममान 7 माछद माका गुर्य प्रगति 
के पोसत जीवन निर्वाह मूसनाक पर रन होगं । 


पाना 


Explanation : For the purpose to this notification: 
1 , (a ) " Unskilled work " is ons which involves simple opera 

lions requiring little or du skill or experience on the 

job . 
( b) " S : ml-skilled " work is or : which involves some degree 

of skill or competence acquired through expericncu 
a . th . job and which is - capable of being performed 
under the supervigiust or guidance of a skilled em 

plüyee at: includes unskilled supervisory work . 
( c ) " Skilled Work " is one which involves skill or com 

petunice acquired through experleuce on the job ar 
ihrough training as an appregtico in a technical a 
vocational institute and the performance of which 

calls for initiative and judgement. 
2 . Th : mluimum ralos rof wages are all inclusive of the 
basic rate , the cost living allowanco and the cash value of 
concessional supply , if any of essential commodities and 
include also this wagua payable for the weekly day of rest. 

3. Where the prevailing rates of wages based on contact 
or agroeiqui of otherwise are higher than the rates proposed 
by this notification th : higlior rates would be protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 

4. The minimum rate of waget for dubled persona shul 
be same as payable to workers of th : appropriate Category. 

5. The minimurin rales of wages for disabled person shall 
be game as payable to workers or the appropr ate category . 

* 6 . A workar in a Copper mine who is directly invov !cd 
jithaprocess ofextraction of Coppor use by way of loading 
the blasted Copper pic , waste of mucks iirto min car or 
scrappsrpath , or skip , gtc with the ute of various vquipments, 
liki showaisi pas. C . 02. bucaksıg of larger boulders 
tofacilitate their m vein : ntir I/Apr cleaning muck piles/ scrap 
Alor using cars to bring down loose ore us and when rc 
quired and aisyech of those why perform3 more or less sini 
lar jobs shall be regarded as Miner . 
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- 
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- 


- 


- 


- 
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काय कामकिरण 


चैनिक मजदूरो को स्यूनतम 
वर . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


युशल : 


मजदूर र महिला ), घाम नार, 15. 30 रु . ( भूमि के 
क्लोजर , (मातीन ) मफाई रहनधारी महिला ऊपर कार्य के लिए 
सार ५ ) अर्थ पादर, बलामो, चपरासी, 19 . 45 १ . ( भूमि के 
प्रादा , शिशुवास परिचर, कौगर परिवर , मोथे कार्य के लिए ) 
पमा अटरटेस्ट , पामो बाला, सफेदी करने 
वाला , वाहक ( पत्थर ), वाहमा, भाग्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी माम मे ज्ञात हो । 
अकुशल हैं । 


- 


- 


- 


- - 


( माग II -- 
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( ग ) "मुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है कि कार्य के अनुभव 

से भयवा शिन के रूप में या ति तान के या बाबसायिक 
संस्था में प्रागमण के माध्यम से प्रति मुशलता या समानता 
अपेक्षित है पिके पास में स्पोरणा औरपिपुद्धि प्राजाप 


मकमाल अकुशल पर्यवेक्षी : . 
गार्डनरमासो, स्टोरमैन, प्रधान पीकोदार, 19 . 05 रु . ( भूमि के 
मोटर रोडर , दिलर, माट फायरर, प्रधान पर कार्य के लिए ) 
मिस्वो, मुकदम , भायल मैन , स्टाकर, बायलर 22 . 06 रु . ( भूमि के 
मन; जैक हैमर, स्टो कटर, पीर मरचिमन मोचे काम के लिए ) 
मन, अन्य प्रम माहे वे किस भो नाम से 
मात हो जो प्राय अमाजोमकुशल पर्पओ है । 
कुमाल : 
लोहार, बबई, कम्पायर इलेक्ट्रीशियन, बान 23 . 78 रु . ( मि के 
पर्यवेक्षक , दी , बार, लास्टर, एयर करान कार कार्य के लिए ) 

के निया, पाईगि , रंजन डावर , अन्य प्रवर्ग 20 . 151. ( भूमि के 
माहे वे किसी भी नाम से मात हो जो कुमर नीचे कार्य के लिए ) 


5. पहो संविधा या कार पारि पर प्राधारित मारी को विद्यमान 
पर इस अधिनियन के अंर्गत अधिसूचित दरों से मार है वो ऐसो 

AT परों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रपोजार्ष 
यूनतम मजदूरी की दर समझो पाएगी । 


[फाल सं . एस -32010/ 3/87 


. सो . ( २ . 


म्यू . ) ] 


23 . 75 . 


सिपिर्व : य : 
लिपिक , याक , माशलिपिक, स्टोर व 
रिफाई कोपर, टेस/ पोफोन प्रापरेटर , 
हिन्दी अनुवादमा, पस्त कालबाहय , टाइशकपर, 
मध्य प्रवर्ग चाहे वे किस मो लाम से शात 
हो ओ लिपिकाम हैं । 


S. O . 952( E) . --. Whereas certain proposals to fix the mini 
mim rates of wagis payabla to thicaterpries of employses 
employed in Uranium Mlaes were publish , as required 
by clause ( s) of sussection (1 ) ofSction 5of th , Minmam 
Wages Act, 1948 (11 of 1943) in th , Gazette of India, 
Extin -Of- intry, Part II, Suction 3 , sub -section ( 11) dated tb , 
22nd June , 1938 under th, Notification of thy Government 
of India inth , Ministry of LamarS. O . No , 607( E) dited th , 
22nd June , 1933 for information of all inviting objections 
apilgugi;stion ; ficou all person ; liksly 10 b ; affxt: d thereby 
till the expiry of th : pariod of two month ; from th > date of 
publication of th3 321 ) notiloition in th : 0 Rial Gizette ; 


भाग -II 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पीयोगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मुख्य 
मूमन में 751 के बाद प्रत्येक 4 अंकों का 
पदि या पानी के लिए किया मते को दर 


Admirsas tha sail Gazette was aids available to the 
public on 13th July , 1988 ; 


- 


- - 


-- - - 


- 


भूमि के ऊपर, 


भूमि के नीचे 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


And wir: as th : 03j:ctionsant sugustiony racelvzdon ths 
said popzalz lyve bjon ognjilured by th > Cyntral Govard 
mant; 


। 


1 . मकशन 
2. म कुशल 
3. इसम/लिपिकीय 


पसे 
10 पैसे 
12 पैसे 


10 से 
12 परे 
15 से 


Now therefore in exarcise oitha pjwer3co forsed by cl1953 
(b) of sub -ssction(1) of Sction 3 read with clause (ii) of 
sub .ssction (1 ) of Stion 4 and s15 .Sction (2 ) of Sc:lon 
5 of th : Minimum Wags Act , 1913( 11 of 1913), th , Central 
Goverrmant after consulting th : Avi .ory Board fix th mini 

mum rates of wages payabls to the citsgories of emjo / 303 
. omployed in an employ.not in Uranium Ml3 871 directs 
that this notification shall commisto force on the date of its 
publication in the ocial Gazette . 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए सष्टीकरण :- - 

1, मजदूरो की न्यूतम दरों में रिपो दरों पर घिर गर प्रमामों 
का मादी मूल्य पदि कोई है, प्रोर साप्ताहिक विधाम के लिए देय 
मषपूरी सम्मिलित है । 

2. मजदुरी को यूनाम दरें ठेकेदारों द्वारा RA teयों को 
पी माप है । 

7.fartम पतियों को देय भारी को पाम पर बहो होंग: 
को समुचित प्रेणी में कर्मकारों को देय हैं । 
4. ( क ) " हुशल कार्य " से वह कार्य अमित गितसे नहा धोको 

समता अपेक्षित करने वाला पा कुछ भी कुममता प्रया 

मनुमा प्रश्रिाम करने वाला साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 
( 0 ) " पागल कार्य " से यह कार्य अभिनेत है जिसे कार्य के 

पतुभव से मणि कुछ मात्रा में कुमाला या सजना सम्मिलित 
है भीर जो अमन नाचारों के पयंबाग या मार्गदर्श के प्रधान 
किए जाने योग्य है और 1 अकृसज परमो कार्य 


Th , fixed minimum (atus of w3soj shall consist of (1) th > 
basic rate of wapas ags: t out in column 2of Part-I of ths 
Schocul : ard payabls to the cla33c3 of coployors mintioned 
agzinst them in colum1 (1) the roof; and (5 ) a 
spacial allowancer The rate of spyrial allowace 
shall be adjust . d by th ; Chief La sor Com nissioner 
( Central ) at the interval of every six months com nancies 
from 1st October an 1 1st April on th , bast of thy averags 
cost of living Index d im ); r for th > p :: c3di 13 period of 
six month ) ending on 30th Jung a71 31st Dazemyer raspxti. 
vely at the rate mentioned in Part If of ths Schdals. 
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[ PART II - Snc . 3 ( ii )] 


SCHEDULE 

PARTI 
- - - -- -- - -- --- -- - - 
Clasgification of work 


Minimum rates of 
wagaspuday 


UNSKILLED : 
Mazdoor (Male and Ferarte ), Chowkl- Rs. 15 . 30 ( for 
dar, Cleaner ( Canteen ) : Sweeper work above . 
( Male and Femals), Earth Cutter, Kha - sound) 
lagi, Peon , Ayah , Crech : Atton ant , 
compressor attendant , Pump attendant , Rs. 18 . 45 (for 
Waterma , . Whitewashar , Carrier work below ground) 
(Ston : ), Carrier, oth :r categories by 
what : Ver nam : called which are 
voskild. 
SEMI-SKILLED /UNSKILLED 
SUPERVISORY : 
Gardener/ Mall Stor : man , Head Chow Rs. 19 . 05 ftor 
kidar , Meter Reader , Drillor, Shot work above 
Firer, Heart Mistry , Muccarlam Oil sound ). 
011 , S oker,Bollerm17, Jack Haunr, 
Ston : Cu ter an ! Droste -, Chiselman , Rs. 22 . 85 (for 
othar cat god sby whatever ram ; called work bzlow 
which are semiskilled/ urskilled auParvi - gound ). 
Sory . 
SKILLED : 
Blackrnith , Capenter , Com Jondar , Rs. 23 . 75 (for 
Plyctrivian, Min , Survljoc, Tailor , work above 
Walter, Blaster , Air Condition mich ground). 
anic, Winding Biging Diivor, oth :r 
Cat. gories by wintevar nam ; cilled Rs . 28. 15 (for 
which are of sklil d atura. 

work belowground ). 
CLERICAL ; 
Clork , Typist, Stenograpluor , Store Rs . 23. 75 
Clerk , Record Keeper, Telex/Toler 
phone operator, Hindi Transla,or, Lib 
rarian , Time keepey, other categories by 
whatever nam : called which are clorical. 


( 3 ) The minimura jates of wages payable to disabled per 
sons shall be samy as payable to workers of the appropriate 
catepory . 
(4) (a) " Unskilled Work " is one which involves simple 

operations roquling little or no skill or experi 
ence on the job : 
" Somi -skilled work " is one which involves some 
dagroo of skid or competence acquired throuch 
experience onthe job and w. tich is capable of 
being performed under th : gupervisloc or guld 
2 :17. of 2 skill.: ergployee Rn jacludes un kil 

led supervisory work . 
( c) " Skilli work " is onm waich involvis skill or 

competence acquired through experience on 
the jobor throug training as an apprentice or 
in a tochnical ovocational Institute and the 
poriornint of wictically to : initiative and 

judgment . 
( 5) Vhere th ; existiry rates of way of any mployees 
based on contact or azre : ms or otherwise, are highor 
than the rates notiled herein , the higher rates shall be 
treated as to rrintinentl raes if wages applicable for th : 
purpose of this notification to such employ..e . 
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PART II 


Rute of special allowance for 
every 4 points rise or fal in CPI 
Nurn ysr beyond 719 for indus 
trial workers. 


. का . पा . 963 ( 4):- -न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 
( 1948 का 11 ) की ध. : 5 को उर धारा ( 1 ) भंड ( ) की 
अपेक्षानुसार लोह अवस्क माना में भियोजित कर्मचारियों की प्रणियों को 
देय मयूमतम मापूरी की दरों को गंशोधन करने के लिए कतिपय प्रसार 
भारत सरकार के श्रम मंशालय की सारीख पहली मुलाई, 1988 की 
अधिसूचना संख्या का . प्रा . 668 ( अ ) के सहा नारीख पहली जुलाई , 
1988 के भारत के राजपत्र मताधारण , भाग-II खंड 3, स संड ( ii ) में 
उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए मा पे गिनफे 
इससे प्रभावित होने की संभानना थी और भारत के राजपत्र में उका 
अधिसूचना में प्रकाशन की तारीख के दो माह के मनमान तक उनसे 
पामेप और मुशाष माने गए मे ; 

और उन रामपन्न 17 अगस्त , 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त आक्षेपों तथा 
मुझावों पर विचार कर लिया है ; 

अतः, प्रम , म्यूनतम मजदुरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उर धारा ( 1 ) वंश ( iii ) नया धारा 5 की उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उप धाग ( 1 ) फे र ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त. भक्सियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के अंग 
मंत्रालय की तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . 
मा . 78:: ( अ ) का अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड 
से परामर्श करने के पश्चात् लौह अयस्क खानों के नियोजनों में नियोजित 
कर्मचारियों की श्रेणियों को देग मजदूरी ली न्यूनतम परें संशोधित करती 
है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी रामपत्र में इसमे 
प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-I के 
कालम 2 में निर्धारित और उमरे कालम ( 1 ) में मल्लिन्धित कर्मचारियों 
को श्रेणियों को देय मजदूरी को मूल दर, और ( ज ) विशेष मप्ता शामिल 
होगा । विशेष भसे की बर मुख्ा घमायुक्त ( फे ) द्वारा पहली अक्तूबर 
सपा पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंगरास पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची में भाम -II में उल्लिखित पर पर 
क्रमशः 30 जून सपा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह मास की 
पर्व मनधि के मौनत जीवन निर्वाह मूषकाक पर माधारित होगी । . 
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1 . Unskilled 
2. Semi-skilled 
3 . Skillel/ Clerical 


Above Ground Bolow ground 
- - - - - -- - - -- -- -- - -- - - - - -- - - - 

8 prise 10 prise 
10 paise 

12 palsa 
12 prise 15 palse 


EXPLANATION FOR TEER PURPOSE OF THIS NOTI . 
FICATION. 


(!) The ininim i rates of wagus arc inclusive of cash 
vatus of th : coacional supply, if any, and includa also the 
wagos payable for the weekly day of rost. 

( 2 ) The mil mm rates of yy: are applicable to cm 
ploysis omployad by contractors also . 


भारत का रामान : प्रधाधारण 
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भाम -I 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की 
म्यूनतम दरें 


पटलर, मभिरमक , पौकीदार, सीनर, 15 . 3010 ( भूमि के ऊपर 
सर, अभिक , सवाई करने वाला मजदुर, संदेश कामं के लिए ) 
पाहफ, नम्बर टेकर, आफिस माय , घपरासी, 18 . 43 ( भूमि मारे 
मिकर, साटर, मार कश , द्रामर, ट्रालीमंग, कार्य के लिए ) 
ट्रालीपिर , पानी से जाने पाला, खुवाई करने 
मासा, यूपर अन्य प्रग चाहे वे किसी भी 
माम से ज्ञात हो जो अकुशल है । । 
मर्थ कुशल अकुशल पर्यवेक्षी : 
माया, कन, बक्समैन, कैया गार्ड चेकर , 19 , 05 ६. ( भूमि के 
मोबी, रसोइया , फायरमैन , पाईसर, गोबर, कपर कार्य लिए ) 
इबोड़ा साने वाला, मगार , ( बड़ई, ट्रिलर, 22 , 85 इ . ( भूमि के 
विस्फोटकर्ता, कार. प्रभासक ) , जमावार , नीचे कार्य के लिए ) 
खलासी ( बुलोजर प्राषि ), सैप रूम चार्ग , 
मैट (धातु उत्पादक खान नियम 1961 के 
अधीन सक्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), भावपर 
प्वाइंटमेन , नमूना लेने वाला, स्टोर मैन , 
गाली , अन्य प्रग बाहे वे किसी भी माम से . 
हात हो , जो पर्व कुशल/पशल पधेसी है । 


इस मधिसूचना के प्रयोजनार्थ ससप्टीकरण : 

1. मजदूरी की म्यूमतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह भत्ता तपा 
रिपापाती पर पर दिए गए प्रयायों का नकबी मुल्य , यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक निधाम के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम बरें टेफेवारों पर नियोगित कर्मचारियों को 
भी लागू है । 
3. ( क ) " अकुशल कार्य " है वह कार्य मभिप्रेत है जिससे बहुत पोड़ी 

सुमलता प्रमित करने मा पा कुछ भी कुशलता अथवा 

अनुभव अपेक्षित करने पाली साधारण कियाएं सम्मिलित है । 
( ज ) “पर्व सुशन कार्म " से यह कार्य भभिप्रेत है जिससे कार्य के 

मनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या मक्षमता सम्मि 
लित है और नो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन 
के अधीन किए आने योग्य है और इसके अंर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( म ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से भयवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशमता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्मप्रेरणा और विवेकनुदि भावश्यक 


शिल : 
नौहार विस्फोटका ( शाट कायरर ) साई, 23. 71 रु. ( भूमि के 

मैन, रसायनश कम्पाउंडर, नपणानीय, पर कार्य के लिए ) 
सर, हाईवर, बिजली मिस्त्री, फिटर , राज , 28 . 18 . ( जाम के 
निक, मिरवाईफ मिस्त्री , मोल्सर, प्रचालक नीचे कार्य के लिए ) 
परसियर, पाईप फिटर, पपंक्षक , सशा, 
स्मिय , टिमारमैन, खराबिया , अल्सर, 
एमैन सर्षे पर्यवेजफ , मेट ( धातुरपायक खान 
। 1981 मधीन सभमता प्रमाण पत्र 
J, पायेम प्रचालक , बल्यु मैन , डोजर 
क, डंपर ट्रैक्टर प्रचालक पेंटर, अन्य 
पाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात हो , 


4. जहां संविधा या करार मावि पर पाधारित मजदूरी ी विद्यमान 
परें इस अधिनियम के अंतर्मत मधिरापिस परों से उत्तर वहाँ ऐसी 
उपतर परों को संरक्षण दिया जाएमा मौरस अधिसूचना के प्रयोजनार्य 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 

5. मनक काटने वाले तमा सर पेड-I ( कुमल ) फर्मकार है जो 
भनक बेड-5 और इससे ऊपर के उत्पादन में लगे हैं, और अभ्रक काटने 
मामा सपा पर -II ( कुशल ) के कर्मकार है, जो निम्न ग्रेर के 
मप्रक उत्पादन में मगे हैं । 

6. अक खान में किसी कर्ममार को मरये और मस्के ओर से 
मम्रक हटाने, पत्रक के टुकड़ों करों को बोरी के चेलों में भरने में सीधे 
सा है तथा मलया कट्टा करफे या तो उल्नोलन स्थान पर या अन्य 
मिर्धारित स्थान पर ले जाता है और या तो उन्नोलन बाईट या अना 
किसी निर्धारित स्थान पर से पाता है और इससे मिलता जुलता कार्य 
फरता है, बनक माना जाएगा । 

7. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें नहीं होंगी 
को समुचित प्रेमी के कर्मकारों को रेय है । 


[ फा . से . -एस- 32019/ 3/87---उत्स्यू . सी . 


( एम . डस्यू. ) ] 


3 . 75 रुपए 


, लिपिक रजिस्टर कीपर भंडारी, 
ईम कीपर, टमक, मन्य प्रवर्ष चाह में 
। नाम से ज्ञात हो जो लिपिकीय हैं । 
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भाग- II 
औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मूल्य 
सूचना में 753 के बाद प्रत्येक 4 अंकों 
की वृद्धि या कमी के लिए विशेष मों 


s. o . 963 ( E). .. Whereas certain proposals to reviss thy 
mbisimum rates payable to the categories of omplayoss 
employed in Iron Oro Minos ware published as required by 
clauso (b ) of sub -soction ( 1) of sootlon 5 oi th Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in tho Gazette of India , Extra 
ordinary , Part 1 , soction 3 , Sub -section ( ) dated the Ist 
July 1988 under the notification of ths Gyvurament cf India 
in the Ministry of LAbour s. O . 655 ( E) ditaJth : 1st July 
1988 for information of andlaviting objactions and sugges 
tions from all persons likely to bo affocto . thoroby till th : 
expiry of the poriod of two raonths from the data of public 
cation of tho said notification in the On lal Gazetto . 

And whereas the said Gazetto was mads Available to the 
public on the 17th Aurust, 1988 ; 


भूमि के सर 

पैसे 
10 से 
12 से 


भूमि के नीचे 
10 पने 
124से . 
15 


And wheroas the objections and suggsstogs rocsivod on 
tho said proposals have been considurod by th : Catral 
Government. 


भीष 


201 . 


: 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — Sec. 3(1:)] 


11. 


Now , therefore , in exercise of the powers, conferred by : : 
clause (b ) of sub - section (1 ) of section 3 read with clause 
( iii) of sub - section ( 1 ) of section 4 . 1948 (11 of 1948 ) and in 
supersession of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour No . S .O . 782 (E ) dated the 29th 
October , 1986 , the Central Government after consulting the 
Advisory Board , revise the minimum rates of wages payable 
to the categories of employees employed in employments 
in Iron Ore Mines and directs that this notification shall 
come into force on the date of its publication in the Official 
Gazette. . 

! 
The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of Part- I of 
· the Schedule and payable to the classes of employees men 
tioned against them in column ( 1 ) thereof; and ( b ) a special 

allowance . The rate of special allowance shall be adjusted 
. by the Chief Labour Commissioner (Central) at the interval 

of every six months commencing from 1st October and 1st 
April on the basis of the average cost of living index number 
for the preceding period of six months ending on 30th June 
and 31st December respectively at the rate mentioned in Part 
II of the Schedule . 

SCHEDULE 

PART I 


... Valueman , Dozer operator, Dumper 

tractor operator, Painter , other cate 
gories by whatever name called which 

are skilled . : : : 
Clerical: 

Cashier, Clerk, Register Keeper , Store . Rs. 23.75 . 
: : keepsr , Tracer, Tims-kezpër, Typist, 

other categories by whatever name 
called which are clerical. 

PART II 
Rate of special allowance for every 4 points rise or fall in 
CPI Number beyond 753 for industrial workers. 

Above around Below ground 


1 . Unskilled 
2 . Semi-skilled 
3. Skilled /Clerical 


:: 8 paise 
10 paise 
12 paise 


, 


10 paise 
12 paise 
15 paise 


Classification of work : 


Minimum rate of 
wages per day 


EXPLANATION FOR THE PURPOSE OF THIS NOTI. 
FICATION : 

(1 ) The miniinum rates of wages are all-inclusive rates 
including the basic rate , the cost of living allowance and the 
cash value of the concessional supply , if any, of essential 
commodities and include also the wages payable for the 
weekly day of rest. 

(2 ) The Minimum rates of wages are applicable to employ 
loyees employed by contractors also . 


7 . 2 . 


Unskilled : 
Butler, Caretaker, Chowkidar, Cleaner , Rs. 15.30 ( for work 
Dresser , Labourer, Leader , Mazdoor , above ground) 
Messersger, Numbertaker, Office Boy, Rs. 18.45 (for work 
Peon Picker, Sorter , Sweeper , Tram - below ground) 
mer, Trallymen , Trolly Tripper, 
Water Carrier, Digger , Bucher , other 
categories by whatever name called 

which are unskilled . 
Semi- Skilled /Unskilled Supervisory : 
· Ayah, Bankman , Brakesman , Cash Rs. 19.05 (for work 

guards, Checker , Dhobi, Cook , Fire - : above ground ) 
man , Grinder, Gresser, Hammerman , Rs. 22 .85 ( for work 
Helper (carpenter , driller , blaster, below ground) 
crusher operator) . Jamadar, 
Khalasi (Buldozer etc .), Lamp room 
incharge , Mate (without competency 
certificate under Mettaliferous Mines 
Regulations, 1961), Oiler, Pointsman , 
Sampler, Storeman , Mali, other cate 
gories by whatever name called which 
are semi-skilled /unskilled supervisroy 


. 


(3 ) The minimum rates of wages for disabled person shall 
be same as payable to the workers of tho appropriate cate 
gory . 
(4) (a) “ Unskilled work ” is oue which involves simple 

operations acquiring little or no skill or experience 

on the job . 
(b ) " Semi- skilled Work ” is onc which involves some 

degree of skill or competence acquired through 
experience on the job and which is capable of 
being performed under the supervision or gui. 
dance of a skilled employess and includes unskil 

led supervisory work . 
(c) " Skilled work " is one which involves skill or 

competence acquired through experience on the 
• job or through training as an apprentice in a 

" technical or vocational institute and the per 
. . formance of which calls for initiative judgement. 
(5) Where the existing rates of wages of any employee 
based on contract or agreement or otherwise , are higher 
than the rates notified herein , the higher rates shall be treated 
as the minimum rates of wages applicable for the purpose of 
this notification to such employees. . ! 

(No. S. 32019/3/87-W . C .(M .W .)] 
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Skilled : 
Blacksmith , Blaster , (shot fire), Carpen - Rs. 23.75 (for work . 

ter, Chargeman , Chemist, Compoun . above ground ) 
der , Draughtsman , Driller, Driver, Rs. 28. 15 (for work : : 

Electrician , Fitter, Mason , Mechanic , below ground) 
. . Midwife, Mistry , Moulder , Operator, 

Overseer, Pipe - fitter, Supervisor, 
Surveyor, Tinsmith , " Timberman, 
Turner, Welder, Wireman , Surface 
Supervisor , Mate (with competency 
certificate under Metalliferous Mines 
Regulations, 1961) Shovel operator , 


.: : . The poi, 25 , 1988 

. 964 (* ) - - PITE Higa afegiruna , 1948 ( 1941 
: AT 11 ). Hitt 5 ml grat ? ( 1 ) 03 (* ) THT 
हेमाटाइट. खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय न्यूनता 

मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकाः 
Ce faci artie 22 7 1988 at fag san 

91. 97 . 611 (w ) mente 22 , 1988 1917 B 


के श्रम मंत्रालयोधन करने के लिए कायों को देय न्यूनता 


भाग II--- म 3( ii ) ] 


भारत का नाम : प्रनाधारम 
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कुत: 


जोहार, बढ़ई, कम्पाउन्डर , शिमन, 23 . 75 प , ( भूमि के उपर 

फोरमैन , फिटर, खान सुपरवाइजर, कार्य करने लिए ) 
मुख्य रसाया, बंधनमैम,पैर, नाम्दर । 
गानिस्ट, उप आवरनियर ( मनहित ) . 
सर्वेक्षफ , पन्न मागरेटर, मेट ( धासुमय 28 . 15 रु . ( भूमि के नीचे कार्य 
मान निनियम , 1967 सरधीन मकामा करने के लिए ) 
अनाममारहत ), अन्य प्रवर्ग चाहे ये 
किसी भी नाम समारा हो , जो कुमला है 


राजपन्न , अमाधारण , पाग II , ग्रेट 3 ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों की 
जाभकारी ने लिए प्रजापित किए गए थे जिनके हासे प्रभावित होने की 
संभावना पो और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकासन की 
तारीख के दो माह के प्रयसान तक उनसे पाक्षेप और मुझाव मांगे गए थे; 

और उस रात्र 13 जुलाई, 1983 को जनता को उपलब्ध करा 
विया गया था । 

गौर केन्द्रीय सरकार ने इस प्रस्तावों के बारे में प्राप्त भाक्षेपों सपा 
मुझावों पर विचार कर लिया है । 

तः , सा , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1048 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) तया धारा 5 फी उपधाय 
( 2 ) मे गाय पालन धार! ३ को उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा प्रदत्त 
मपितरों का प्रयोग करते ए नया भारत सरकार के थम मसालय की 
पारीब 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना में का , मा . 775 ( अ ) का 
अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने के 
पश्मालाराष्टानों के वियोजन में नियोजिस फर्मचारियों की श्रेणियों 
को देय मगदूरी की न्यूनतम दरें संशोधित करती है और निदेश देती है 
कि यह विमा सरकारी रामपक्ष में इसके प्रकाशन की तारीख को 
लागू होंगी । 

मजदूरी को निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के माय-1 के पालम ( 2 ) 
में निधारित मौर उस शासन ( 1 ) में उल्लिखित कर्भमारियों की श्रेणियों को 
देय ममरोकी पूनर, पोर ( ब ) विशेष मत्ता शामिल होगा । विशेष भते 
फो घर मुलपा अमायुक्त ( केन्द्रीय ) सारा पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रैल 
से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माम के अंतराल पर समायोजित की 
जाएगी जो मनुसूची के भाग-II में उल्लिखित दर पर क्रमश: 30 अम और 
31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह मास की पूर्व प्रवधि मी मीपस 
जोपन नियहि बराक पर आधारित होगी । 


लिपिकीय : 
लेखाकार , लिपिक , मुंग , स्टोर लिपिक , 23 . 75 रुपये 
माम देने वाला , स्टोर कीपर ग्रेग 1 
1 और 2 ), रेनी गलई , राईम कीपर , 
जोजार रमने याला , कम्प्यूटर टंकया, 
मा मुलिपिक , रिकार्ड कापर, अन्द प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम में माता हो, जो 
विषियीय है । 


भाग 2 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए 
उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में 
753 के पाप प्रत्येक 4 
माइंट की वृद्धिमा कमी के 
लिए रिमेष भत्ते की पर 


मनुसपी 
माम 1 


- -- - - - - 


मूभि के पर भूमि के नीचे 


कार्य का वर्गीकरण 


वैनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


1. प्रफुमस 
2. अर्धकुणम 
3. कुमल/लिपिकीय 


8 पैसे 
10 पैसे 


10 से 
___ . 12 पैसे 
124से . 15 से 


- 


- 


. 


" - 


" - " - " - -- - 


इम विसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 


१ 


प्रशस : 
मजदूर ( पुरुष बोर महिला ), चौकीदार, 16 . 30 . ( भूमि के ऊपर 

मानर, माती, पर्यकटर, वाहत कार्य करने के लिए ) 
(पस्वर ), वाहक , पेट्रोलमन , सफेदी 18 . 45 रु . ( भूमि के नीचे 
मारने याला, पानो ले जाने वाला, पम्प कार्य करने के लिए ) 
प्रर्मा चाहे थे किसी भी नाम से मात 

हों , जो अकुशल हैं । 
भलीभगत प्रर्यवेको 
* पनिक, कर , सिर, भिश्ती , अटेंडेंट , 19 . 05 रु . ( भूमि के ऊपर 

रजो ,गिगुरूक्ष माया, बोदार, कार्य करने के लिए ) 
मुकरम, पायलमैन, पम्पबलासी, ४- 22 , 85 . ( भूमि के नीचे कार्य 
फायरर, हैर मिस्त्री, स्वारी मैन, मबारी करने के लिए ) 
मापरेटर; स्टोर मैन , स्टाकर, बायलर 
मैन , पैचर, बन्नामैन , टिरल, दालो . 
मैन , जमावार, बीयरर, अकमैन , 
सहायक ( लोको, केन, ट्रक ) टिम्बर मैन , 
जैक देपर, माली, मेट ( धातुमय बान 
विमियम , 1961 के अधीन सक्षमता 
प्रमाणपत्र के विमा ), पत्थर काटने 
पाणा, और देसर, पीजलमैन , सभ्य 
प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से सास 
की, 

पर्यवेशी है । 


( 1 ) मजदूरी की न्यूनतम दर में मूल दर, गीवन निर्वाह मला तपा 
रियायती दर पर दिए गए पदार्थों का नकवी मूल्य , यदि कोई हो , मौर 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मादूरी भी सम्मिलित है । 

2. मारी की मनसम दरें झेवारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
मी माग हैं । 

3. निकाल टाक्तियों को देय मजदूरी की म्यूमसम बरें नही होगी 
को समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 

4. ( * ) "अकुशल कार्य " से बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बार घोड़ी कुम्भपता या अनुभव अपेक्षित करने वामी प्रथमा कुछ भी 
कृमलता या अनुभम म अपेक्षित करने वाती साधारण क्रियाएं सम्मिमित 


( ब ) भर्घकुशल कार्य ” से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
जो कुशम कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके मम्तर्गत पसल पक्षी पार्य भी पाता है । 
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(T ) " gure 7 " 175 for 14 
से अथवा शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या म्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रति कुशलता या सक्षमता अपेक्षित है और 
जिसके पालन में स्वप्रेरणा या विवेकबुधि आवश्यक है । 


SCHEDULE 
PART I 


Classification of work 


Minimum rates of wages 

por day 


- - - - - 


- 


2 


5. जहाँ संविधा या फरार पर प्रसारित या अपया किसी कर्मचारी 
को मजदूरी की विद्यमान बरें उसमें अधिसूचित परों से उच्चतर है वहां 
इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसी उम्मतर ऐसे कर्मचारियों को सामू 
मजपूरी फी भ्यूनतम दरें मानी जाएंगी । 


Vaskilled : 
Mazdoor (male /fornale ), Chowkldar, Rs. 15. 30 (for work 

Cloaner Khalasi, Earth -cuttor, Car- above ground) 
rier (stone), Carrior, Patrolman , Rs. 18.45 (for work 
White Washor , Water Carrior, othor below ground ) 
categorics by whatevur nam , culo 
which are unskillod . 


6. हेमाटाइट खान में किसी कर्मकार को जो हेमाटाहर निकालने पा 
हटाने के साथ अन्म सम्बब कार्य में लगा है, खनिक परनाम दिया जाएगा । 


[ 


49 -32019/3/87- Berg N (04 . 


.) 


S .O . 964(E ). -Whereas certain proposal to revico 
the minimum rates of wages payable to the categorios of 
onployces cmployed in Hematito Minos woro published as 
required by clauso (b ) of sub - section ( 1 ) of soction 5 of tho 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) in the Gazotto of 
India , Extraordinary , Part - II , Section 3 , Sub -soction ( li ) 
dated the 22nd June, 1988 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour No. S . O . 
611(E ) dated the 22nd Jupo, 1988 for information of And 
Inviting objections and suggestions from all persons likoly 
to be affected thoreby till the expiry of the poriod of two 
months from the date of publication of the said notification 
In the Official Gazette ; 


Semi-Skillot/Unsyilled Supervisory : 
*Miner Breaker , Driller, Boizti, Atton - Rs. 19 .05 (for work 

dant, Cook , Crocho Ayah , Hoad abov ground ) 
Chowkidar, Muccadam , Oilinan , Rs. 22 .85 (for work 
Pump Khalasi, Shot Fror, Head below ground) 
Matry , Quarry Man , Quanty Opora 
tor , Storoman , Stocker , Bosterman , 
Thatchor, Thoombanan , Tindals , 
Trolleyrnan , Jamadar, Boarar, Broak 
man , Holpur (Loco , Crang, Truck ,) 
Timborman , Jack Hamidor , Mall 
Mato (without competency Certificata 
under Mettaliforous Minos Regula 
toas 1961) , Stone Cutter and Drusser, 
Chisel m2 , other categorios by what 
over dans called which are semi 
skilledfunskilled suporvisory. 


And, Whereas the sald Gazette was made available 
to tho public on the 13th July , 1988 ; 


And, Whereas the objections and suggestions recotved 
on the said proposals have ben considered by the Control 
Governanont; 


Skilod : 
Blacksmith , Carpontor, Compounder , Rs. 23.75 (forwork 

Electrician , Foreman, Fitur, M120 abovo ground ) 
Supervisor, Head Cook , Enginomia , Rs. 23. 15 (for work 
Welder, Blaster , Machinist , Sub - below ground ) 
Ovarsoor (Unqualijod ), Surveyor, 
Pump Aporator, Mate (with compo 
icacy cortificato , under tho Mottuli 
forous Mines Regulations 1961) other 
catogories by whalovor nemo called 
which are of skilled naturo . 


Now , Therefore, In exorciso of the powers coaforred 
by clause (b ) of sub -soction ( 1) of section 3 rend with clausa 
(lii ) of sub - section ( 1 ) of section 4 and sub -section (2 ) of 
section 5 of the Minjmum Wazes Act, 1948 ( 11 of 1948 ) 
And in supursession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S .O . 795 ( E ) datod thu 
29th October 1986 , the Contral Government aftor consul 
tlog tho Advisory Card , rovise tho miglmun ratus of wages 
payablo to the categories of anpioyoes employed in employ 
nents in Hematite Mines and directs that this notification 
shall come into force on the date of the publication fu tho 
Official Gazette. 


Clerical : 
Accountant, Clak, Munshi, S :Oro Clark , Rs. 23.75 

Stora lasu , Store Kooper , (Gr. 1 & 
U ), Tally Clerk , Timg Kooper , Tool 
Keopar, Computor, Typlat, Steno , 
Record Keepur othor categories by 
whatovor name called which aro 
clorical 


PART II 


The revised minimum ratus of wages shell consist of (a ) 
tho basic rato of wages as sul out lo culum 2 of Parl-I of tho 
Schedulo and pasaolo to the classes of employous montioned 
against them in columo (1) .thoroof; and (b ) a special allow . 
DOC . The rate of special allowance shall be adjustod by tho 
Chlor Labour Commissiouet (Contral) At tho intoryal of 
overy six nionths commencing from 1st October and 1st 
April on tho basis of the average cost of living index number 
for the preocding period of six months coding on 30th 
June and 318t Doceinbor respectivoły at tho rato montioned 
la Part II of the schedule . 


Rate of special allowance for 
opory 4 points rise or fall in 
CPI Numbor boyond 733 for 
industrial workers. 

- - - - - - - - - -- - - - - .. 
Abovo ground Below ground 


. 


1. Unskilled 
2 . Semi-skilod 
3. Skulled / Clerical 


& passo 
10 paiso 
12 palso 


10 paíso 
12 priso 
15 palco 


[ भाग II - II ( ii )] 


भारत का राजपत : असाधारण 
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- 


- 


- 


- 


Explanation : - For the purpose of this no.ifcatlon : 

1. The minimum rates of wages ara all inxlusive of the 
basis rate , the cost of living allowance and the cash valu : of 
the concossional supply , if any, of essential commoditin and 
includo also the wages payable for the weekly day of rest ; 

2 . The minimum rates of wages are applicable to employess 
employed by contractors also ; 


श्रेणियों को देय मारी की म्यूमत्तम दरें मंशोजित करली है और निवेश 
देवी है ये अधिसूचना सरकारी राजन में इसके प्रकाशन की तारीक 
से लागू होगी । 

मजबूरी को निर्धारित म्यूनतम दमें में ( क ) अनुगवी के भाग-I के 
कासम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में उस्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देश, मजदूरी की पून दर लौर ( ख ) विशेष भत्ता शामिल 
हो । विशेष भले की पर मुख्य श्रमायुस्त (गेश्रीन ) मा पो भन्सूबर, 
और पासी अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छा माम के अंतराल पर 
समायोधित की जाएगी जो अनुसूची के मान-II में उलिखित दर पर 
श्रमशः 30 जून और 31 दिसम्बर को मरा होने वाले छह माह की पूर्व 
अवधि के औसत जीवन नियहि सूचकांक पा सामाधि होगी । 


अनुसूची 
भामा 


3 . The minimum ratcs of wagos payable to disabled por 
son shall bo soitse as payzlilo to workart of the appropriato 
Catogory : 

4 .(? ) " Unskilled work " is one which involves simple 
operations requiring little or no skill or oxporiadzo oa tho 
Job ; 

(b ) " Semi-skilled work " it one which involve some degroo . 
of skill or coinpelauke acquired through experience on th3 
job and which is capablo of being perforbud under the super 
vision or guidance of a skille i employed and includes u . si:11) 7 
Supervisory work. 

(c ) " Skilled Work " is one which lovolvos skll of compe 
tonco acquired through experiance on the job or through 
traiping as an apprentice in a technical or vocational lastitute 
and the performance of which calls for loitiative and judge 
ment. 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरी को म्यूनतम बरें 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 





- 


... - ...- - - - - - - - -- - - - - - - . - - . - - 
अकुशल : 
पनीनर, मजदूप, ( पुरुष और महिला ) , 15. 30 रु . ( भूमि के मार 

ग्राफिस बाम , घारासी , पिकर ( पुरुष कार्य के लिए ) 
महिला ) साहकश, वायन, वाटर 18. 45 रु . ( भूमि के भो 
करियर , मन्य वर्ग चाहे वे किसी भी कार्य के लिए ) 
नाम से जाना हो , जो सकुशल है । 


$ . Where the oxisting rates of wages of any omployoo 
based on contract or agrcement or otherwise aro higher thun 
tho ratos notified herein the higher rates shall bo treated as 
the minimum rates of wages apnlicabl : for the purpose of 
this Notiicaticn to such employees ; and . 

* 6 , A worker in a Fernatitor nino viro is cogago in oxtra 
activo int reroval of Hernatiu Oro3 as well a ; in other 
incklental jnbs shali ba dasimated as " Minert. 


INo.S . 32019/ 3/ 37 - W. C .( M . W . ] 


पाईकुशल पर्यवेकी 
सहायक दिला , वनोपर, खलासी , बरई 18 . 05 . ( भूमि के ऊपर 

मददगार, तर प्रचालक मददगार , धार्य के लिए ) 
कन्टीनं वाग, बागवानी, माली, मेट,( धातु 22 . 85 रु . ( भूमि के नीचे 
उतावक खान विनियम, 1961 के अधीन कार्य के लिए ) . 
क्षमता प्रमाण पत्र के बिना ), मुकदम 
( पातु उत्पादमा बाम विनियम , 1961 
के अधीन क्षमता प्रमाणपन के बिना ) 
ममूने लेने बाला , औजार तेज करने 
वाला, बमक श्रेणी 2, अन्य प्रवर्ग चाहे 
ये किमी भी नाम से ज्ञात हों , जो अर्बकुगल 
अकुशल पर्यवेक्षी है । 


का . प्रा . 265 ( अ ).-- न्यूनतम मजदूरी अधिनियन, 1948 ( 1948 
का 11 ) को धारा की उपधारा ( i ) के खंड ( ख ) को अपेक्षानुसार 
राक फास्फेट खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को संदेय 
म्यूनतम मजदूरी की दरों को गंगोधित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के धम भेनालय की तारीख पहली जुलाई, 1988 की 
अधिसूचना संख्दा का . मा , 667 ( प्र ) के तलास तारीरप पहली मुलाई, 
1088 के भारत के राजपन्न असाधारण, भाग II खंड 3 सप खंड (ii ) 
में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी थे, लिए प्रकाशिन दिए गए थे 
जिनके बसते प्रभादिस होन फी संभावना थी और भारत के राजास में 
उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख के दो माह के अयमान तक उमर 
प्राक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 


और शुक्ल राजपत्र 17 अगस्त, 1988 को जनता को एपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


कुशल : 
लोहार , विस्कोटा कर्षा ( शाट फायर ) 23 . 75 रु . ( भूमि के ऊपर 

बई, अमर पनाक, कन्धेगर परिवर, कार्य के लिए ) 
विसर, डायर, बिजली मिस्त्री, फिटर 28. 16 क . ( भमि के नीचे 
भैकेनिक , मेट ( धातु उत्पादक खान कार्य में लिए ) 
लिनियम, 1961 के अधीन क्षमता 
प्रगाणाम सहित ). पापर शादेत पचा 
लक पम्प , माश्चर, पावर और पम्प 
हाउस प्रचालय , पमा परिपर , पर्यवेक्षक 
ट्रेक्टर प्रचालक , खनक श्रेणी - 1 अम्म 
प्रयर्ग पाहे थे कि भी नाग से मात 
है, जो फुपाल हैं । 


और केन्द्रीय सरकार ने सस्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त भयोपों 
भौर सुधागों पर विचार कर लिया है । 


प्रस: अब , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1943 का 11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) और धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खेल 

iii ) के साथ पठिन धारा 3 को उपधारा ( 1 ) के पेट ( ब ) द्वारा 
प्रात शो का योग से हुए, तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 29 (क्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . प्रा . 776 ( 4 ) 
का प्रतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श करने 
के परवान रा फास्फेट खानों के निमोबार में नियोजित कर्मनारियों की 


लिपिकीय । 
लिपिक , मुंशी, बाशुलिपिक , टंक्य , मन 23 . 755 , 
प्रवर्ग पाहे वे किसी भी माम से ज्ञात हो , 
ओलिपिकीय हैं । 
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. भान II 


1st July 1988 for information of and inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby i!! 
the expiry of the period of two inonths from the date of puh . 
lication of the said notification in the Official Gazette ; 


ओद्योगिक कर्मकारों के लिए 
753. बाइंट के बाद 

पभोक्ता मूल्य सूचकांक 
में वृद्धि या कमी आने पर । 
प्रति प्वाइंट के लिए 
विशेष पसे की दर . 


And whereas the said Gazette was made available to tha 
public on the 17th August, 1988. .. 


And whcreas the objections and suggestions received on 
the said proposal have been considered by the Central 
Government; 


-- -- - 
1. अकुशल 
2. भर्ख कुशल 
3. कुशल/लिपिकीय 


भूमि के ऊपर भूमि के नीचे 
कार्य के लिए कार्य के लिए . 
.- - - --- - - - - -- . . . 

8 से 10 पैसे 
10 से 12 पैसे 
12 से 15 पैसे 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by clauze 
( b) of suh section (1) of section 3 read with clauiz (iii) of sub . 
section (1) of section 4 and sub- section (2 ) of soction 5 of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession of 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . S . O .- 776 ( E ) dated the 29th October , 1986 , the 
Central Government after consulting the Advisory Board 
revise theminimum rates of wages payable to the catégories of 
employees employed in employments in Rock Phosphate Mines 
and directs that this notification shall come into force on the 
date of its publication in the Official Gazette. 
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स्पष्टीकरण : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह भत्ता , स्या 
रियायती दर पर दिए गए प्रदायों का नकदी मूल्य, यदि कोई हो , 

और साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । , 
__- 2. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों . 
को भी लागू हैं । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें वहीं होगी 
मो समुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 

4. इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ- -- 
(क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा 

अनुभव अपेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 
( ख ) “अर्द्ध कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है. जिससे कार्य के 

अनुभव से अमित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अन्तम भकुशल कार्य 


The revised minimum rates of wages shall consist of fa ) 
the basic rate of wages as set out in column 2 of part- I of the 
Schedule and payable to the classes of employees mentioned 
against them in column ( 1) thereof ; and (b ) a special allowanca , 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at the inte: val of every six 
months commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of the average cost of living index number for the pre 
coding period of six months ending on 30th June and 
31st December respectively at the rate mentioned in Part II of 
the Schedule. : 


SCHEDULE 
PART - 1 


Classification of work 


Minimum rates of wages 
por day 


( म ) "कुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव से 

अथवा शिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 


Unskilled 
Cleaner , Mazdoor ( Male / Fema- Rs. 15.30 (for work above. 
male ), Office Boy , Peon , Picker . ground. . 
(Male / Female), Sweeper , Watch - Rs. 18 .45 ( for work below 
man, Water Carrier , Other ground . . 
categories by whatever name : 
called which are unskilled . 


5. जहां संविदा या करार प्रादि पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
बरें इस अधिनियम के अन्तर्गत अविसूचित दरों से उच्चतर हैं वहां ऐसी 
उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जायेमा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
न्यूनतम मजदूर की दरें समझी जायेगी । 

[सं . एस- 32019/3/87-डब्ल्यू सी ( एम उब्ल्यू )] 


Semi- Skilled/ Unskilled Supervisory : 
Assistant Driller , Bull - Dozer Rs. 19.05 (for work above 
Khalasi, Carpenter - Heiper, Cru - ground). 
sher Operator , Helper , Canteen Rs. 22. 85 (for work below 
Boy, Gardener Mali Mate (without ground). 
competency certificate under Mettali 
ferous - Mines Regulations , 1961 ,. 
Muccadam (without competency 
ceriificare under Metaliferous 

Mines Regulations , 1951 ), Samp . 
ler , Tool Sharpener , Miner 
( Grade -II ), Other categories by 
whatevername called which are . 
Semi-skilled / unskilled super. . 

sory . . . .. 


S .O . 965 ( E ). - Wheres certain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employees 
employed in Rock Phosphate Mines were published : as ro 
quired by clause (b ) of sub seetion (1) of section 5 of the Mini 
mum Wages Act 1948 ( 11 of 1913 ) in the Gazette of India , .. 
Extraordinary Part II, Section 3, Şub -section ( il) dated the 
· 1st July 1988 under the notification of the Government of 

India in the Minis !ry of Labour Number S .O . 667 ( B ) dated the 


. 


. 


. 


- 


- 


- .. 


. - - 


. 


. 


. .. . 


. 


. . . 


... .- - . .. 


- 


.. - - - ... 


. 


. 


. 


है 


__ - 


1 


- - 


. 


. 
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Skilled. 
Bluoksmith , Blaster, (Shot Fifer ) Rs. 23 .75 (for work above 
Carpenter, Crusher Opera - ground ). 
tor , Compressor Attendant , Rs. 28 .15 (for work below 
Compressor Driller , Driver, ground ). 
Electrician, Fitter, Mechanic , 

Mate ( witi competency certifi . . 
cate under MetaliferousMines 
Regulations , 1961) Power Shovel 

Opertor, Pump Driver, Power 
and Pump House Operator, 
Pump Attendant , Suprvisor , 
Tractor Operator, Miner Grade 
1,other categories by whatever 
Dame called which are unskilled 


Clericat 
Clerk , Munshi, Stenographer , : 
Typist other categories by what. 
ever nam . called which are cleri 


Rs. 23. 75 


cal. 


institute and the performance of which calls forinitiative 

and judgement . . 
5. Where the existing rates ofwagesof any employees bmed 
Oncopract or agreementorotherwise , are higher than the rates 
notified. therein, the higher rates shall be treated as ti 
minimum rates of wages applicable for the purpose of thic 
notification to such employees. 

INo . S- 32019/ 3/ 87- NCOMW) 
. का . प्रा . 360 ( अ ). - - त्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की धारा ( 1 ) के घर ( क ) की आना 
मुसार क्रोमाइद बातों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देख 
न्यूनतम मजदूरी की दरों को संशोधित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीब 22 बून, 1988 की अधि . 
दूचना संख्या का प्रा . 601 ( अ ) के तहत तारीब 22 जून , 1988 के 

भारत के राजपन , असाधारण भाग II मंडल . बंड (ii) में सनसनी 
- भक्तिमों की जानकारी के लिए प्रकाषित किए गए जिनके इसने 
प्रभावित होने की संभावना भी और भारत के राजपमतमश्विना 
के प्रकाशन की तारीख से दो माह के अवसान को अपनार 
सुझाव मांगे . गए ; 

. और रक्त रामपब 13 मुलाई, 1988 की जनता को गलग करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्थानों के बारे में प्राण भागों और 
बुझानों पर विचार कर लिया है ; . 

अतः, अब , न्यनतम मजदूरी अधिनियम 1948 1948 का . 11 ) 
को धारा 5 को उपधारा ( 2 ) और बाराकी सारा ( 1 ) के बंड 
( iii ) के साथ पठिस धारा की उपा.. . ( 1 ) के बंड ( क ) द्वारा 
प्रदल अक्तियों का प्रयोग करते हुए तबारित सरकार के अनमनाम की 
तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की प्रतिमाका मा . 780 ( प.) 
- का अतिक्रमम करते हुए केन्द्रीय तर अलाहकार बोर्ड से परामर्थ 
करने के पश्चात क्रोमाइट बानों के निय में नियोजित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देव मजदूरी को न्यूनतम संबोधित करतीबार 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना . खर रावत में इसके प्रशासन 
की बारीब से लागू होगी । 
__ मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों क ) अनुनी मान-I के 
कालम 2 मैं निर्धारित और उसके कालम ल्लिवित कर्मचारियों की 
श्रेणियों को देव मजदूरी की भूल दरब ) विशेष भग शामिव 
होगा । विशेष भने की दर मुख्य - (केन्द्रीय ) द्वारा पहली 
अक्तूबर और पहली अप्रैल से प्रारम्बाले प्रत्येक छह माह के 
मंतराल पर समायोजित की जाएगी जो 

भाग II में सिविल 
दर पर क्रमश: 30 जून और 31 

दिस माप्त होने वाले छह 
माह की पूर्व अवधि के औसन जीवन मांक पर पाबारित 
होमी । 


PART - II 


Ratoof special allowance for every 4 points riscortallin 
CPI Nuzber beyond 753 for industrial workers . . . : : 


Above 
ground 


Below 
: grp und 


1 . Unskilled 
2 . Semi- skilled 
3 . Skilled /Clerical 


8 paise 10 paise 
10 paise . . . 12 paise 
12. paise 15 paise 


Explanations : 

• The minimum rates of wagez fixed as per this gotification 
are all- inclusive rates including the basicrate ,the cost of living 
allowance and the cash value of the concessiogalsupply ifapy 
afessentialcommodities and include also the wages payable 

for the weekly day of rest . . 
. : 2: The minimum rates of wages fixed by this notification 
aro applicable to employee engaged by contractors also . 

3 . The minimim rates of wages payable to disabled persons 
skall be same as payable to workers of the appropriate cate 
sory . . 

4. For the purposes of this notification 
. " Unskilled worky means work which involves. simple .. 

opertion requiring little or no skilled or experience on 

the job ; 
Oj Semi-Skilled wonemeans work which involves some 

degree of skill or competence acquired through ex . 
perience on the job and thich is capable of being per 
formed under the supervision Or guidance of a skilled 
employee, and includes un killed supervisory work ; 
stilled work is one which involves skillor competence 
arguiged through experience on the job or through 

training as an apprentice in a technicalor yocational 
2898GI/884 


भाग - 1 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को न्युनतम 


CHAAR 


- 


(2) 


. . . ( 1 ) 
भकुशल : 


. 


. . 


P 


rice 


: 


पागा, परिचर, ब्रेकर (हस्त चालिल उपकरण . is. . ( भूमि के 
का प्रयोग करने वाला ), बेलदार ( दोन), ... पर कार्य के लिर) 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - --- -- . . 


-- . 


- . -. - -. -. . .. .. 


.. 


. . 


. . . 


: - 


.. . 


. ... . . - - -- . 


. 


. 
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भाग -- II 
चौकीदार , कालीनर, रसोइया , मददगार, 18 . 45 रु . ( भूमि के 
हथोड़ा चलाने वाला , लदाई करने वाला , 

औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्या 
मोचे कार्य के लिए ) 
लारी, मददगार, मजदूर (पुरुष/ स्त्री ) 

मूल्य सूचकांक में 753 के बाद प्रत्येक 
प्राफिस बाय, चपरासी - संदेशवाहक , सर्वेक्षण , 

4 बाईट की वृद्धि या कमी के लिए 
खलासी झाडूकश , ( पुरुष/ स्त्री ), सश 

विशेष भत्ते को दर 
लेंडर, चौकीदार, पानी वाला , पार्न ले जाने 

भूमि के अपर भूमि के नीचे . 
* वाला , लकड़ी काटने वाला , अन्य प्रवर्ग चाहे 
किसी भी नाम से ज्ञात हों , जो अकुशल 

1. अकुशल 

8 से 

10 से 
2. अर्द्ध कुशल . 

10 से 12 ते 
भईकुशल प्रकुशल पर्यवेक्षा : 

3. कुशल/लिपिकीय 

124से . . 15 वे 
विस्फोटक , सहायक , फिटर सहायक , ड्रिल प्रचा- 19 . 05 .. ( भूमि के 
- लक , सहायक , परिचारक प्रवर्ग, सहा- ऊपर कार्य के लिए ) 

. स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - - 

.. . 
मक मकनिक , बैंकसमैन, कार ( यांत्रिक 22 . 85 रु . ( भमि के . . 1. ( क ) " अकुशल काय " से वह काय प्रामप्रत ह जिसस बहुत बड़ा 
उपकरणों का प्रयोग को माला ) बटलर नीचे कार्य के लिए ) . . कुशलता अपेक्षित करने वाला . या कुछ भी कुशलता अथवा 
सह रसोइया , अभिरक्षक , रसोया, चैकर 

अनुभव प्रमेक्षित न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित 
चार्जरूम सहायक , औषधालय परिचारक , 
. मददगार ( बढ़ई, लोहार, मिस्त्री मैकेनिक 
माइनिंग ) हथौड़ा चलाने , माइनर , 

( ब ) मी कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के अनुभव .. 
लैम्प रूम परिचारक, फिकर, म परिचारक , 

से अजित मात्रा में कुशलता यो सममता सम्मिलित है 
माली, खनन मेट , मनिष हैल्पर, मेल 

और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
रनर, वाइन्टसमैन, पारखी वाटरटेलीफोन 

किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी 
परिचारक , टिम्बरमैन, Heter क्रेच 
परिचारक, रोशनदानप रिवारक , 

( 1 ) कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है.जिसमें कार्य का अनुभव से 
अन्य प्रवर्ग चाहे किसी नाम से झात . 

अथवा शिशु के रूा में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
हो . जो प्रकशल/ 
प्र तीहैं । 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या समता 
अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकवादि 

प्रावश्यक है । 
एयर विच होलेज प्रवाल दो बिजली . 23 . 75 1 ( भमि के . . . मजदूरी को न्यूनतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह भता 
मिस्त्री, पेंटर, लोहार, र, संगीडित . . . पर कार्य के लिए ) तमा रियायती दर पर दिए गए प्रदापों का नकदी मूल्य, यदि कोई हो , 
प्रचालक/ पालक कंक्रीट र प्रचालक , 28 . 156 : ( भूमि के नीव और साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरौ भी सम्मिलित है । 
चार्जमैन, बढ़ई , कम्पाट , डिल , कार्म लिए ) 
‘प्रचालक ड्रिल मैकेनि बाटो/हले 

: 3.. मजदूरी को न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 

को भी लागू हैं । 
क्ट्रिशियन, वायरलर र फोरमैन, . 
फिटर, फैरी चालक मालक चालक , 

4. जहां संविदा या करार मादि पर आधारित मजदूरी को विद्यमाच 
आई. एम . सी . ओ . पर , लारा 

दरें इस अधिनियम के अंतर्गत प्रविषित दरों से उच्चतर हैं वहां इसी 
ड्राइवर, लोकोडार प्रचालक , 

उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अविसूचना के 
लाईन मैन, मैको मिडवाइफ 

प्रयोजनार्थ न्यूनतम गजदुरी की दरें की जायेंगे । 
मिस्त्री, पम्प 
प्र कुशल मजदूर 

. . 5. विकलांग व्यक्तियों को दें जी को न्यूनतम दरें नहीं होंगी 
पर्यवेक्षक ( 
मै स क , वरिष्ठ 

जो समुचित श्रेणी के कर्मकारों को न हैं । 
नर, टिम्बर मिलने इलेक्ट्रीकल, . 
स्टोन क्रेशर अपरेटर, सर्वेक्ष , वा 

6 . क्रोमाइट खान में काम करने वाला श्रमिक जो उत्खनन और 
वैल्डर, वर्क मिस्त्री बननन चालक , 

क्रोमाइट अयस्क हटाने तथा इनसे कार्य में लगा है, को चनक 
पहरा और निगरानी अन्य प्रवर्ग 

माला जाएगा । 
आहे किसी नाम की कुशल हैं । 

- [ सं . . एस- 3/2019/ 3/87- सौ . ( एम . इस्यू ) 1 


! . 


. . 


. 


... 


. 


. 


. . . 


.. . 


. 


. 


. 


. 


+ 


. . 


. . 


MAN . . . . . . . . 


लिपिकीय : 
लेखाकार, सहायक लिपिक सापक - 23 . 75 रु. . . 

रोकड़ियां, मुंग साइल 
लिपिक, भंडाराबाकोपर , 
-- टंकक , अन्य 

सी बार 
ज्ञात हों, जो 


S. O . 956( E) - Whereas tortain proposals to revise the mini 
mum rates of wages payable to the categories of employee 
employed in Chromite Mines were published as required by 
clause (b ) of sub -section (1) of section 5 of the Minimum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948) " in the Cazette of India , Extra 
ordinary, Part -II, Settion 3, Sub-section litdarded the 22nd 
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in the MinistryofLabourS . O . NO . 601(E ) dated the 22nd Junc, 
1988 forinformation ofand invitingobjections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby till the expiry of 

cadant, Pickers , Pump attendant , Mali . 
the period of two months from the date of publication of Mini mate . Mechanical helper Mail 
the said notification in the Official Gazette ; 

runner, Points -man , Sampler , Sorters , 
* And , whereas, the said Gazette was made available to 

Telephone attendant, Timberman , Unt 

trimederech attendant . Veniilation- fan 
the public on the 13th July , 1988 . 

atiendant . Other cateories by whatever 
And whereas theobjections and suggestions received as name called which are seni-skilled /un 
the said proposals have becn considered by the Centrum mest skilled supervisory : ne samo 
Government; 

Now , therefore , inexerciseofthe powers , conferred by aine 
(b) of sub -section (1) of section 3 read with clause ( iii ) of ander 

Airwinch haulage operator Auto - elec - Rs. 23 .75 (for work . . 

trician , Painter, Blacksmitbk lastery abdominals and . . 
section (1 ) of section 4 and sub -section (2) of Section Sof 
of the Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1948) and id pupar : 

Compressor-operator/Driver, Concrete Rs.28.15 ( for work 

Mixer Operator, Chargeman , Carpenter, below around 

rise 
session of notification of the Government of India in the 

materialen en dit in 

Compounder , Chemist , Drill Operator 
Ministry of Labour No . S .O . 780 (E ) dated the ih Opport 

* 

Drill Mechanio , Drivo 
1986 , th . Central Government after consulting the Adveny 

AWfQ , ETectrician anda 

mene 

" : Wireless operator, Foremap , Fitter, 
Board , revise theminimum ratos of wages payable to the 

Ferry Driver, Hoist- Operator/Driver automoto 
gories of employees employed in employments in 

IMCO , driver, Issuer Lorry driver, Loeperitur 
Mines directsthatthis notifications shall come into nece oa 

driver , Loader operator, Line man , die geringens 
the date of its publication in the Official Gazette 

Mechanic , Mason , Midwife, Mistry, * 
The revised minimum ratesofwagessheltoontie of the . . . Pump operator/Driver, Skilled mazdoor 
basic rates of wages as set out in colitan 201 Part- 1 of the Supervisory (Mechanic ), Supervisor, Seni 
Schedule and payable to the classes of employmes putioned or mechanic Turner , Timber mistry : 
against them in column (1) thereof; and (b) e special allowa Electricalstone crusheroperator Surveyor 
ance. The rate of special allowance shall be adjusted by Wireman , Welder,Work Mistry , Mining 
the Chief Labour Commissione Central) at the interval of : Engine Driver, Incharge of Watch and 
every six months commcach from 1st October and 1st April . Ward . Other categories by whatever 
on the basis ofthe avorare il vind index number for the name called which are skilled . 
preceding periodofsi wants tonding on 30th June and 

.. . Clerical : 
31st December resnictively at the rate mentioed in Part II 

! . . . . . 

. 
of the Schedule. " . 

Accountant , Assistant, Clerk , Magazine Rs: 23.75 

Clerk , Cashier, Munshi, Record Keeper / 
- SCHEDULE 

File clerk , store keeper , Stenographer, 
PARTI 

Time-keeper , Typist ,othercategories by 
whatever name called which are clerical. 


. 


. 


PART- II 


passification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


LA 


Rate of special allowance for every 4 pojhts raise of fali 
in CPI Number beyond 753 for industrial workers. 


:. 


. 


10 paise 


Unskilled 

C . 

; . Abc ve Below 

ground 
Ayah , Attendant , Breaker (usingmanual Rs. 15 .30 " (for 

ground 
Appliances ), Beldar (Canteen ), Cbowki- * work above gro 

. 1 . Unskilled , 

8 paised 
dar, Cleaner , Cook -helper , hammerman , und ) Rs. 1845 
foader lorry helper , Mazdoor (male / fe - (for work below 2 . Semi-skilled 

10 paise 12 paise 
malei, Office -boy , Peon /Messenger, Su- ground ). 

. . 3. Skilled /Clerical . . : 12 paise 15 . paise 
Survey, Khalasi,Swecper (male /female ), 
Surface loader , Watch:man , Waterman , 

Buplanation : For the purpose of this notification : 
Watercarrier , Wood cutter,other cates 
gories by whatever namecalled which 

(aj Uuskilled work is one which involvos simple o portione 
are unskilled . 

requiring little or no skill or experience on the job ; 

(b ). “ Semi- skilled Work ” isone which involves some degree 
Semi-Skilled /Unskilled Supervisory : 

of skillcrcompetentce acquired through experience on 
Assistant to blaster, Assistant to fitter, Rs. 19 .05 ( forwork . 

the job and which is capable ofbeing performed under 
Asstt . Drill Operator, Attendant ( 0 ) above ground ) . 

the supervision or guidanceof a skilled employee and 
category, Assit. machanic , Banksman , Rs . 22 . 85 ( for work . 

includes unskilled supervisory work ; 
Breaker (using mechanical appliances ), below ground). 
Butier -cum - cook , Caretaker , Cook , 

(C) " Skilled Work " is one which involves skill or compe 
Checker, Charge Room Assistant, Dis 

tence acquired through experienceon the jo,borthrough 
pensary attendant Helper (Carpenter, 

training as an apprentice in a technicalor vocational 
Blacksmith , Mason, Mechanic , Mining), 

institute and the perfo rmance ofwhich calls for initiam 
Hammerman , Miper , Lamp- room att 

tive and judgement . .. ! 


THE GAZETTE OF INDIA EXFRAORDINARY 


( PART TI- SEC . 3 (id)) 


अनुसूची 


.. 2. The Minimum rates of wages are all inclusive of the 
tonsic rate , the cost of living allowance and the cash value of 
concessional supply, if any, of essential commodities and 
1150 include the wages payable for the weekly dayöf rest. . . 


नाग - - 1 


3. Themininaum rates of wages are applicable to employees 
employed by contractors also. 


भाग का वर्गीकरण 


दैनिक मजदुरी को न्यून 
तम दरें 


- 


- -- - -- 


4. Where the prevailing rates cf wages based on contract 
agreement, etc ., are higher than the rates Botificd under the 
Act , the bigher rates would be protectetud treated dis . 
minimum wages . 


· 5 . Themixinin rates of wages for disabled persons shall 
be Same As payable to workors of the appropriate caterry *** 

6. A worker in a Chromiis Mine who is engaged in 
extraction and meator. Chronite ores , as wellas 
inejateatar soba skall be designated Miner". 


rearranti 


. . 


: 


मजदुर ( पुरुष और महिला ), चौकीदार, 15 . 30 रु . ( भूमि के . 
__ क्लीनरः बनासो, पर्व कटर : वाहक ( पत्थर ) ऊपर . : कार्य के लिए ) 

बाहक , माली, पेट्रोलमैन , सफेती करने वाला, 18 . 45 रु. ( मिके 
पानी बाला, पानी ले जाने वाला, अन्य प्रवर्ग बाहे. बीचे कार्य के लिए ) 
में किसी भी नान से बात हो जो अकुशल है । " 


[ NO. S-32019/3/ 87- NC (MW] 


का 


काला 


. . . 


. . . 07 ( 4 ) : - यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
11148 का 11 ) की . बारा 5 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) 
की प्रवेशानुसार मंगनेटाइट बालों में नियोजित कर्मचारियों को अगियों 
को देव न्यूनतम मजदूरी की दरों को संबोधित करने के लिए कनिमय 
प्रस्ताव भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारीख पहली जुलाई, 
1986 की अधिसूचना संख्या का . मा . 661 ( अ ) के बहत तारीख 
पहली जुलाई, 1988 के भारत के राजपत असाधारण , भाग-II बंड 
उपचंड ( ii ) में उन सभी सक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना भी और भारत 
के रामपा में भरत अधिनना के प्रकाशन की तारीख से दो माह के 
पवनान त उनले प्राण नौरः सुझाव मांगे गए में ; 


बनक , बेकर , विलर, निश्की, परिचर, रसो- : 19 . 05. 1 . ( भूमि के 

इया , क्रिष आया, प्रधान चौकोदार, मुक - पर कार्य के लिए ) 
दम , प्रामसमेत पम्प खलासी, . 22 . 851. ( मुनि के 
बाटफामर, प्रधान मिस्त्री , · रोमन - नीचे कार्य के लिए ) .. . 
खदान प्रशसमक , स्टोरसन स्वाकर, वाय 
तर मन, और, चुम्बामन , टिण्डल ट्रामी 
मैन, जमादार, बैरा, ब्रेकसमैन, मददगार - 
( लोको, केन , ट्रक ) टिम्बर मैन; जैक 

हैमर, माली मेट ,. ( बातुसादक खान विनि 
. यम 1961 के अबौन क्षमता प्रमाण पत्र । 

के विना ) स्टोन कटर और ट्रेसर, चिजल 
मैन , अन्य प्रवर्ग पाहे वे किसी भी नाम 
के शान हो, जो अईकुशल असल 
पर्ववेमी है । 


. 


और अपत राबपत 17 अगस्त , 1988 को जनवा को अपला 
करा दिया गया था । 


और केन्द्रीय परकार ने इन्न प्रस्तावों के बारे में प्राप्त आमों 
कोरलाबों पर विचार कर लिया है । 


. 


मः , पब , बनतम मजदूर अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) और धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के 

र ( iii ) के साग पनि धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) 
नारा प्रदा शक्तियों का प्रयोग करते हुए बया भारत सरकार के श्रम .. 
मंशाव की तारीख 29 अनसूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . 
मा . 795 ( ). का अतिक्रमण करते हुए केन्द्रीय सरकार बलाहकार 
बोर्ड से परामर्श करने के पश्चाब: मैग्नेटाइट बानों के नियोजन में 
निमीथिन कर्मचारियों की श्रेषियों को देव मजदूरी करें बननम दरें 
संबोधित करती है और निदेश देखी है कि वह अधिसूचना सरकारी राज 

इसके प्रकाशन की बारी से मागू होगी । . . . . . 


लौहार, बढई, कम्पाउन्डर , बिवली मिस्त्री , 23 . 75 रु . भूमि के 

कोरमेन, पिटर , बान पर्यवेक्षक, प्रधान रसोइया आर. कार्य के लिए ). 
इंजन मन , बैल्डर, विस्कोर करा, मगोनिस्ट 28 . 157. ( भूमि के 
सब ओवरलिवर ( अनहित ) , सर्वेक्षक , पम्प नीचे कार्य के लिए 
प्रचार मेर ( धातुत्पादक बान ) विनियम, 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र 
सहित ) अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो जो कुसल प्रकृति के हैं । 


लिपिकीय : 


मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूमो के भाग-I 
के कासम 2 में निर्धारित और इसके कालम ( 1) में उल्लिखित 
कर्मचारियों की श्रेमियों को देन मजदूरी की भूल दर, और ( ब ) 
विशेष पत्रा शामिल होगा । विशेष भत्ते की दर मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली अक्बर गौर पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक 
हमाह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग . 
II में पल्लिचिन दर पर ऋमशः 30 जून तया 31 दिसम्बर को समाप्न 
होने वाले कह माह की पूर्व अवधि के जोसत जीवन निर्वाह बजकांक 
पर मामारित होंगी । 


लेखाकार , लिपिक , मुको स्टोर लिपिक , स्टोर 23 . 75 .. . 
इसबर (सामनौ देने वाला ) , स्टोर कीपर . 

प्रेड 1 और 2) टैलो लिपिक , टाइम कीपर : 
टूल कीपर , कम्प्यूटर, टंकक , आशुलिपिक , . . 
अभिलेखापाल, अन्य प्रबर्म, चाहे वे किसी भी 
नाम ज्ञात हो जो लिपिकीय प्रकृति के हैं । 


भाग II - Ams(ii )] 


भारत का राशन: प्रत्ताधारण . . . . . 
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- 


भाग-II 


And wheroes the said Gazetto was made availablo to the 
public on the 17th August, 1988 ; 


नोयोगिक कर्मकारों के लिए 753 प्वाइंट 
के गाव उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धि या 
कमी माने पर प्रति जाट के लिए विशेष 


भूमि के ऊपर. 
कार्य के लिए 


भूमि के नीचे 
कार्य के लिए 


And whereas the objections and suggestions receivod on the 
said proposals have been considered by the Contral Govard 
1 )ant; 

Now thorefore, in exerciso of the powers conforred by clauso 
(b ) of sub -section ( 1 ) of section 3 read with clause (i) of sub 
section ( 1 ) of section 4 and sub -section ( 2 ) of section of the 
Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . S. O . 795 ( E ) dated the 29th October , 1986 the 
Central Govcțiment after consulting tho Advisory Board , 
reviso the minimum rates of wages payablo to tho catogorios 
of anployees omployed in omployınents Magnotito pinos and 
directs that this notificatia shall como into force on the dato 
of its publication in the OHcial Gazetto . 


- 


- 


- 


J . मकु सम 
2. वर्ष कृपस 
3. कुबल /लिपिकीय 


10 से 
184 


10 4 से 
12 पसे 
15 पैसे 


The revised minimum ratos ofwagos shall consist of (a ) the 
hasic rate of wagos as got out in column 2 of Part-l of the 
Schedule and payable to the classos of employees mentioned 
against themin column ( 1 ) thereot ; and ( bla. special allowance . 
The rate of special allowance shall be adjusted by the Chlor 
Labour Commissionor ( Contral) at the interval of every six 
months commencing from 1st October and 1st April on tho 
basis of the avorage cost of living index number for the pre 
coding period of six months onding on 30th Juno and 314 
Docomler respectively at the rato mentioned in Part II of 
the Schedule. 


SCHEDULE 

PART - I 


Classification of work 


समीकरण : इस अभिसूचना के प्रयोजनार्थ सांपोकरण-- - 

1. मजदूरी की मनतम पये में मूल र, जीवन निर्वाह मला 
र रियायसी पर पर दिए गए प्रायों का मकदी मूल्य, यदि कोई हो , 
मोर साप्ताहिक विधाम के लिए, वेय मजदुरी भी मम्मिलित है । 

2. मजदूरी की यूनतम दरें केवारों पारा मियोषित कर्मचारियों 
कीनी नायू है । 

3. विकलांग व्यक्तियों बने थेय ममसूरी को न्यूनतम बरें पहो होगी 
को मुखित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 

4. ( क ) " मकुमल काम " से वह कार्य दिौर है जिससे बहुत 
बोडी कुममता पपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अभया यनुभव 
अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( ब ) " म मुसल कार्य " से यह कार्य भभिप्रेत है जियो का 
के ममुभल से अजिस कुछ मात्रा में पुण- नाया सममता सम्मिलित हैं और 
बोमुमन कर्मधार के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के मनोन किए जाने योग्य 
हैबोर के बसमत कुशल पर्यवेकी कार्य भी है । 

( ग ) "कुशल कार्म " यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के मनुभव 
है मममासिके रूप में या किलो तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशलता या सममता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विमेकबुद्धि प्रागण्यक है । 

B. जहां संधिवा या करार मादि पर मात्रारित मजदूरी की विद्यमान 
दरें इस अधिनियम के अंतर्गत अधिसूचित दरों से उबार है वहां सो 
सातर घरों को कारण विण पाएगा और इस भविपना के प्रयोजनार्थ 
म्यूमतम मजदूरी की दरें मममी पायेंगी । 

8 . मंगटाट शाम में काम करने पासा श्रमिक मी सालानन और 
मंगनेर प्रयाने बरानो सम्पय कार्य में लगा , को " बामक " 
माना जाएगा । 

[ पाहल संगमा -एस -320 19/ 3/ 87-मल्लू. सी . ( एम म्यू . )] 


Minimum rates of 
wages per day 

- - - - - 


। 


- 


1 


- - - - - - - -- - - - - -- - - - 
Uskilled : 
Mazdoor ( ingle and female ), Chowkidar Rs. 15.30 (for work 
Clcaner Khalasi, Earth - Cutter , Carrier above ground) 
(Stone ), Carrier, Mali, Petrolmon , White Rs. 18 .45 (for work 

Washer , Waterman , Water carrier , other below ground ). 
chtegories by whatever name called which 
aro uuskilleu . 


Seuni-skilled, Unskilled Supervisory : 

Miner , Breaker , Driller Bhisti Allendant Rs. 19.05 (for work 
Cook , Crech Ayah, Head Chowkidar , above ground ) 
Muccudain , Oilman, Pump Khalasi, Shot Rs. 22. 85 (for work 
Firer , Head Mistry, Quarry mar , Qua - below ground ) 
arry Operator , Store- man, Stocker , Bo 
ilarman, Thatcher , Thoombaman, Tin 
dals, Trolleyman, Jamadar , Baraf, Break 
nian , Holper (Loco , Crane Truck ). Tim 
berman, Jack Hammer , Mali , Mate 
(without compentancy certificato 
under Metalliferous Mind Regulations, 
1961 ), Stone cutter and dresser , Chisel 

man , other categories by whatever name 
cailed which are semi -skilled / unskillod 
supervisory . 


S .O . 967 (E ). - Wharons certain proposals to revise tho 
minimum rates of wi.pas payable to the catavor ios of employees 
employed io Magnetito Minds were published as required by 
clauso (b ) of sub - soction (1 ) of section 5 of theMinimum Wagos 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II, Section 3, Sub -section (iiy dated theist July 1988 under 
the notification of the Government of Lodla in the Ministry of 
Labour No. S. 0 . 661 ( E ) dated the 1st July , 1988 for informa 
tion of and faviting objections and suggestions from all por 
sons likely to be affocted thoroby till de axpiry of the poriod 
of two months from the date of publication of the said notifi 
cation in the Oficial Gazette. 


Skilled : 
Blacksmith, Carpenter , Compounder , Rs. 23. 75 (for work 
Electrician, Forernan, Fittor , Mine Super. abovs ground ) 
visor , Ilead Cook, Engini Man, Welder Rs. 28 . 15 (for wark 
Blaster , Machiaist , Sub•oveneer, below round) . 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II - SEC . 3 (ii ) ] 


1 


2 


( unqualifiel) Surveyor, Fump Operator , mate 
(with competency certificatc unda Mettalj. 
ferous Mines Regulations, 1961 ), other 
categories by whatever name callod which 
aro of skilled nature . 


- वेय प्यूनतम मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय 

प्रस्ताव भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की तारी , 22 जून, 1988 की 
अधिसूचना सं . का . प्रा . 599 ( म ) : तहत तारीब 22 जून , 1988 
के भारत राजपा, भताधारण , भान II 3, उपाय ( ii ) में उन 
सभी म्पक्तियों की जानकारी तु प्रनामित निए गाए पे जिनके इससे 
प्रभागित होने को संभावना भी और भारत । रामपान में उक्त प्रधि 
सूचना के प्रमामन की सारीग के दो माह के मनसान सक सनफे आशेष 
मौर मुसाम मांगे गए थे । 


Clerical : 
Accountant, Clork , Murshi, Store Clerk , R3. 23. 75 
Store Issur , Store Kocrer ( Grade I & II ) 
Tallcy Clith , Time Kceper, Tool Keeper 
Computor , Typist Sleno, Rocord Koper , 
other categories by whatever name called 
which are clerical. 


और उमस रागमन 13 जुलाई , 1988 को जनता की उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


मौर केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त मानेपों 
नथा मुलानों पर विचार कर लिया है ; 


PART II 
Rule of special allowanco far overy 4 points rise or an in CPI 
Number beyond 753 for industrial workers 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Above 
ground 


below 
round 


प्रतः, अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के मंत्र (iii) तथा धारा 5 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पटित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के बंड ( ब ) द्वारा 
प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए तषां भारत सरकार के श्रम मनालय 
की तारीख 29 अक्तूबर , 1988 की अधिसूचना सं . काया. 779 ( म ) 
का अतिक्रमण करते हर, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात जिप्सम और बाइराईट्स खानों के नियोजनों में नियोजित 
मार्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी को म्यूनतम दरें मंशोधित करती 
हैं और निदेश देती है कि वह अधिपूचना सरकारी राजपस में इसरे 
प्रकासन की तारीख को सागू होमी । 


1 . Unskilleel 
2. Semi-skilled 
3. Skilled /Clerical 


8 palso 10 paise 
10 paiso 12 parso 
12 paise .15 paise 


Explanation : For tlic porpose of this notification 

(1 ) The minimum rutes af wages are all inclusive of the basic 
rate, the cost of living allowance and the cash valuo of the 
coueessional supply , if any, of cssontial commoditios and 
include also the wages payable for the weekly day of rost. 


( 2 ) The minimum rates of wages are applicable to employees 
Guployed by contractors also . 

(3 ) The minimui tales of wagos payable to disablod per 
sons shall be same as payable to workers of the appropriate 
Category. . 

(4 ) ( d ) Upskilleul varl " is one which involves simple 
neration requiring lilile or 107 skill or experience on the Job ; 


• मजदूरी की निर्धारित न्यूनम बरों में ( क ) अनुसूची के भाग -I 
के कालम 2 में निर्धारित प्रोर उसके कानप ( 1 ) में अनियमित नाम 
पारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी का मूल दर , और ( ख ) विशेष 
भत्ता मामिग्न होगा । विशेष भन्ने को हर मुखग श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली अक्टूबर मोर पहनी प्रौन गे प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुमूपी के भाग-II में उल्लि 
शित दर पर क्रमश : 30 जून पीर 31 विमम्बर को समापर होने वाले 
छह माम को पूर्ण अवधि के श्रीसत जोनन निर्वाद मूषकांक पर आधारित 
होगी । 


पनी 
भाग 1 


( by " Scini- skilled wark " is one wiiich invovies somnc degree 
of skill or competence acqaired through experience on the job 
and which is capable of being performod under the supervisio ) 
or guidance of a skilled enployec and includes unskilled 
supervisory work ; 


कार्य का वर्गीकरण 


निक मजदूरी की म्यूनतम 


w " Skilled worl " is one which involves skill or compat 
oucen uir : d through experience on the job or through trairi 

asat apprentice in a technical or vocational institute and 
tho performance of which calls for initiative and judgement. 


S 


( 1 ) 


जिगम ग्राम 


(5 ) Where the existing rates of wages of any employec , based 
an contract or agreement or otherwis , are higher than the 
rates nouified herein , the higher rates shall be treated as the 
minimum rutes of wages applicable for the purpose of this 
utification to such employees . 

61 A worker itna. Inzagnetite mine who is engaged in ex 
traction and reinoval of nagoctile gres as well as in other inci 
dental jobs shall ho designatod as a Nincr . 


प्राया , प्रेकर ( हस्सचालित माचिनों का लोग. 15 . 30 र. . . ( भूमि के 

करने वाला ) , नतीनर , साइबर ( नैलगाड़ी ऊपर कार्य करने के लिए ) 
ऊंट, गदा, टू ) , डाक स जाने भाला , 18 . 45 रु . ( भूमि के 
प्रयोगमामा नौम , मजदूर ( पुरूष या महिला ) नीचे कार्य करने के 
पिकर ( पुरुष या महिला ), चपरामा, नममा लिए ) 
बॉय , हाकम ( पुरुष या महिला ) , 
पामी बाचा, पोकोदार, मन्य प्रवर्गा के 

मामिल बारे उन्हें फिली भी नाम से 
बुलाया जाता हो , जो भकुसल है । . . 


[ No. S- 32019/ 3/ 07- WC( MW) ] 


पा . पा . 968 ( 4 ) .- यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपमारा ( 1 ) पो बेड ( ब ) की अपेक्षानुसा 
जिप्सम और पाइराइट्स खानों में नियोजित कमचारियों की श्रेणियों को 


भाग II--- 


(ii )]:. 


भारत का पजर : साधारण . 


31 . 


- -- 


- 


- - 


.- 


- 


- . - . 


- 


. -1 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


. 


. . 


- - - - - 


- - - -- .. . - . - -.-- - - - -- - - - - 


-- - ... -- - - .. 


- ... - - -- . -. . - -- - - - - - - - - 


-- . 


कुशन : 
विस्कोटकर्सा ( शाटफायरर ), संपाजित यावर 23. 53 . ( भूमि में 

हिलर , अन्य प्रवर्ग के व्यतित चाहें उन्हें परमकरने के लिए ) 
किसी भी नाम से बुलाब जाता हो , को 28 . 15 रु . ( भूमिमा 
कुशल है । 

काम करने के लिए ) 


माकुमाल कुमाल पर्य मेक्षा : 
बेकर, ( पांसिका माधिकों का प्रयोग करने 19. 15 क . ( भूमि के 

माला) , पैकर, रमोदया,मेयर टेकर , अभि- ऊपर कार्य करने के लिए) 
चालक परिपर , गाईदर मानी , हैल्पर 

22 . 85 5 . ( भूमि में 
( कई, प्रशर मापरेटर ), हलाई प्रयोग- नीय कार्य करने के लिए ) 
माला परिचर मेंट, मुभवम ( धा उत्पावक । 
बान यिनियम , 1961 के प्रधान अमना 
प्रमाणपत्र के दिमा ) , प्वाइन्ट गर्भ , सैम्प 
लर , देवीफोन परिभर, भागभित शिशुना , 
परिपर , चना , अन्य प्रबर्मों में अमित 
पाहे उन्हें किसी भी नाम से मुलाया जाता 
हो , जो अकुशल है । 


लिपिकीय : 
लिपिक , मशी , प्राशुलिपिक , टंकक , अन्य प्रमों 23 . 75 रुपये 

के व्यक्ति चाहे उन्हें मिमी भी नाम से 
बुलाया जाता हो , जो लिपिकीय है । 


- . - 


rur - 


- 


- - . .. 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


- - - - 


+ 


: 


MTT II 


- 


- 


- 


- 


माधोगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मुल्य सूचकांक में 753 के गार प्रत्येक 
4 अंमों को दिया कमी के लिए 

मिणेष भाने की पर । 


भूमि के कपर 


भूमि के मोने 


8 


से 


दुबल : 
सहायक नमूना लेने . आला, भायु संपीमित 23. 75 रु. ( मूमि के 

परिपर , सहायक रसायन , सहायक फोरमैन , ऊपर काय करने वाला ) 
लोहार, मबई , कम्पाजायर, रसायनश, डीजल . 
मैकेमिक , हाइवर. हिलर, नपणानबीस,बिजली 23. 15 .. ( भमि के 
मिमी, फिटर, फेरो म्द्रक , और न मैन , नीचे कार्य करने के 
जनरेटर प्रापरेटर, लाइन मैन, लोकिंग . लिए ) 
फोरमैन, लेष मिरबी, राज , मिसबाएफ , 
मेट (जिसके पास धातुमय बान विनियम , 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपन है ) , 
पम्प परिषर, रंगसाज , मुगल मजदूर , 
माटफायरर , म्भायी इंजन पटेंमेंट, मोबेल 
पापरेटर , उप औरसीयर, पर्यवेशन , टर्नर, 
टव मरम्मत करने वाला , टिमर मन , 
मापरमैन , मैलहर , अन्य प्रवर्गों के पग्नि 
पाहे उन्हें किसी भी नाम से मुलाया जाता 
हा , जो मुगल । 


! , अकुशल 
2. अकुशल 
3. कुमल/लिपिकीय 


10 से 


10 में 
12 से 
15 पैसे 


12 पैसे 


-- - -- - - - 


- -- ----- - -- - - - 


लिपिकीय : 


लिपिक , बाप एण्णा भाई भारसाधक , मशी , 23 . 75 स्पये 
कार्यालय सहायक , सामग्री देने वाला , या 
लिपिक टाईमकीपर, टंका , मम प्रबों के 
व्यक्ति पाई उन किसी भी नाम में 
मुलाया जाना हो , जो णिपिफीय है । 


माहराष्टा हाल 


इस अधिसूचना के प्रयोजगान स्वष्टीकरण : 

1 , मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूस दर, जीवन मिति भत्ता सया 
रियायती पर पर दिए गए पथों का माद्री मूरुग , अदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विधाम । लिए वेम मजदूरी भी सम्मिलित है । 

मचारी की न्यूनतम दरें दारों भाग निगोजित मर्मचारियों को 
भी लागू है । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देष मजदुरी को नसम वरं पनी 
होगी जो गमुनिप्त श्रेणी में कर्मकारों को देम है । 

1. ( 0 ) " अकुशल कार्य " में यह कार्य अभिनत है जिसमें बात 
घोडी झुमलता अमित करने वाली या कुछ भी कुशलता अपना अमुलग 
अपेक्षित न करने वाली साधारण कियाएं सम्मिलित हैं । 

( 4 ) "मकुमाल मार्ग " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
अनुभव से मजित कुछ मात्रा में कुशालता या सक्षमता मम्मिलित 
हैमोर जो कमल कर्मकारी के पर्मवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए 
जाने योग्य है और इसके अन्तर्गत अपक्षल पर्वको कार्य भी है । 

( ग ) कमल का से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें काम के अनुभव 
से मामा शिक्ष के रूप में या किसी नानीकी या ज्यानसाचित्र 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता मा मक्षमता 
मपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुधि आवश्यक है । 

5. ही संगिता या करार पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
वरें इस मधिसूचना के अन्तर्गत अधिभूषित परों से उम्मसार हैं यहां ऐती उप 
स्तर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्य गनतम 
मजदूरी की बरें समझी जाएगी । 
___ * 6. निप्सम शान में काम करने माल मिक, जो अधिभार शाम 
मौर जिप्सम के स्थान न के कार्य में ला है, को बनिक माना जाएगा । 

[ सं . एस- 32010/ 3/ 87-इबल्यू सी ( एम रम्य ) ] 


चिपर, प्रेसर , लोहर, मजदूर. ( मी/पुरुष ), 

बामक , पौकीवार , मन्य प्रवर्गों के 
म्पति बारें उन्हें किसी भी नाम से 
मुलाया जाता हो , ओ अकुशल है । 


15. 30 .! ( भूमि के 

ऊपर कार्य करने के 
लिए ) 
18 . 45 रु. ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 


प्रकुमाल अनुशा परगकी : 
गानरमानी, होड़े माला, लोडर ( पुत्र) 

सी ), अन्य प्रवर्गों के स्वनि पाहे उन्हें 
किसी भी माम से बुलाया जाता हो , जो 
मामल/ अकुशल पर्म भी है । 


19 . 05 रु. ( भूमि के कार 

कार्य करने के लिए ) 
22 ,85 रु . ( भूमि के 

मीचे कार्य करने के 
लिए ) 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


32 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


PARI II . Sc. 3 [u 


2 


S . O . 968 ( E ). - Whereas cortain proposals to reviso the 
minimum rates of wages payable to the agtegories of en 
ployees employed in Gypeum and Barytes Mincs wero pub 
Tlghed as required by claugr (b ) of sub -soction ( 1) of Section 
S of the Minimum Waxos Aci, 1943 ( 11 of 1948 ) in the Gazette 
of India , Extraordinary , Part - IT , Section 3 , Sub -section (ii) 
dated the 22nd Junc, 1988 under the notification of the 
Government of India in the Ministry of Labour No. S . O . 
599 (E ) duled the 22nd June , 1988 for information of and 
invitios objections and suggestions froni all persons likely 
to bo affected thcrcby till the expiry of the poriod of two 
month from the date of publication of the said notification 
to the Official Gazette ; 


Semi-skilled ;Unskilled Supervisory: 
Breaker, (using osphanical appliances ), Rs. 19 . 05 (for work 
Checker , Cook , Caretaker, 

aboro grund ) 
Dispersary , attendant, Gardener, Rs. 22 . 89 (fyr work 
Mali , Helper ( Carpenter , Crusher below found) 
operator), Halwai. Laboratory atten 
dant, Mate /Muccadam (without 
Conpeten :y cortificato under Metalll 
Terous Mines Regulations, 1961) 
Pointsinan , Sampler , Tolephone 
atten tant, Untrainod creche atten 
dant, Miners, Other catoporles by 
whatever name called which are som 
skilled or upskillod supervisory . 


And Whereas thc said Gazette was made available 
to tho public on the 13th July , 1988 ; 


And Whereas the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the Cogtral 
Government ; 


Now , Therefore, in exercise of tho powers conformed 
by clause (b ) of guh -section (1 ) of section 3 rçad with clause 
(iii ) of sub - section ( 1) of section 4 and sub - section ( 2 ) ( f 
Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
und in supergession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour N ) , S . O . 179 ( E ) dated the 
29th October, 1986 , the CentralGovernmentafter consulting 
tho Advisory Board , reviso the minimum rates of wagas 
horcto payble to the categories of employeos cmployed in 
Craployments in Gypsum and Barytes Mines and directs that 
thig notification shall come into force on the date of its pub 
lication in the Oficial Gazette . 


Skilled : 
Assistant samplotaker, Alr compressor Rs, 23 , 7 % ( tof work 
atten tant, Assistant chomist , 

above pound ) 
Assistant foreman , Blacksmith , 
Carpenter , Compoundo , Chomist , 
Diesel m :chanic, Drivur , Driller , Rs. 28 . 15 (for work 
Daftsman , Electrician Fitter , Ferro below ground) 
printor - cum -chainman , Generator 
operator , Linoan , Loading foreman , 
Latha /Mistry , Mason , Midwifo , Mato 
(with competency certificato under 
MettaliferousMinor Regulations 1961) , 

Pump attendant, Painter , Skilled 
Mazdoor , Shot Firor, Stationery 
engine attendagt, Shovel Operator , 
Sub - svorscot, Suporvizor , Targor, 
Tub repairer, Timberman , Wireman , 
Welder , Other categorics 
by whatever game called which are 
skilled . 


Tho revised minimum ratos of wages shall consist of ( a ) 
tho basic rate of wagos as set out la column 2 of Part- 1 of 
tho Schedulo and payablo to the classes of employees men 
tioned against them in colunin ( 1) thereof ; and (b ) a special 
allowance . The rate of special allowance shall be adjusted 
by the Chief Labour Commissioner (Contral) at the interval 
of overy six months compencing from Ist October and Ist 
April on the basis of the average cost of living indox number 
from the proceding period of six months ending on 30th June 
and 31st December respectively at the rate mentioned 
in Part II of the Schedulo . 


Clerical: 
Clerk , Incharge Watch and Ward , 

. As. 23 .75 
Munshi, ORU Asistant, Storo Essuer , 
Stonographer, Timc-keeper, Typist , 
Othor categories by whatevor denne 
called which aro clcrical , 


SCHEDULE 

PART-T 


Classification of Work 


Minimum raros of 
waves per day 


BARYTHS MINES 
Unskilled : 
Chipper, Dressor , Loador ,Mazdoor Rs. 13 . 30 ( for work 

(Male/ female )Minor , Watohuman , abovo STOURA ) 
Ochor catogories by whatevor name Rs. 18 . 45 ( for 
called which ero unskillod . 

woma balow grown ) 


1 


Son -Skiliod /Unskilled Supervisory 
Gardedor /Mali Hatamorman , Loado 

(male - femalo ), Other categories of 
whatevor name called which aro 
semi-skillexl/unskillod supervisory 


Rs. 19 . 0 $ (for work 
above ground ) 
Rs . 22. 85 (fot work 
below wound) 


GYPSUM MINES 
Upskilled : 
„ Ayah , Breaker (using manualapplian - Rs. 15 . 30 ( for work 

cos ) Cloanor, Driver , (Bullock cart , above ground) 
comel, donkey or mule ), Dak rumper , RS. 18 . 45 (for 
Laboratory boy, Mazdoor (male) work below 
femalo), picker (malc/fømale ) Poon , pound). 
Samplor boy , Sweeper (male /fomato ), 
Waterman , Watchman , Othor cate 
gorios by whatovar zamo called 
which are ungkilled . 


Skiltet : 
Blaster (short - firer ), Coraprosgot 

Drivor , Driller , Other catogorld 
by whatovor nama called which aro 
skillod. 


Rs. 23 . 7 $ (for work 
Aborva maradhi 
Rs. 28 . 15 (for mort 
below ground) 


[ भाग IIEI( ii) ] 
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Clerical 
Clerk ,Munshi, Stenographer, Typist 

Other categories by whatover name 
called which are clcrica ). 


Rs. 23 . 75 


के श्रम मंत्रालय की मारीख पहली जलाई, 1988 अधिसूचना संख्या 
का . प्रा . Gi4. ( म ) के महत तागेन्द्र पहली जुलाई, 1988 के भारत 
के राजपत्र , समाधा। गण , भाग- 2 खंड 3 उपखंड ( ii ) में उन सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित 
होने की गंभावना थी और भारत के रामपत्र में उक्त अधिसूचना के 
प्रकाशन की तारीख से दो माह के अपमान तक उनसे प्राक्षेप और सुझाव 
मांगे गए थे ; 


PART II 


और उका राजपत 17 अगस्त , 1988 को जमना को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


Ratc of special allowance for 
Avery 4 points rise or fall in CPI 
Number beyond 753 for indus 
trial workers . 


और केन्द्रीय सरकार में उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों तथा 
सुझावों पर विचार कर लिया है । 


Above ground 


Below ground 


1 . Unskilled 
2 . Seml- skilled 
3. Skillod /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 paiso 


10 paise 
12 paisc 
15 paise 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


. EXPLANATIONS: 

1 . The minimum rates of wages fixed by this notification 
are all inclusive rates including the hasic rate, the cost of 
living allowanco and cash valuo of the concessional supply , 
if any, of essential comoditics and includo also tho wages 
payable for the weekly day of rest . 

2. The minimum rates of wagos fixed by this notification 
are applicable to employees engaged by contractors also . 

3 . The miuimum ratos of wagos payable to disablod per 
8099 shall be same as payable to workors of appropriato 
category . 

4. For the purpose of this notification: 
(a ) " Unskilled work " noaus work which involves simple 

operations requiring little or no skill or exporicnco op 

the jou . 
( b ) " Somi- skilled work " means work which involves some 

degree of skill or competence acquired through experi 
enco on the job and which is capable of being perform 
ed under the supervision or guidance of a skilled 
omployco and includes unskilled supervisory work . 
"Skilled work " means work which involves skill or 
competence , acquired through experienco on the job or 
through training as an apprentice in a technical or 
vocatii pal institute and the performance ofwhich calls 
for initiative and judgement. 


अनः, अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 19.48 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( 3 ) तथा धारा 5 की उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
द्वारा प्रदान शाफ्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की सारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या का . प्रा , 
735 ( अ ) का अधिक्रमण करते हुए , केन्द्रीय मरकार सलाहकार बोर्ड में 
परामर्श करने के पश्चात ग्रेफाइट खानों के नियोजनों में नियोगित कर्म 
चारियों की श्रेणियो को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें मंशोधित करती है 
और निर्देश देती है कि यह अधिसूचना गरकारी राजपन में इसके प्रकाशन 
की नारीख से माग होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम वरों में ( क ) अनसुषी के भाग-I के 
मानस : म निर्धारित और उगके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कर्मचारियों 
को थेणियों को देय मजदुरी की मूल वर , और ( ख ) विशेष भत्ता शामिल 
होगा । विशेष भले की दर मुभ्य श्रमायु क्स ( केन्द्रीय ) द्वारा पहली प्रगतूबर, 
समा पहली . अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
ममायोजित की जाएगी जो अलसूची के भाग- 2 में उल्लिद्धिस दर पर 
क्रमण 30 जून तश्रा 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले छह मास की 
पूर्व अवधि के औमन जीवन निर्वाह सूचकांक पर आधारित होगी । 


अनसूची 


भाग - 1 


- - - - - 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 
दरें 


-- .. -- 


- 


- - 


- - 


-- .. .. ----- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


2 


- - 


- -- - -- 


- - 


- 


- - 


5 . Where the existing ratos of wages based on contract 
or agreomont are higher than the rates fixed by this notifica 
tion , the nigher rates shall be treated as minimum ratos of 
wagos for the purpose of this notification . 

6 . Worker in Gypsum mind who is engaged in the 
ronoval of over - burdon and excavation of gypsum should bo 
regardod as miner , 

[ No. S . 32019/3 /87- WD ( MW)] 


अपन : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), लौकीदार , 
वाटरमैन , खलामी, क्लीनर, लदाई करने वाला , 
रसोदया , मददगार,झाकण, बेकर ( हस्तचाग्नित 
उपकरणों का प्रयोग करने वाले ), आफिस बाय , 
चारापी, संदेणयाहक , पानी वाला, वाटर फैरियर , 
सफेदी वाला, नपान और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी 
भी नाम से ज्ञात हो जो अकुशल हैं । 


15 , 30 रु . ( भूमि के 

पर कार्य करने के लिए ) 
18 . 45 म . ( भूमि के 
नीचे कार्य करने के लिए ) 


का मा . 969 ( म ) : - - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के घर ( ब ) की अपेक्षा नूसार 
ग्रेफाइट खामों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को प्य न्यूनतम 
मजबूरी की दरों का संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार 
2698 GI/88 -- 5 


अर्द्ध कुशल अकुशन पर्यवेक्षी : 
श्रेकर, हिलर, खनक , रजोमया, मेच , माया , 
है चौकीदार, मेट , मकदम ( धातुत्पादक खान 
विनियमन, 1961 के मवीन क्षमता प्रमाणपत्र 
के बिना ) 


19 . 05 ए ( भूमि के 

ऊपर कार्य के लिए ) 
22 . 85 रु . ( भूमि के 

मीचे कार्य के लिए ) 


- -- - - -- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


-- - 


- 


- 


- ---- 
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आयल मैन , पम्प स्खलासी, शाट फायरर , हेर 

ऐगी उनार दरों को मरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के 
मिस्त्री , यायलर मैन, थैचर , टिण्डल , ट्रालीमैन , 

प्रयोजनार्थ न्यूनतम ममारी की वरें मममी जायेगी । 
जमादार , गफेदीवाला, मददगार, ( लोको मन 

____ 4. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम वरें वही लोंगी 
ट्रक ), मददगार ( बाई, विस्फोटका, फिटर , 

जो भमुचित श्रेणी के कर्मकारों को देय है । 
डिलर , लोहार , मिस्त्री ) प्रचालक , सहायक 

5 ( क ) " प्रकृशल कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेम है जिससे बहुत थोड़ी 
मैकेनिफ , यटलर और रसोइया , अभिरक्षक , 

मुगलना अपेक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता अपया 
हधोया चलाने वाला, माली और अन्य प्रवर्ग 

अनुमय अपेक्षित न करने वाली माधारण प्रियाएं गम्मिलित 
चाहे फिर्मा मी नाम में ज्ञान हो जो अद्ध 
ऋशल अकुशल पर्यवेक्षी हैं । 

( ) " अर्द्ध कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के 

अनमय से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या भक्षमता मम्मिलित 

हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन 
कुणाल । 

किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत भकुशल पर्यवेभी कार्य 
लौहार , मनई , कम्पाउन्डर , बिजली मिस्त्री , 2 3. 75 20 ( भूमि के ऊपर 
गाट फायर, मफेबीवाला, फोरमैन , फिटर , कार्य के लिए) ) 

( ग ) " कुटाल कार्य " में वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
खान पर्यवेक्षक , वर्जी, मुख्य रसोईया, इजन 28.1 5म. ( भूमि के नी 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
मैन, बेल्डर, विम्फोटकर्ता, मणीन मिम्त्री , हैड - कार्य के लिए ) 

संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित कुशलता या सक्षमता 
मिली उप प्रोवरसियर ( प्रनहित ), सर्वेक्षक , 

अपेक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकमुवि आवश्यक 
प्रचालक, बायसरमैम , कम्प्रैमर , प्रचालक , टैक्टर 
ड्राइवर और अन्य प्रवर्ग चाहे किसी भी नाम 

[ म , एम - 32019/ 3/ 87- उम्ल्यू . सी . ( एम . डास्यू ] 
ग ज्ञात हो , जो अकृशन्न प्रकृति के हैं । 

S . O . 969 (E ). -Whereas certain proposals to revise tho 
लिपिकीय : 

minimum rates of wages payable to the categories of employees 

enjployed in Graphite Mines were published as required by 
नखाकार , महायक , लिपिक , मंशी, टंकक , 23.75 म . 

clause ( b ) of Sub -section ( 1 ) of section 5 of the Minimum 

Wages Act , 1948 (11 of 1948) In the Gazette of India, Extra 
प्रालिपिक , टुल कीपर , टाइम कीपर और 

ordinary , Part II, Section 3 , Sub -section ( II ) dated 1st July 
अन्य प्रवर्ग वाले किसी भी नाम मे शान हों , 

1988 under the notification of the Governmont of India in tho 

Ministry of Labour No. S . O . 664 ( E ) dated the 1st July , 1988 , 
जो लिपिकीय है । 

for information of and inviting objections and suggestions from 

all persons likely to be affected thereby till the expiry of the 
भाग II 

poriod of two months from the date of publication of the said 

notification in the Official Gazetto . 
औद्योगिक कर्मचारियों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचकांक के 753 के 

And , whoreas, the said Gazette was made available to the 
बाद प्रति चार प्वाइंट की वृद्धि या कमी होने पर विशेष भत्ते की 

public on the 17th August, 1988 ; 

And , whereas, the objections and suggestions received on 

the sald proposals havo been considered by the Central 
। भूमि के ऊपर . भूमि के नीधे 

Government ; 


है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 पैमे 


1. अमुशन 
2. अर्ध कुशल . 
3. कुशन/लिपिकीय 


10 पैसे 


10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


12 पैसे 


Now , therefore, in exercise of the powers , conferred by 
Clausc (6 ) of Sub -section ( ) of section 3 read with clauso ( lii) 
of sub -section ( 1) of section 4 & sub - soction ( 2 ) of section 5 of 
the Minimun Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and in supersession 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . S. 0 . 785 ( E ) dated the 29th October , 1986, the Con 
tral Governinent after consulting tho Advisory Board , rovise 
the Minimum rates of wages payable to the categories of emplo 
yees employed in omployments in Graphite Mines and directs 
that this notification shall como into force on the date of its 
publication in the Official Gazette , 


_ _-- - 


- - - - 


- 


इम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 


1. मजदूरी को न्यूनतम दशैं में मूल दर , जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रदायों का नकवी मल्य , यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदारों द्वारा नियोजित कमचारियों 
को भी लागू हैं । 


Tho revised minimum rates of wages shall consist of 
(a ) the basic rate of wages as set out in column 2 of part I 
of the Schedule and payable to the classos of employees men 
tioned against them in column ( 1 ) thereof; and (b ) a special 
allowance . The rate of special allowance shall be adjusted 
hy the Chief Labour Commissioner ( Central) at the intorval 
of every six inonths conlinencing from 1st October and 1st 
April on the basis of the average cost of living index number 
for the preceding period of six months ending on 30th June 
and 31st Decoinber respectively at the rate mentioned in Part 
II of the Schedule . 


3. जहाँ संविदा या करार मादि पर आधारित मजदूरी की विणमान 
दरें इस अधिनियम के अंतर्गत अधिमूचित दरों से उम्चतर हैं । यहां 


[ भाग 11 --- 


3 ( ii ) ] 


भारत का राजपन : अमाधारण 


। २९ 


SCHEDULE 

PARTI 


. 


- 


- . 


- . - - 


- 


. - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- 


Calssification of work 


Minimum 
of wages 


rates 

per 


day 


EXPLANATIONS : 

1. The minimum rates of wages are all inclusive of basic 
rate, the cost of living allowance and the cash value of conces . 
bional supply , if any , of essential commodities and also 
include the wagcs payable for the weckly day of rest. 

2 . The minimum rates of wages are applicablo to employcos 
employed by contractors also . 

3. Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agrooment or otherwiso , are higher than the rates proposod 
by this notification, tho higher rates would be protected and 
treated as minimum rates of wages for the purpose of this 
notification . 


Rs. 15. 30 (for 
work above ground ) 


Unskilled : 
Mazdvor, (male/female ), Chowkidar, 
Watcrman , Khalasi, Cleaner , Loader, 
Cook- helper , Swooper , Breaker ( Using 
manual appliances ) Office Boy , Pcon, 

Messenger , Waterman, Water carrier , 
White -washer , Lampman and other 
categorios by whatever namo called 
which are unskilled. 


Rs. 18. 45 (for 
work below ground ) 


4 . The minimum rates of wagos for disabled persons shall 
bo samo as payable to workers of tho appropriate category . 


Semi- Skilled /Unskilled Supervisory : 

Breaker , Driller , Miner , Cook , Creche, Rs. 19 . 05 (for 
Aya , Head chowkidar , Mate /Mukaddam work above 
(without competecy certificato under Met- ground) 
Laliferous Mincs Regulations, 1961). Oil . 
man Pump Khalasi, Shot firer , Head Mi- Rs . 22 . 85 (for 
stry, Boilernman, Thatcher , Tindle, Trolly - work below 
nian , Jamader , White- washer , helper ground ), 
( ( co , Crane, Truck ), Helper , (Carpenter , 
Blaster, Fitter, Drillor , Blacksmith , Mason ), 
Operator , Asstt. Machanic , Builer - cum 
cook , caretaker, Hammerman , Mali and 
other categories by whatever name called 
which are semi- skilled/ unskilled supcr 
visorv . 


5 . For the purpose of this notification : -- 
(a) " Unskilled work " means work involvos simple opera 

tions requiring little or no skill or experience on the job . 
( b) " Semi-skilled work " means work which invotes 

some dogret of skill or competence acquired through 
cxperience on the job and which is capable of being 
purformed under tlie supervion or guidance of a skilled 

ciuployec , and includes unskilled supervisory work . 
(c) " Skilled work " means work which involves skill or 

competence acquired through experience on the ion 
or through training as an apprentice in a technical or 
vocational institute and the performance of which calls 
for initiative and judgment. 

No. S. 32019/ 3/ 87- W . C .( MW)] 


Rs. 23 . 75 (for 
work # love 
ground ) 


Skilled : 
Blacksnijti, Carpenter, Compounder, 
Electrician , Shot firer , White washer , 
Foridcn , Fitter,Mines supervisor, Tai 
Jor, Head Cook , Enginc Man , Welder , 
Blaster , Machiriist, Head Mistry, sub . 
overscer ( unqualificd ), Surveyor, Opera 
tor, Boilerman , Conipressor Operator , 
Tractor Driver and any other categories 
by whatever namc called which are of 
skilled nature , 


का . प्रा . 970 ( ) - - डोलोमाइट खानों में नियोजित प्रवर्ग के 
कर्मचारियों को संवेय मजदूरी की न्यूनतम दरों में संशोधन करने के 
वामिपय प्रस्तावों को न्यूनतम ममद्री अधिनियम, 1948 ( 1948 का 
11 ) की धाग 5 की उपधारा ( 1 ) के लंड ( ख ) द्वारा यथा अपेक्षित 
भारत के गाजपन्न , अगाधारण, भाग- 2, बंद : उप खंड ( ii ) में दिनांक 
22 जन , 1988 को भारत सरकार, श्रम मंत्रालय को दिनांक 22 जन , 
1938 की अधिसूचना संख्या का . मा . 601( अ ) के तहत उन मभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया गया था और उन सभी 
व्यक्तियों से , जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है , उक्त अधिसुचना 
के सरकारी । अपन में प्रकाघान भी तारीख में दो माह की अवधि को 
ममाप्ति नक प्रापनियां तथा मुशाय मागे गए थे । 

और उक्त राजपन्न जनता को १३ जलाई, 1988 को उपलब्ध 
कराया गया था । 


Rs. 28 . 15 (for 
work below 
ground) 


और उक्त प्रस्तावों के संबंध में प्राप्त प्रापत्तियों तथा सूमाथों पर 
केन्द्रीय सरकार ने विचार किया है ; 


Rs. 23 . 75 


Clerical : 

Accountant, Assistant, C lerk , Murshi, 
Typist, Stenographer, Tool Keeper, Time 
Kecpcr , and other categories by whatever 
name callod which are clerical, 


PART 1 


- - 


- 


- - 


- -- -- . . . 


Rate of special allowance for every 4 
points rise or fall in CPI Number hoyond 
753 for industrial worker s 


अन ., अब , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) में खड ( 3 ) और धारा ३ को उप 
धारा ( 2 ) के साथ पठिन धाग 3 की उप धारा ( 1 ) के खंड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्न शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार , श्रम 
मंत्रालय की दिनांक 29 अक्तुबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . पा . 
784 ( अ ) के अधिक्रमण में , केन्द्रीय सरकार परामर्शी बोर्ड से सलाह 
मशविरा करने के पश्चात, डोलोमाइट खानों में नियोजनों में नियोजित 
प्रवर्ग में कर्मचारियों को संदेय मजदूरी की न्यूनतम दरों में संशोधन 
करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी राजपत में इसके 
प्रकाशन की तारीख को लागू होगी । 

मजदुरी की संशोधित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-I के 
गाम 2 में बनाए मनुमार और उमो मालम ( 1 ) में दर्शाए गए 
मार्भचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मम दरे और ( ) विशेष 


. 


- - 


. . - - 


- . 


- - . 


- 


- - 


. 


- - : 


Below ground 


Above ground 
-- -- - - - - ---- - - - -- - - 

1. Unskilled 8 paiss 
2 . Senii-skillest 10 paise 
3 . Skilled / clerical 12 pairs 


10 paisa 
12 paise 
15 paise 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- rnan - । 


- 


- 


- 


भाग - JI 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


भत्ता णामिल होंगे । विशेष भत्ते की वर को मुख्य श्रमायुक्त (केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली अक्तूबर और पहली अप्रैल से शुरू होने वाले प्रस्मेक छह 
माम के अंतराल पर क्रमशः 30 जुन और 31 दिसम्बर को समाप्त होने 
माले पिछले छह महीनों में जीयन पापन सूचकांक की औसत लागा के 
प्राधार पर अनुसूची के भाग-II में दर्शाई गई दर पर ममायोजित किया 
जाएगा । 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक के 753 के बाद प्रति 
4 प्वाईट बुद्धि या कमी के लिए 
विशेष भने की दर 


अनुसूची 


भाग - [ 


1. प्रफुगल 
2. अर्ध कुशल 
3. कुमण /लिपिकीय 


भूमि के ऊपर 
- - - - -- - - - - - - 

3 से 
10 पैसे 
J2 पैसे 


भूमि के नीचे 
- - - - - - - - - - - 
10 पैसे 
12 पैसे 
15 पैसे 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


-- - - - . . . . . . 


-- - 


- 


- .. - 


- - - - - 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- - ---. 


.. 


..-- . - - - - - - - - - - - - 

-- -- --- - - - - - - - . 
अकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और स्त्री ), चौकीदार, पलीनर , 15 . 30 रु . ( भमि भ 
खलासी, लदाई करने यासा , होल कटर, भर्य पर कार्य करने के लिg ) 
कटर, यारक ( पत्थर ) , वाहक , ठेलेवाला , मेयर- 18 . 45 रु . ( भूमि के नीचे 
टेकर, कंकरीट (हैं : मिक्सर ), ड्राइवर, ( अल ऊंट, कार्य करने के लिए ) 
गधा , खन्धर ), लैम्प मैन , पैट्रोलमैन , सफेदी 
करने वाला, पानी याला, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति 
चाहे उन्हें किसी भी नाम से बुलाया जाता हो , 
जो अकुशल हैं । 


स्पष्टीकरण : 
___ 1 . मजदूरी की न्यूनतम दरों में बेमिक दर जीवन निर्वाह भत्ता , 
प्रावश्यक वस्तुओ के रियायती दर पर किए गए प्रदायों का यदि कोई 
हो , गादी मूल्य मम्मिलित है नथा माप्ताहिक विश्राम के लिए देय मागदूरी 
भी सम्मिलित हैं । 

2. मगदूर की न्यनाम दरे कदागे द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी गाग हैं । 

3. जहां सविदा या करार पर आधारित या अन्यथा मजदूरी की 
विद्यमान दरें अधिनियम के अधीन अधिसूचित द » से उच्चतर हैं , वहां 
इम अधिसूचना के प्रयोजनों के लिए ऐमो उच्चतर दरें संरक्षित की 
जागगी और वे न्यूनतम मजदूरी की दर मानी जाएंगी । 


19 . 05 2 . ( भूमि के ऊपर 

कार्य करने के लिए ) 
22 . 65 म . ( भूमि के नीचे 

कार्य करने के लिए ) 


4 . इस अधिमजना के प्रयोजन के लिए :-- - 
( क ) " अकुशल कार्य" मे वह कार्य अभिप्रेत है जिराने कार्य की 

बहुत योड़ी कुशलता या अनुभव अपेक्षित करने वाली अथवा 
कुछ भी बुशमसा या अनुभव न अपेक्षिा करने वाली साधारण 
क्रियाएं मम्मिलित है । 


अर्य कुशल : 
भिश्ती, कर, हिला , माइनर, कुफ , शिणुकक्ष 
पाया , प्रधान चौकीदार, हैल्पर, म कदम , मेट , 
प्रायलन, पम्प खलामी , माली, प्रधाम मिस्त्री, 
एवरी भैन, कौरी प्रापरेटर, स्टोरमैन, स्टाकर , 
मायलरमैन , थैचर , टुम्बामैन, टिन्छन , ट्रालीमैन , 
जमावार, बैरा , कसभैन , हैल्पर ( लोको, क्रेन , 
ट्रक ), टोपान, टोपकार (बिग स्टोन क्यानाइट 
प्रेकर ), एज रनर, पक मालर्स, टिम्बरमैन, जैक 
हमर , फायर क्ले प्रेम या ड्राइंग नया रीफा ईनिंग 
कर्मकार, अन्य प्रवर्गों के व्यक्ति , चाहे उन्हें किसी 
भी नाम में बुलाया जाता हो , जो अधंकाशन 
प्रति के हैं । 


( ख ) " अर्ध कुशल का ये से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें कार्य के 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता मम्मिलित 
, और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के 
अधीन किए जाने योग्य है और हमके अंतर्गत अकुशल पर्यवेक्षी 

कार्य भी आता है । 
( ग ) “कुशल कार्य " से यह कार्य शभित है जिनमें कार्य के अनुभव 

से अप्रथा शिक्षु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से अर्जित कुशलता या सक्षमता 
अपेक्षित है और जिनके गालन में स्वप्रेरणा और वियेकयुद्धि 

मावश्यक है । 
5. अममर्थ व्यक्तियों के लिए मजदुरी की न्यूनतम दरें वही होगी जो 

ममुचित प्रवर्ग के कर्मकारों को मंदेय होनी है । 


कुशल : 
लोहार, बढ़ई, कम्पाउडर, बिजली मिस्त्री , 
फोरमैन , फिटर , खान पर्यवेक्षी , दर्जी, 
शाटफायरर , प्रधान रसोइया , इंजनमैन , 
बैस्डर , लास्टर, मशीन मिस्त्री , उप 
ओवरसियर ( अनहित ), सर्वेक्षक, आपरेटर , 
अन्ध प्रवर्गों के व्यक्ति चाहे उन्हें किमी भी 
नाम से बुलाया जाता हो, जो कुशल हैं । 


23 . 75 रु . ( भूमि के ऊपर 
____ कार्य करने के लिए ) 

28 . 15 रु . ( भूमि के नीचे 
__ कार्य करने के लिए ) 


[ फा . सं . एग - 3 20 19/ 3/ 37 - तुमन्यू . सी . ( एम , गब्ल्यू . ) ] 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक, मुंशी, भंडार लिपिक, मामान 23 . 750. 
देने वाला , भंडारी ( श्रेणी-1 और II ) टैली गलके , 
टाइम फीपर , दल कीपर, संगणक , टंकक, प्राणु 
लिपिक , अभिलेखापाल, अन्य वर्गों के व्यक्ति चाहे 
किसी भी . नाम मेनलाया जाना हो , जो मिपि 
कीम है । 


S .O , 970 ( E ): - Whorcas certain proposals to revise tlie 
minimum rates of wages payable to the categories of employ . 
ees employed in Doiumile Mines were published as ruquired 
by clause (b ) of sub -section (1 ) of section 5 ) thc Minimum 
Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) in the Gazetto of India , Ex - 
traordinary , Part-II, Section 3, Sub- scction (ii) dated the 22nd 

Juric , 1988 under the notification of the Govern :nent of India 
in the Ministry of Labour No. S. O . 60.!( E ) daled the 22nd 
Jupo , 1988 for information of and inviting objections and 
suggestions from all persons likely to be affected thereby 
till the explry of ule puriod of two months sou thie Jale 
of publication of tlie suid notification in the Official Gazette ; 
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- 
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- 
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- 


G 


And , whercas, the said Gazette was m .idc available to 
the public on the 13th July , 1988 ; 


- r 


And , whereas, the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the Contrat 
Government ; 


Skilled : 
Blacksmith , Carpenter, Compounder, Elec - Rs. 23 . 75 (for 
trician , Foreman , Fittur , Mine Supcrvisor, work above 
Tailer , Shot Firor , Head cook , Engineman , ground ) 
Welder , Blaster, Machinişt, Sub - overscer Rs. 28 . 15 (for 
(unqualified ), Surveyor, Operator, any other work below 
categories by whatever name called which ground ) 
aro of skillod naturo . 


Now , therefore , in exercise of the powers, confer 
red by clauso (b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with 
clause (iii) of sub - section ( 1 ) of scution 4 and sub -section (2 ) 
of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Goverment of 
India in the Ministry of Labour No. S .O . 784 (E ) dated 
the 2011 October, 1986 , the Central Govornment after con 
sulting the Advisory Board , revise the minimum rates of wages 
payable to the categorics of employees employed in omploy 
ments in Dolomite mincs and directs that this notifi 
cation shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


Rs. 23 . 75 


Clerical: 
Accountant, Clerk , Munshi, Store Clerk , 
Store Issuer, Storc keeper (Grado I & II ), 
Tally Clerk , Tinie keeper, Toolkeeper , Com 
puter , Typist, Steno , Record kurper , other 
categories by whatevor name called which 
are clerical. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 
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- 
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- 


- - 
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The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) the 
basic rate of wagns as set out in column 2 of Part -I of the 
Schedule and payable to the classe ) of cmployecs mentioned 
against them in column ( 1) thereof ; and (b ) a special allow . 
ance . The rate of special allowance shall be udjusted by the 
Chief Labour Commissioner ( Central) at the interval of every 
six months commencing ( roni 1st October and 1st April 
on tho basis of the average cost of living index number for 
the preceding period of six months onding on 30th June and 
31st December respectively at the rate mentioned in Part II 
of the Schedule. 


- 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Rate of special allowance for 
every 4 points rise or fall in CPI 
Number beyond 753 for indus 
trial workers . 
- - - - - - - . .. - - - - - 
Above ground Bulow ground 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
8 puiso 

10 paisc 
10 paiso 12 paise 
12 paiso 

15 paiso 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 

1. Unskilled 
2 . Semi- skilled 
3 . Skilled /Clerical 
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Classification of work 


Minimnuni 
rates of wagos 
per day . 
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- 


- 
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- 
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- 
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Unskilled : 
Mazdoor (male and female ), Chowkidar, Rs. 15 . 30 
Clcancr, Khalasi, Loader, Hole Cutter , (for work 
Earth Cutter , Carrier (stone ) Carrier, Cart- above ground ) 
man , Caretaker , Concrete (haod mixor ) Rs. 18 . 45 ( for 
Driver (bullock , cainel, donkey , nju )c ) Lamp- work below 
man Petrolman , White washer, water - ground) 
man , other categories by whatever name 
called which are unskilleil. 


Explanations : - 

1. Tlc minimum rates of wages are all inclusive of basic 
rate , the cost of living allowance and the cash value of cou 
Cessional supply , if any, of cssential coniniodilies and also 
include the wages payable for the weekly day of rost. 

2 . The mininum ratés of wages are applicable to em 
ployees enployed by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of wages based on contract 
or agrcement or otherwiso are higher than the notified rates 
under the Act , the higher rates would be protected and 
treated as minipiuni rates of wages for tbo purpose of this 
notification . 

4 . For the purpose of this notification : 

(a ) " Unskilled work " is one which involves siniplo opera 
tion requiring little or no skill or experience on tic job . 

(b ) " Semi-skilled work " is ono which involves sonie degree 
of skill or compctence acquired through experienco on the 
job und which is capablo of being performed under the 
supervision or guidance of a skilled cmployco and includes 
unskilled supervisory work ; 


Semi- skilled : 
Bhisti , Breaker , Driller,Minor , Cook Creche Rs. 19 . 03 (for 
Ayah, Head Chowkidar, Helpor , Muccadani, work above 
Mato , Oilman , Pump Khalasi, Mali, Head ground ) 
Mistry , Quarry man , Quarry operator, Store - Rs. 22 . 85 (for 
man , Stocker, Boilerman , Thatcher , Toomba - work below 
man , Tindals , Trolleyman , Jamaclar, Bcarer , ground ) 
Breakosman , Helper (loco , crane, truck ), 
Topa ?, Topker (big stone kyanite brcaker ), 
Edge runner, Pack wallers , Timberman , Jack 
hammer , Firo clay press or drying and re 
Aning workers , other catogories by wont 
ovor nanc called which are semi- skilled , 

- - - - 


(C) " Skilled work " is one which involves skill or compet 
once acquired through expurience on the job or through . 
training as an apprentice in a technical or vocational institute 
and the performance of which calls for initiative and judg 
nient. 


5 . The minimum rates of wages for disabled persons shall 
bo samo os payable to workers of tho appropriate Lalegory. 

[No. . 32019 /3/87-WC(MW )] 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART II -- SEC. 3( 1)] 


- 


फुशल : 
लोहार, काष्टकार, पर्जी, राजगीर, मिजली 23 . 75 रु. ( भूमि के 
मिस्त्री , भू-विज्ञानी, जान पर्यवेक्षक, भाइवर , ऊपर कार्य के लिए ) 
पम्प चालक या पावर, पर्यवेक्षक, 28 . 15 # . ( भूमि के 
फोरमैन और वे अन्य प्रवर्ग चाहे जो भी नाचे कार्य के लिए ) 

नाम हो, जो मुशल हैं । 
लिपिकीय : 
रोकडिया , लेखाकार, लिपिक, टाइमकीपर, 23 . 75 , 
मंडारी, मंडार परिचर, अभिलेखापाल , 
रजिस्टर कीपर, मुंशी, टंकक , प्रा शुलिपिक 

और वे अन्य प्रवर्ग आहे जो नाम हो , जो 
लिपिकीय है । 


भाग- 11 


___ मा . प्रा . 971 ( अ ) .-- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1948 का 11 ) को धारा 5 की उप धारा ( 1 ) के खा ( ख ) की 
अपेक्षानुमार नीनी मृतिका , मृित्तिका और सफेद मृत्तिका बानों में नियो 
जित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय स्यूनतम मजदूरी की दरों को संगो 
धित करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत मरकार के श्रम मंत्रालय को 
तारीख पहली जुलाई, 1988 की अधिसूचना सम्या का मा . 669 ( म ) 
के तहत तारीख पहनी जुलाई 1988 के भारत के राजपत्र , प्रसाधारण 
भाग-II खष्ट 3 उप खंय ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के 
लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने की संभावना थी 

और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की सारीख से दो 
माह के प्रवमाम तक उनसे आक्षेप और सुझाव मांगे गए थे ; 

और उक्त राजपन्न 17 अगस्त , 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था ; 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों 
और सुझावों पर विचार कर लिया है । 

मनः, अम, न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1048 का 11 ) 
की धारा 5 की उपधारा ( 2 ) और धार! 4 की उप धारा ( 1 ) के 
खंड (iii ) के माथ पठित धारा 3 की उप-धारा (i ) के खण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की तारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या का . मा . 
788 ( म ). का अतिक्रमण मारते हुए , केन्द्रीय सरकार ममाहकार बोर्ड 
से परामर्श करने के पश्चात् चीनी मनिका , ममिका और मफेद मृत्तिका 
खानों के नियोजन में नियोजिन कर्मचारियों को श्रेणियों को देय मजदूरी 
की न्यूनतम दरें संशोधित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
सरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 
____ मजदूर की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग- 1 के 
कालम 2 में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) मे उल्लिखित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की मृल दर, और ( ख ) विशेष भता शामिन 
होगा । विशेष भाने की दर, मुख्य श्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) हारा पहली अक्तूबर 
और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह के अंतराल पर 
समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग-II म उल्लिखित दर पर 
क्रमश: 30 जून और 31 दिसम्बर को समाप्त होने वाले चार माह की 
पूर्व अवधि के औसत जोवन निर्वाह मूलांक पर प्राधाग्नि होगी । 

अनु मुनी 

भाग-1 

- -- - - - - - - - 
कार्य का वर्गीकरण 

मिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - - - --- -- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए 753 प्वाइंट के बाद उपभोक्ता मुल्य 
मूषकांक में वृति या कमी आने पर प्रति 4 वाईट के लिए विशेष भते । 

- - - - - - - - - . . 
भूमि के ऊपर कार्य के लिए 

भूमि के नीने कार्य के लिए 
- - - - - 

- - - - 
1. अकृशन 

8 पैसे 

10 से 
2. अद्ध कुशन 

10 पैसे 

1 : पैसे 
3. कुशल/लिपिकीय 12 4से 

15 पैसे 
स्पष्टीकरण : 
1. इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ : 
( क ) " अकुशल कार्य " से वह कार्य अभिप्रेत है जिससे बहुत थोड़ी 

कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुभव अपेक्षित न करने गामी साधारण क्रियाएं सम्मिलित 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


( स ) "अर्द्ध कुशल कार्य " में यह कार्य अभिप्रेत है जिससे कार्य के . 

अनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मि 
लित हैं और जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्ग दर्शन 
के अधीन किए जाने योग्य है और इसके अंतर्गत अकुशल 

पर्यवेक्षी कार्य भी है । 
( ग ) " कुशल कार्य से वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 

से अथवा शिक्षु के रूप में या किसी नकनीकी या व्यावसायिक 
संस्था में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रजित मुशलता या सक्षमता 
भक्षित है जिसके पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि आवश्यक 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - - - . . . -. - - 


- - 


- - - -- - - - ..- - - 


- - 


- - 


- - . 


- - -- 


- 


-- - - 


- 


- 


- -. -. - - -.. . -- - -- - - - - - - - - 
अकुशल : 
मजदूरी , लोउर, मफाई वाला , पनीमर, चौकीदार , 15 . 30 रु . ( भूमि के 
मिट्टी काटने वाला, खलासी, और अन्य प्रवर्गों पर कार्य के लिए ) 
के वे मजदूर, चाहे जो भी नाम हों , मो . 18 . 45 र . ( भूमि के 
प्रफुशल हैं । 

नांचे कार्य के लिए ) 
अद्ध मुशल या प्रकृणाल पर्यवेक्षी : 
मुकदम , मेट, रसोइया , तेल वाला , पम्प 1 . 05 रु . ( भूमि के 

खलासी, परिचालक , माइनर, पुजार , ऊपर कार्य के 
माली मददगार, पर्यवेक्षी, फायरमन , प्रेकर , लिए ) 
है । चौकीदार, ऋच , प्राया, गनिका , दबाने 22 . 85 रु . ( भूमि के 
वाला या वसाने वासा परिष्कृत करने नीचे कार्य के लिए ) 


2. मजदूरी की न्यूनतम दरों में मूल पर, जीवन निर्वाह भत्ता तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रदायों का नकदी मूल्य यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी भी सम्मिलित है । । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूमतम दरें नही होगी जो 
समुचित श्रेणी के मर्मयारों को देय है । 

4. मजदूरी की न्यूनतम दरें टेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 
भी लागू हैं । 

5. जहां संविदा या करार मादि पर आधारित मजदूरी की विद्यमान 
परें इस अधिनियम के अंतर्गत अधिमूपित दरों से उम्पतर हैं यहां ऐसी 
उच्चतर पगें फो मंरक्षण दिया जाएगा और इम मधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेंगी । 

[ फा० स० एम- 32010/ 3/ 67 पूजी ( एम० )] 


दनाम में भित्र ) और अन प्रवर्ग, चाहे 
जो भी गाम हो , मो पईशल हैं । 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 
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भारत का रामपत : मसाधारण 
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Skilled : 
Blacksmith , Cerpenter, Tajlor, Mason , Rs. 23, 75 
Electrician , Geologist,Mine Superyisor, ( for work above 
Driver, PumpOperator or Driver, Super - ground ) 
visor forcman , and other categories by Rs. 28. 15 
whatever name called which are skilled . (for work below 

ground ) 
Clerical: 
Cashier , Accountant. Clerk , Time Rs. 23 . 75 
Kceper, Store -Keeper, Store attendani. 
Recordkeeper, Register keeper,Munshi, 
Typist , Stenographer , and other cate 
gories by whatever name callcd which 
are clerical 


L 
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PART I 
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- 


- 
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S .O . 971 ( 8 ) : - Whereas certain proposals to reviçer! ihe 
minimum rates of wages payable to the categories of cm 
ployees employed in China Clay, Clay and Whith Clay Mincs 
were published as required by clausc (h ) of subisccion (1) 
of suctions of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
in the Gazette of India , Extraordinary, Part II , Section 3 , 
Sub - Section (ii) dated the 1st July, 1938 under the nintifi 
cationofthe Governmeniof India in the Ministry ofLabour 
No. $ . Q . 669 ( E ) dated the 1st July , 1988 for information 
of and inviting objections and suggestions from all persons 
likely to be affected thereby till ihc cxpiry of the period of 
two months from the date of publication of the said untifi 
cation in the official Gazette ; 

And ,whereas, the said Gazette was made available to the 
public on the 17th August . 1988 ; 

. And , whereas, the objections and suggestions received 
on the said proposals have been considered by the Central 
Government. 

Now , therefore , in cxercise of the powers con 
ferred by clause (b ) of yub -section (1) ofSection 3 read witlo 
clauze ( ii ) of sub - section (1 ) of section 4 and sub - section ( 2 ) 
of soction Sof the Minimum Wages Act , 1948 ( 11 of 1948 ) 
and in supersession of notification of the Government of 
india in th : Ministry of Labour N ). S . O . 788 ( E ) dated the 
29 : 12 .October 1986 , the Central Government after consulting 
th : Advisory B .Jard , revise ibe minimum raics of wages 
piyohi: to the categories of employecs employed in ein . 
ployments in China Clay, Clay and White ( lay Mines and 
directs t1111 nolitication shall come into force on the date of 
it : publication in the Official Gazelle . 

The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wagos as set out in column 2 of Part Iof 
the Schedule and payable to the classesof employeesmentioned 
against then in column ( 1) thereof; and (b ) a special allow 
ance. The rate of special allowance shall be adjusted hy the 
Chief Labour Cominissioner (Central) at the intervalofcvery 
six months commencing from 1st October and 1st April 
ou the basis of the average cogt of living index number for 
the preceding period nt six months ending 01 3012 June and 
31st December respectively at the rate mentioned in Part II 
of the Schedule . 

SCHEDULE 

PART I 
Classification of work 

Miumuni 
rates of wages 
per day 


Rate of special allowance for 
every 4 points rise or fall in CPI 
Nuinber beyond 753 for in 
dustrial workers . 


TON . - . . 


Abc vc ground 


Below ground 


1. Unskilled 
. 2 . Semi- skilled 

3 . Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 paſse 


10 paise 
12 paise 
19 paiso 


- 


- - - 


VI - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


Explanation : 

1. For the purpose of this notification : 
(2 ) " Unskilled work " is one which involves simple opera 

tions requiring little or no skillor experience on the 

job . 
(6 ). " Semi- skilled work " is one which involves somo 

degree of skill or competence acquired through el . 
perlence on the job and which is capable of boing 
perfoined under tho supervision or guidance cfa 
skilled employec , and includes uoskillcd supervisory 

work 
( c ) " Skilled work " is one which involves skillor compet 

enco acquired through exporionce on the job or thro . 
ugh training as an apprentice in a technical or vo 
cational instituto And the performance of which calls 

for initiativo And judgement . 
2 . The minimum rates of wages fixed as per this notifi 
cation are all inclusive rates including the basic rate , the cost 
of living allowanco , the cash value of concessional supply , 
if any , ofossential commodities and also include the wagos 
payable for the weekly day of rest . 

3 . The minimum rates ofwages for disabled persons shall 
be samo as payable to workers of the appropriate category . 

4 . The minimum ratos of wages fixed as per this notifi 
cation are applicable also to employcos engaged by con 
tractors 


Urskilled 
Mazdoos, Leader, Sweeper , Cleaner, Clow - Rs. 19 . 30 (for 
kidar, Earth -cutier, Khalasi and other cate work abovo 
zorics hy whatever name callod which are ground ) 
unskilled , 

Rs. 18 . 45 ( for 
work below 

ground ) 
Semi-Skilled or Unskilled Supervisory : 
Mucadain , Marc. Cook , Olim917 , Punip 
Kbalaj, Attendant, Mjper , Priost, Gardc- Rs. 19 .05 (for 
ner. Heirer, Supervisory Fireman , work above 
Breaker , Head Chowkidar, Creche Ayah , ground ) 
Clay Prous or arying and refuring workory Rs. 22. 85 (for 
(Except over burden requirink Earth work below 
cutting ) and cther categoriey by what- ground ) 
ever name called wirich are semi-skilled , 


5 . Where the prevailing rates of wages of any cmployees 
based on contractor agreement are higher than the rates noti 
fied herein , the bigher wayes shall be treated as the mwimum 
rates of wages applicable for the purpose ofthis notification 
10 such employees. 

[No. $ . 32019 /3 /87 – WC (MW .) ). 
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अर्धकुशल : 


का , मा . 972 ( अ ) -- - न्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
वा 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) की अपेक्षानुसार 
बोलफेस खानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय न्यूनतम 
मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार के 
श्रम मंत्रालय की तारीख 22 जून , 1988 की अधिसूचना संध्या का . 
प्रा . 805 ( म ) के तहत तारीम्र 22 जन , 1988 के भारत के राजपत्र , 
प्रसाधारण , भाग-II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों की 
जानकारी के लिए , प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे प्रभावित होने को 
संभावना थी और भारस के भाजपा में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख के दो माह के अवसान नया टमसे प्राक्षेष और मुझाव मांगे 
गए थे । 


( 1 ) सहायक ट्रिलर ( 2 ) हेलपर. ( 3 ) 19. 05 रु . ( भूमि के 
कैंटीन परिचर ( 4 ) मेट ( एम . एम . पार . ऊपर कार्य करने के 
1961 के अधीन क्षमता प्रमाणपत्र के लिए ) 
बिना ) ( 5 ) मिगनल मैन ( 6 ) लेबर 22. 85 रु . ( भूमि के 
मरदार. ( 7 ) डाक अ.य ( 8 ) भानर नीचे कार्य करने के 
( 9 ) अन्य प्रवर्ग पाहे उनका कोई भी लिए ) 
नाम हो , जो अर्धकुशल / अकुशल पर्यवेक्षी है । 


और उक्त राजमात्र 13 जुलाई , 1958 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 


कुशल : 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों तथा 
सुझावों पर विचार कर लिया है । 


( 1 ) हमहोल हिलर ( 2 ) मेट ( धातु उत्पाद 23 . 75 रु , ( भूमि के 

खान विनियम , 1961 के अधीन वक्षता ऊपर कार्य करने के 
प्रमाणपत्र सहित ) ( 3 ) बरई ( 4 ) लोहार लिए ) 
( 5 ) हानेज आपरेटर ( 6 ) मैकेनिक 28 . 15 रु . ( भूमि के 
( 7 ) औषधालय परिधर ( 8 ) मैसन नीचे कार्य करने के 
( 9 ) अन्य प्रवर्ग चाहे उनका कोई भी लिए ) 
नाम हो , मो मुशल है । 


अतः, अब , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) तथा धारा 5 की उपवाग 
( 2 ) के माथ पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ख ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का आ . 781 
( अ ) का प्रतिमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार मलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात वासफेम खानों के नियोजनों में नियोजिम कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दरें संशोधित करती है और 
निदेश देती है कि यह अधिसूचना मरकारी राजपत्र में इसके प्रकाशन की 
नारीख में लागू होगी । 


लिपिकीय : 
रोणाकार, टाइपिस्ट / मा शुलिपिक, क्लर्क, 23 . 75 रुपये 

स्टोर कीपर, स्टोर इंचार्ज, टाइम कीपर, रोक 
डिया , अन्य कोई प्रवर्ग चाहे उनका कोई 
भी नाम हो , जो लिपिकीय है । 


भाग - - [ I 


मजदूरी को निर्धारित स्पूनतम दरों में ( क ) अनसूया के भाग-II 
के फालम 2 में निर्धारित और उसके कामम ( 1 ) में उल्लिवित 
फर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल दर, और ( ख ) 
विशेष मना शामिल होगा । विशेष भने की दर मुग्ध श्रमायुक्त ( के ) 
बाग पहली असूबर नया पहली अप्रैम से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक 
छह माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग 
IJ में उल्लिखित दर पर क्रमशः 30 जून तया 31 दिसम्बर , को समाप्त 
होने वाले छह माह की पूर्व औमन जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
प्राधारित होगी । 


__ औद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मूल्य सूचक में 753 
के बाद प्रत्येक वाईट की वृद्धि या कमी के लिए विशेष भरी को 
कर । 


भूमि के ऊपर. 


भूमि के नीचे 


_ .. 


- - - 


10 पसे 


1. प्रकुशल 
2. अर्ब फुशल 
J. कुशल लिपिकीय 


8 से 
1 ) पैसे 
12 में 


12 मे 


15पैसे 


- - - -- 


- 


- - 


अनुसूची 
भाग- -- 


इस अधिसुचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : - - 


- 


- 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी को म्यूनतम 


परें 


1. मजदूरी कर स्पूनम दरों में मल दर , जोपन नियहि मना नया 
रियायती दरों पर दिए गए प्राथों का नको मूलप , यदि कोई हों , 
और मामहिक विश्राम के लिए देव मजरी भी मम्मिलित है । 


( 1 ) 


( 2 ) 


2. मजदुरी की म्यूनगम परें ठेकेदारों द्वारानिजि कर्मचारियों 
को लाग हैं । 


भफुशल : 
( 1 ) मजदूर ( 2 ) देसिंग मजदूर ( 3 ) 15 . 30 रु . ( भूमि के 
चपरासी ( 4 ) साकरा ( 5 ) हाटरमैन ऊपर कार्य करने के 
( 6 ) बोकीदार ( 7 ) अन्य प्रवर्ग चाहे लिए ) 
उनका कोई भी नाम हो, जो अकुशल हैं । 18 . 45 रु . ( भूमि के 

नीचे कार्य करने के 
लिए ) 


3. विकलांग पनिषों को वेय मजारी की नाप दरें बढ़ी होंगी 
जो समविन श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 


4. ( क ) " अकुशल कार्य " मे पर कार्य अभिप्रेत है जिमम पदत 
थोड़ी कुमलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा 
अनुभव अपेक्षिा न करने वालो साधारण किए पम्मिलित हैं । 


- 


- 


-- 


- 
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SCHEDULE 


PART I 


(a ) " pure #131 " TCE 410 After foreca 14 
मनुभय से मणित फुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिमित है 
और जो फुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के प्रबोन किए 
जाने योग्य है और इसके अंतर्गत कुणल पर्यवेको कार्य भी है । 


Classification of work 


Mirimum rates of 
wages per day 


(T )" . Fit " ar vid att f7 *** arief # 174 
से अथवा शिा के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से प्रनित फुहा या मनमा प्रति है जिसके 
पासन में स्वप्रेरणा और विवेक बुद्धि आवश्यक है । 


Unskilled : 
(1) Mazdoor (2 ) Dressing Mazdoor Rs. 15 . 30 (for 

(3 ) Peon (4 ) Sweeper (5 ) Waterman work above 
(6 ) Chywkidar (7) other categories by ground ). 
whitever name called which are Rs. 18 . 45 (for 
ugskilled . 

work below ground ) 


___ 6. महाँ संविदा या करार प्रादि पर प्राधारित मजदूरी के विद्यमान 
परें इस अधिसुचना के अंतर्गत अधिसूचित वरों से उनतर हैं वहीं ऐसी 
* * *T H E T IT! 1 .TTI TT TT wigati 
मार्थ म्पनतम मजदूरो को परें समझी जाएगी । 


[Fr. et mum. -32010 /3/ 87-esen, R . ( 24 . mag.] 


8 . O . 972 (C ). Whereas certain proposals to revise the 
minimum ratcs of wages payable to the categories of emplo 
yues ergployed in Wolfram Mines were publiched as re 
quired by clauso (b ) of sub -section (1) of section 5 of the 
Minimum Wages Act, 19 .18 (11 of 1948 ) in the Gazeite of 
India , Extraordinary , Part II, Setion 3 , Sub - section (ii) 
dated the 22nd June 1938 under the notification of the Go 
vernnat of In lia in thaMinistry of Labour No. S . O . 60 (E ) 
dated th : 22nd June , 1988 for information of and inviting 
obj:ctions and supssstions from all persons likely to be 
allscted throby till the expiry of the period of two months 
from th : date of publication of the said notification in tho 
Official Gazçtte ; 


Semi-Skilled : 
(1) Assistant driller (2 ) Helper (3) Can - Rs. 19 . 05 (for work 

tecn attendant (4) Mate (without above ground) 
competency certificate under MMR Rs. 22 . 89 (for work 
1961) (5) Signal Man (6 ) Labour below ground ). 
Sirdar (7 ) Dak Boy (8 ) Miner (9 ) 
Other categories by whatever ni 
called which are semi- skilled/un 

skilled supervisory, 
Skilled : 
(1) Handhɔle driller (2) Mate (with Rs. 23 . 75 (for work 

competency certificate under Me- above ground 
ttaleferous Mines Rules 1961 ) (3 ) Ks. 28 . 15 (for work 
Carpenter (4 ) Blacksmith (5) Hau - below ground ). 
lage operator (6 ) Mechanic (7) Dis 
pensary attendant (8 ) Mason (9 ) 
Any other categories by whatever 
pamo called which are skilled . 


Ald whereas tho said Gazette was made available to the 
public on the 13th July, 1988 ; 


And wurcas the objections and suggestions rocetved 
01 th , vaid peopsals have been considered by the Central 
Government, 


Clerical : 
Accountant, Typist /Steno, Clerk , Rs, 23 . 75 

Stora Kecper, Store Incharge , Time 
Koeper, Cashier , any other catego 
ries by what ever Dame called which 
are of clerical nature . 


HHH 


Now , thorefore, in exercise of the powers, conferred by 
clause (b ) of sub -section (1 ) of section 3 read with claw . 
(111) of sub -section (1 ) of section 4 and sub- section (2 ) of 
Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) 
and in supursession of notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour No. S . O . 781 (E ) dated the 
29th Octobgr, 1986 , th : Central Government after consul 
ting th : Alvisory Board , revise the minimum rates of wages 
payablo to the categories of employoes cmployed in emplo 
yrants in Wolfram mines and directs that this potification 
shall com into force on the date of its publication in the 
Oncial Gazette 


PART II 
Rate of special allowance for every 4 points rise or fall 
in CPI Number beyond 753 for industrial workers. 

- - - - - - - - - - 
Above Bclow 
ground ground 


1 . Unskilled 
2. Semi-skilled 
3. Skilled /Clerical 


8 palse 
10 paisc 
12 palso 


10 paisc 
12 palec 
15 paiso 


The revised niolmum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in clumn 2 of Part- I of 
th : Schodule and payable to the classes of employecs men 
tioned agalast and payable to the classes of employees 
mentioned against them in column (1) thereof; and (b) a 
spacial allowance . The rate of special allowanca sball be 
adjusted by th : Chief Labour Commissioner (Central) 
at the interval of every six months commencing from 1st 
October and 1st April on the basis of the average cost of 
living index number for the proceding period of six months 

ending on 30th June and 31st December respectively at the 
rato mentioned in Part II of the Schodule . 

2691 GI/88 - 6 


EXPLANATION :- For the purpose of this notificationima 

( 1) Tho minimum rates of wages are all inclusive rates 
and include also wage payable for the weckly dey of rcst; 

(2 ) The minimum rates of wages are applicable to emplo 
yees employed by contractors also ; 

(3) The minimum rates of wages payahlo to dieabled 
persons shall be same as payable to woi kers of the appropriate 
category . 
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अनुसूची 


भाग-- I 
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- 
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- 
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- 
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कार्य का वर्गीकरण 


. . मिक मजदूरी की म्यूनतम दरें 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1) ( 1) "Uzkilled work " mans work which involves 

simple operations icquiring little or no skill or ex 

parlence of the jub . 
(6 ) " S :m - skilled work " m : ans work wh !ch involves 

8n, degree of skill ci competence acquired through 
expriencc of th : jb and wich is capable of being 
porium d under the supervision or guidance of a 
skilled emplyce and includes unskillcd sufulsory 

W .itk. 
( c) "Skilled work " m ; ny work which involves skill 

or competence acquired through experience of the 
jb or thrug training as an apprentice in a technical 
or vicatimal institute and the performance of which 

calls for initiative and judgement. 
(5 ) W1 c in any area , th : miimti ratos of wages fixed 
by this nila.ion are liwr th11 thy prevailing rates of 
wages of anyonyliyse , thy lifier Wiya shall batorolay 
th , mininrin rates of wisaplicable for the purpose of 
this notification to such eripluye . 

INo . S3:010 /37. WC ( Mw] 


प्राया, बटलर, केयरटेकर, चौकीदार 15 . 30 . ( भूमि के उपर 
क्लीनर, हेगर, अमिक , लोडर, मजदूर कार्य करने के लिए. ) 
( पुरुष और महिला ), संदेशवाहक . 18. 45 प . ( भूमि के नाम कार्य 
नम्बरटेकर, प्राफिस वाय, परासी, मरने के लिए ) 
पिकर ( गुम्कए और गहिमा ), सार्टर 
माइका ( पुरुष और महिला ), 
ट्रेमर, दालोमैन , ट्रालीट्रिपर, बाटर 
करियर, अम्प प्रवर्ग पाहे उनका कोई 
भी नाम हो , जो अकुशल है । 


का . पा . 973 ( प ):- - म्यूनाम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1949 का 11 ) को धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) की अपेक्षा . 
नुसार मामखानों में निपोलिा कर्मचारियों की श्रेणियों को देय न्यमतम 
मग को दरों में संगोता कसे के र कसिय प्रस्ताव भारत सरकार 
के श्रम मंत्राला मो तारी । 23 जून, 1988 की अधिसूचना संख्या का . 
प्रा . 803 ( अ ) के तहत हारीख 22 जून, 1988 के भारत के राजपम , 
मापारम , भाग - II खंड 3, उपखंड (ii ) मैं उन सभी व्यासापों की 
जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे, जिनके बारे प्रभावित होने मी 
संमाया धो और भारत के राजपत्र में उपा मधिसूपमा के प्रकासन को 
सारन के दो माह में असा तो मालेप और सुझाव मांगे गए थे . 


असल / प्रफमल पर्यवेक्षी 
काम, प्रेक्सम, केपा पाई, कर, कुफ, 19. 05 ( 5. ( भूमि के उपर कार्य 

धोबी ( पुरुष / महिला ), फायरमैन करने के लिए ) 
ग्रीजर , माईम्डर, हेमरमन , हेल्पर 22 . 85 र. . भूमि के माचे कार्य 
( बदई , काय - प्रचालक ), अमादार, करने के लिए ) 
बलासी, ( बुलडोजर मादि ), पम्प 
कम चार्ज , मेट /माली, ( धातु 
उत्पादन खान चिनियम , 1961 के 
प्रक्षीम ममता प्रमाणपत्र के बिता ) 
मायसर, माइटमनेन , सम्पनर , 
स्टोरमैन , माईनर, अम्प प्रवर्ग पाहे 
उनका कोई भी नाम हो , जो 
अर्धमल है । 


और उमा राजान 13 जुलाई, 1998 को जनता को 
कर दिया गया था ; 


सम्प 


, और के 
तया तुम 


सरकार ने उन प्रावों के बारे में प्राप्त प्रापों 
वार कर लिया है ; 


मत : , प्रा माम मारी अधिनियम , 1944 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 को अमारा (1 ) के अंड ( iii ) सपापा 5 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 3 को अवारा ( 1 ) के खंस ( ख ) रा , 
प्रदान माँ का प्रसा करते हर सवा भारत सरकार के प्रम 
मशालर को तारोग 29 प्रामर , 1936 की अधिसूचना संख्या का . 
प्रा . 787( अ ) का मनिक रग करते हुए , र सरकार सलाहकार बोर्ड 
से पराप करने के परवात भरलीज बनों के नियोजनों में निमोधित 
फवारियों की श्रेगों को देर मजारी की पनाम परें संशोधत करतो 
है मौर निवेश देती है कि यह अविसूचना परकारी रामपस में इसके 
प्रकासन को तारीफो मागू होगी । 


मसेवर , लोहार, ब्लास्टर ( गाट फापरर ). 23. 75 रु. ( भूमि के उपर कार्य 
मनई, पार्षमैन , कैमिस्ट, कम्पाउंटर करने के लिए ) 

परिपारफ , नक्शानयीश, हिसार, 28 . 150 . ( भूमि के नीचे कार्य 
हाईवर, बिजलं . मिस्त्रो , फिटर . करने के लिए ) 
फोरमैन , मैसन, मैकेनिक , मिड 
बाईफ , मिस्त्री, मोल्डर, आपरेटर , 
भोवरसीयर, पेंटर,पाप-फिटर, सुपर 
बाईजर , सर्वेक्षक , टिन स्मिथ , टिम्ब 
रमन, टर्मर मडर, बापरमन , 
नर्कसरदार, अन्य प्रवर्ग चाहे उनका 
कोई भी माम हो , जो कुशल है । 


23 . 76 . 


मारी को निर्धारित सततम दरों में ( क ) अनुसूची के भाप I 
के काम ( 2 ) में निर्धारिश और उसके कालम ( 1 ) में उल्लिखित कर्म 
पारियों की श्रेणियों को देर मजदूरी को मूल दर, और ( प ) विशेष 
भता शामिन हो । विप मते की दर मुथ श्रमा पुमत ( ग्राम ) 
द्वारा पहनी मासूबर और पहली अप्रैल से प्रारम्भ होने वाले प्रत्येक छह 
माह के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी को अनुसूभी के भाग-II 
में उल्लिखित दर पर फमम : 30 जून और 31 दिसम्बर को समाप्त 
होने वाले छह मास की पूर्व अवधि के औसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
माघारित होगी । 


लिपिकीय 
शिर, क्लो , रजिस्टर कीपर , 23 . 75 रुपमे 

स्टोर कीपर, टीचर, टाईम कीपर 
टाइपिस्ट, अन्य प्रवर्ग चाहे उनका 
कोई भी नाम हो , ओ मिपिकीय 


[ माग II -- खण्ट 3 (ii ) ] 


भारत का राजस्व मसाधारण 
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माग- II 
मौद्योमिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मूस्य 
सूचकांक में 753 के बाद प्रत्येक 4 

वाईट की मवि या कमी के लिए 
विर मस्ते की पर । 


And, whereas , the said Gazette was made avel able to the 
public on 13th July, 1933% 

Aal, whereas, the objections and susselns received on 
thy ssil proposals livs bren considered by th : C . ntral 
Gavartinent ; 


- - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - -- - - - - - 


भूमि के ऊपर 


भूमि के नीचे 


1. अकुशल 
2. अनुपाल 
3. कुगन/निहोर 


8 पैस 
10 पैसे 
12 पैते. 


10 पैसे 
1असे 
15 पैसे 


इस अधिसूचना के प्रपोजनाय स्पष्टीकरण : 

1. मजदूरी की म्यूनतम दरों में मूल दर , जीवन निर्वाह मरता 
बमा रियायती दर पर दिए गए पदार्थ का सतवी मूल्य , यदि कोई हो , 
और साप्ताहिक विश्राम के लिए देश मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों वाय नियोजिस कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

3.विनोग कितनों को देप मजदुरी की न्यूनतम दरें वही छोमी 
जो सनुषित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 


Now , tha efore , in exercie of the pow . rs conferred by 
clause ( 6 ) of sub -section (1 ) of section 3 read with clause 
(iii ) of sub - sectico ( 1 ) of s . ction 4 and sub - secticn ( 2 ) of 
section 5 of the Minimum Wegat Act, 1948 (11 of 1948 ) and 
in supersession of notifcation of ihe Government of India 
in tha Ministry of Labour N ). S . Q . 787 (2 ) dated the 29 .h 
October , 1986 , the Central Government after consultirg 
the Advisory Boari, revise the minimum rates of wages paya . 
blo to th : categories of employecs cmpluyed in cmplarymçnts 
In Manganese Minisanidirects that this notification shall 
come into force on th > date of its publicatijo in th : Oficial 
Gazette . 

The revised minimum rates of wag . 3 sh 1l censist of (a ) 
the basic rate of wages as set out in colum :1 2 of Pur - I of ibo 
Schedule and payable to the classes of employecs municred 
against them incolumn (1 ) the orf; and ( b) a spertilallowance . 
The rate of special allowance sh : 11 be adjus ed by the Chiif 
Labour Cynnission . r ( Central ) at the interval of every six 
months com nanciag from 1st Octob . r and 1st April on the 
basis of the average cost of living in .lex numb ; r for the 
preceding period of six maths cniing on 3th June 
And 31st Dzcember respectively at th : rate m :n :loned in Part 
II of the Schedule . 


SCHEDULE 


PART I 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Classification of work 


of 


Minimum ratcs 

wags per day . 


2 


4 ( क ) " कुरान कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 
पोडो कुरामा अक्षिा करने वालो या कुछ भी कुमलता प्रथवा 
अनुमय अपेक्षिा न करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित हैं । 

( ख ) " अर्धकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
मनुभव से अजित कुछ मात्रा में कुशलता या सक्षमता सम्मिलित है और 
कुशल कपारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गत अकमल पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । . 

(ग ) "कुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनु 
भर से अपवा शिशु के रूप में या किसी तकनीको या पावसायिक संस्था 
में प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुशालता मा सभमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरण और विवेकबुद्धि मायश्यक है । 

5. जहां मंविरा पा करार प्राधि पर आधारित मजदूरी की विचमान 
दरें इस अधिनियम के अन्तर्गत मधिसूचित दरों में उपलसर है, यहां ऐसी 
अग्नसर बरें इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ ऐसे कर्मकारों को लामू म्यूनतम 
मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 

6. मैगनीज खानों में मैगनीज अयस्क को गिकासने के लिए नियोजित 
कारों को जिसे वे प्रपों के उखान, तोड़ने, छांटने पासिंग के 
का में और मैगनीज वेड/ रोक में उन्हीं ग्यविसयों द्वारा किए जा रहे 
उसने संगत अन्य कार्य करते हैं को " अनिक " माना जाएगा । 

[ सं० एस- 32019/ 3/ 8 डबल्यू , मो . ( एम . रस्म )] 


Unskilled : 
Ayah , Batler, Caretaker, Chowkidar, Rs. 15. 30 ( for work 

Cl:a96r.Dosser , Labucer, Loador, ab :v , ground ) 
Mulyr ( M .I:/ Fem.1. ) M :sscil - Rs . 18 45 (for work 
ger , Nambertaker , Office Boy , . b . ltw grour. d ) 
Peon , Picker ( Male / Fem: 1. ), Sorter 
Sweeper ( Mal :/ Female ), Trammar , 
Trallyman, Trolly triper , Water . 
carrier , other categries by what 
cvor nam ; called which aro unski 
lled . 


S . 0 , 973 (2 );--Wiercas Certain proposals to revise the 
minimum rates of wagos payable to the categories of emplo 
yacs employed in Muginese Mines wuc published as 
required by clause (b ) of sub - section (1 ) of section 5 of the 

Minimum Wages Act , 1948 (11 of 1943) in tha Gazette of 
Inla, Biraordinary , Part -II , Section 3, Sub- Section (ii ) 
dated the 22nd June, 1988 under the notification of the Go 
vernment of India in the Ministry of Labour No . 603( E ) 
dated the 22nd June , 1988 for information of and inviting 
objections and sugivations from all persons likely to be affe 
cted threby till the expiry of the period of two months 
fron thy dat : of publication of th : sald autifcation in tho 
Oicial Gazettes 


Saml- Skilled / Uuskilled Supervisory : 
Bauknan, Brakasman. Cash Guards, Rs. 19 . 05 (for work 

Cicker , Cak , Dibi ( Male/ ab. ve ground) 
Female) Firernan, Greaser, Grin 
der, Hamzarinan, Halper (car- Rs. 22. 85 (for work 
penter, crusher opcrator ), Jania - bcluw $ 1 ( ur.c ). 
dar, Khulasi ( Buldozer, etc.) 
Lamp Room Incharge, Mate / Mali 
( without competency certificate 
under Mittaliferous Mines Regult . 
tions 1961), Oiler, Pointsman, 
Sampler, Storeman, Miner " , 
othor categorics by whatever neme 
called which are semi-skilled / un 
skilled supervisory. 
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Skilled : 
Ajayor, Blacksmith , Blastor (Shot Rs. 23 . 75 ( for work 

Firer ) Carpenter , Chargeman, above sround ) 
Chemlst , Compounder, Creche 
Attendant , Draughtsman, Driller, Rs. 28 . 15 (for work 
Driver, Electrician , Fitter, Fore- below ground ). 
Iman , Mason, Mechanic , Midwife, 
Mistry , Moulder, Operator, Over 
$ 307, Paigter, Pipe - fitter , Supervi 
Bory Surveyor , Tin -smith , Timber 
man , Turner , Wolder , Wireman , 
work - sarkar , other categorics by 
whatever nams called which are 
skilled . 


5. Whore the prevailing rates of wedge of any cmployec is 
higher than the rates notificd heroin , the higher wages thall 
be treated as the minidum rates of wages applicable for the 
purpose of this notification to such employee . 

6. Workers engaged in Manganese Mincs for extraction 
of manganese ores which they do by excavating, breaking, 
sorting or dressing of ores and other work incidental thereto 
performed by the same person at MangaRCES bed /reef shall 
be regarded as Miner . 

[ No . S. 32019/ 3/37- WC ( MW)] 


Clerical : 
Civiler , Clerk, Register- keeper, Store- Rs. 23. 75 
keeper, Teachel , Timo keeper , , 
Typist , other categories by whate 
cver nam : called which arc clorical. 


PART II 
Rate of special allowance for every 4 points rise or fall in 
CPI Number beyond 753 for Industrial workers . 


Above 
ground 


Below 
ground 


1. Uaskilled 
2. Sami -skilled 
3. Skilled/ Clerical 


8 Palse 
10 paise 
12 paise 


10 palso 
12 paise 
15 palsc 


का . मा . 974 ( म ): - - पूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का ( 11) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के घर ( ब ) की पपेक्षानुसार 
फलस्सार बानों में नियोजित कर्मचारियों की श्रेणियों को देय म्पूनतम 
मजदूरी की दरों में संशोधन करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार 
के श्रम बसालय की तारीख पहली जुलाई, 1988 की अधिसूचना संख्या 
का . पा . 668 ( म ) के तहत तारीख पहली जुलाई, 1988 के भारत के 
राजपत , असाधारण, भाग - II , खंड 3, उपखंड ( ii ) में उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए पे धिमके इससे प्रभावित होने 
की संभावना भी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन 
की तारीख के दो माह के अवसान तक उनसे माक्षेप और सुझाव मांगे 
गए थे । 

और सपत राजपत 17 अगस्त, 1988 को जनता को उपलब्ध करा 
दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त माक्षेपों तथा 
समापों पर विचार कर निपा है : 

प्रतः, अष , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खेर ( iii ) तया धारा 5 की उपधारा 
( 2) के साप पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( ब ) वारा 
प्रबस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तमा भारत सरकार के भम मंत्रालय 
की तारीख 29 अक्तूबर, 1986 की अधिसूचना संख्या का . मा . 793 
( म ) का प्रतिश्मन करते हुए, केन्ग्रीय सरकार सलाहकार बोर्ड से परामर्श 
करने के पश्चात् फेमस्पार खानों के नियोजनों में नियोजित कर्मचारियों 
की श्रेणियों को देय मजदूरी को म्यूनतम में संशोधित करती है और 
निदेश देती है कि सह अधिसूचमा सरकारी राजपा में इसके प्रकाशन की 
तारीख से सानू होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के माम - I 
के कामम ( 2 ) में निर्धारित और उसके कालम ( 1 ) में स्लिखित कर्म 
पारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की मूल पर , और ( प ) विशेष 
मत्ता शामिल होगा । निशेष भत्ता की पर मुख्य प्रमायुक्त ( केन्द्रीय ) द्वारा 
पहली प्रगतपर तवा पहली अप्रैल से प्रारम्म होने मामे प्रत्येक छह माह 
के अन्तराल पर समायोजित की जाएगी जो मनुसूपी के भाग - II में 
सल्मिखित दर पर क्रमश: 30 खून और 31 रिसम्बर को समाप्त होने 
बाले छह मास की पूर्ण माधि के प्रोसत जीवन निर्वाह सूचकांक पर 
प्राधारित होगी । 

अनुसूची 
भाग - 1 


EXPLANATION FOR THE PURPOSES OF THIS 

NOTIFICATION. 

1. Th minimum rates of wages are all inclusive rates 
including th > basis rate, the cost of living allowance and the 
cash value of th : concessional supply , if any , of iscatial 
comn litios and laclude also the wages payable for the wet 
kly day of rest. 

2 . Tha minimum ratos of wages aro applicable to emplo 
yecs cmployed by contractors also . 

3. The minimum rates of wages for young persons dist 
bled persons shall bo same as payable to workers of the 
appropriate category . 
4. ( a ) " Uaskilled work " means work watch involves 

simplo operations requiring little or no skill or 

experience on the job . 
( b ) " Sami-skilled work " means work which involves 

soms degree of skill or competence acquired th 
rough experience on the job and which is ca 
pable of being performed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and includes 

uuskilled supervisory work . 
( c ) "Skilled work " means work which Involves 

skill or competence acqulred through experience 
on th . Job or through training as an appcarence 
in a technical or vocational instituto and the pet 
formance of wiich calls for initlative and judge 

mant. 


कार्य का वर्गीकरण 


पनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


मणदूर ( पुरुष और महिला ); चौकीवार, 

बलासी, क्लीनर, सवाई करने वाला, 
होल कटर, पर्ष कटर, वाहक ( पत्थर ), 
पाहक , ठेलेवासा, केमरटेकर, कंकरीर 


15 . 30 . ( भूमि के मसर 

कार्य करने के लिए ) 
18 . 45 . ( भूमि के नीष 
कार्य करने के लिए ) 


भाग II - - 


3 ( 1 )] 


भारत का रजपत्र प्रसाधारण 
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( हेड मिक्सर ), माइनर ( बैल, जेट 
गधा, बम्बर ), जेम्म मैन, माली, पेट्रोल 
मैन, सफेदी परमे वाला, पानी नाला अन्य 
प्रवर्गों के व्यक्ति पाहे उन्हें किसी भी 
नाम से बुलाया जाता हो , जो अकुशल 


पर्वकुशल 
भिश्ती, मेकर, हिलर, सनक, रसोया, 19 . 05 . ( भूमि के ऊपर 
शिशुकम पाया , मददगार, फुकदम, मेट , कार्य करने के लिए ) 
प्रायलमैन, पम्प खलासी, मिस्त्री ,स्वेरी- 22. 85 रु. ( भूमि के नीचे मर्य 
मैन, मवेरी , मापरेटर, स्टोरमैन, स्टाकर, करने के लिए ) 
मायलर, पेचर, थुम्बामैन , टिडस , ट्रासी 
मैन , जमादार, बैरा, सफेदी करने वाला , 
सेक्समैन, मददगार ( लोको, नेन , ट्रक ) , 
तोपास , टोपकार ( बड़ा बाजाइट / वाट प्रेकर ) 
एज रनर, राक बालर्स , टिम्बर मैन , 
जैक हैमर, फायरमल प्रेस या शुश्मन 

और परिष्करण फर्मकार, अन्य प्रबों 
के व्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी माम से 
बुलाया जाता हो , अर्धधुमल हैं । 


इस अषिपना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1. मगरी की युनतम दरों में मूस पर , जीवन निर्वाह भत्ता तमा 
रिपायों पर दिए गए प्राणों का नकदी मूस्प, यदि कोई हो , और 
साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मगपूरी भी सम्मिलित है । 

2 मजदूरी की म्यूनतम र ठेकेदारों मारा निपोमिस कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

3. अहो प्रविणा या करार प्रापि र आधारित मजदूरी का नियमान 
रें इस अधिपूचना के अन्तर्गत अधिसूचित्र परों से उन्चतर हैं यहाँ ऐसी 
उच्चसर परों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्ष 
म्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएंगी । 

4. विकलांग व्यक्तियों को रेय मजदूरी की न्यूनतम परें सही होंगी 
मो समुषित श्रेणी के कर्मकारों को देय हैं । 

( क ) “ ममुगल कार्य " से पह कार्य अभिप्रेत है जिसमें बहुत 
पोड़ी कुशलसा अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता प्रयया अनुभष 
अपेक्षिा करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिमित है । । 

( स ) "अकुशल कार्य " से यह कार्य अभिप्रेत है गिसमें कार्य के 
अनुभव से अर्जित कुछ मात्रा में कुलसता या सक्षमता सम्मिलित है और 
मोशस कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्गस अकुशन पर्यवेक्षी कार्य भी है । 

( ग ) " कमाल कार्य " में बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के मनभव 
से प्रथवा भिक्ष के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्पा में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुपलसा या समता अपेक्षित है जिसके 
पालम में स्वप्रेरणा और विवेकमुवि पावश्यक है । 

[सं . एस.- 32019/ 3/87- इल्यू . सी . ( एम . सरयू ) ] 


कुममः 


23 . 75 रु. ( भूमि के आर 

कार्य करने के लिए ) 
28. 156,. ( भूमि के नीचे कार्य 

करने के लिए ) 


फरर, लोहार, बढ़ई, कम्पाऊडर , बिजली 

मिस्त्री, शाट फायरर , सफेदी करने वाला 
फोरमैन , फिटर , खान पर्यवेक्षी, बी , 
प्रधान रसोइया, जनमैन , वैल्टर 
ग्लास्टर, मशीन मिस्त्री, प्रधान मिस्त्री, 
उप- प्रोवरसियर ( मनहित ), सर्वेक्षक , 
प्रापरेटर, पायलर मैन, अन्य प्रवर्गों के 
म्यक्ति चाहे उन्हें किसी भी नाम से 
मुलाया जाता हो , जो कुशल है । 


लिपिकीय : 
मेखाकार, लिपिक , मुंशी, भगर लिपिक , 23. 75 रुपये 

सामान घेने वाला, भण्डारी ( श्रेणी I 
मौर II ) टेली मलई , टाईम कीपर, . 
टूल कीपर, संगणक , टेकक, पाशुलिपिक , 
प्रभिलेखापास , अम्य बर्मों के व्यक्ति 
पाहे किसी भी नाम से बुलाया जाता 
हो , जो लिपिकीय है । 


S .O . 974 (B ). - Whorca cortain proposals to rovide the maint 
Dum ritos of wages payable to the catepuries of employees 
employed in Pelsper Minox wore published as required by 
clause (b ) of sub -soction (1 ) of section 5 of the Minimum warcs 
Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette of India , Extraordinary , 
Part II ,Section 3 , sub-section ( ii) dated the 1st July , 1988 under 
tho Artification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No. S. O . 668 ( e ) deted the 1st July, 1988 for 
Information of and inviting objections and suggestions from 
all persons likely to be affected thoroby till the cxpiry of the 
poriod of two months from the date of publication of tho 
old autification in the Official Gazette ; 

And, whereas, ths said Gazatto was madaavailable to the 
public on the Tth August , 1988%3B 

And , whorees, tho objections and suggestions recolved on 
the said proposals have boon considered by tho Control 
Govoromont ; 

Now , thereforo, in oxcroise , of the powers , conferred by 
clauso (b ) of sub -soction ( 1) of section 3 read with clouse ( 11 ) 
of sub- soction (1) of section 4 and sub- section (2 )of section $ of 
the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948) and in superses . 
gion of potification of the Government of India in tho Ministry 
of Labour No. 5 .0 . 793( E ) dated the 29th October, 1986 , 
the ContralGovorament after consulting the Advisory Board , 
revise the minimum rates of wagos payable to the cytogorics 
of craplojocs employed in employinents in Felspar Mincs And 
dtracts that the notification shall come into force on the data 
of its publication in the Opcial Gazotto . 


भाग - II 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रायोगिक कर्मकारों के लिए 753 पाट के 
बाद उपभोक्ता मूल्य सूचकांक में वृद्धिक 
कमी पाने पर प्रति 4 पाईट के लिए विशेष 
भत की दर 
भूमि के पर कार्य : भूमि के नीचे कार्य के 
के लिए 

लिए 
8 पैसे ___ 10 पैसे 
10 पैसे 

12 पैसे 
12 पैसे 

15 पैसे 


1. प्रकुमम 
2. अर्धकुमल 
३ कुशल लिपिकीय 


Tbc revised minimum ratos of wayca shall consist of (a ) the 
basic rate of wages 45 set out in column 2 of the Part I of the 
Schedulo and payable to the classof employees mentioned 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II - SEC , 3 ( ii ) 


- 


10 UUR 


L1 
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PART III 


Rate of speciw allowance for cvory 4 points rise of fall 
in CPI Number beyond 753 for industrial workers . 


2 jaint them incul107 ( 1) thereof; 471 (b ) 2 specialallawgace . 
The rate of spocial allowance shall be adjusted by the Chief 
Lar Canissioner (Central) at tho interval of every six 
months commencing from 1st October and 1st April on the 
basis of the ave -aye chxt of living index nurgber for the pro 
coed113 period of six months ending on 30th Juge and 31st 
Dozerar respoctively at the rato montioned in Part II of the 
Schedulo . 


Above 
ground 


Bolos 
ground 


SCHEDULE 

PART - I 


1 Vasklllod 
2 . Sorni-skilted 
3. Skillod / Clerical 


8 paise 10 paise 
10 paiset 12 paisa 
12 paise 15 palse 


Clasalficatioı of work 


Minimum rates of 
Wajes per day 

- - - - - - - - 


- - - - - 


Upskilled : 
Mazdı (male /female), Chokldar, Kha - Rs. 15 .30 (for work 
lasi Cieandt , Loider, Holo cutter , Earth - Above ground ) 
cutter , carrter (stono), Cartier , Cartman , 
Custakur Courroie (heid molxer ), Driver , Rs. 18 .45 ( for work 
(bullock , canel, c . leky , mule ), Lampmay bolow ground ) 
Muli, Petrolm17, White Washer , Water 
mar, other catogories by whatever Dane 
called which are vaskilled . 


Explanations : 

1 . Tho minimu .n rates of wages are all inclusive of the basic 
reto , the cust of living allowance and the cab value of con 
cosional supply , if any, of assential commoditics and also in 
clude the wazes payable for the wockly day of rest . 

2 . The midlaun jates ofwazus aru applicable to employees 
cazagoi by contractors also . 

3 . Where the prevailing rates of we zes based on contract or 
azcement or otherwise aro higher than the rates proposod by 
this notication , the higher rates shall be treated minimum 
rates of wagus fyr the purpo ; o of this no .ificalo1 . 

4 . The mislin in Tatos of ways for disabled persons shall 
bo sa po as payable to workers of the appropriato category . 

S . Fur the purpose of this notification : 
( ) " U13killol work " moan work which involves simplo 

opo ationsrequiritiug littlo or no skill or expenience 04 

the job ; 
(b ) " So ni-skilled work " mcan work which involves somo 

dogros of skill or competence Acquired through expert 
Cacool than ) which is capablo of being performed 
unisr the supervisoa or guidance of skilled employco 

and includes uaskilled supervisory work ; 
(c ) Skilled work means work which involves skill or com 

potente 4 : quired through experienge op the job or 
through training RS 42 Appioptico in & technical or voch 
lioanl lo titulo ani tho porformanc of which calls for 
initiative and judgement. 

(N ). $ -32019 /3 /87- W . Ç .(MW ) 


Somi- skillod : 
Bhisti , Breaker, Driller , Miner , Cook , Rs. 19 . 05 for work 
Crocho, Aya , Helper, Muccalam , Mato above ground) 
Oilman, Pump Khalari, Mistry, Q jartyinin Rs, 22 .85 (for 
Quar y operator , Storeman , Stocker , work below 
Boilermai, Thatcher , Thoomta 187, Tin ground ) 
dals , Trolleyman, Ja na lar , Boacor , Whito 
washer, Drcekman , Helper (loco , . Crane, 
truck ), Tupaz, Topkar (big /guartzite /Quartz 
breaker ), Edgo run 07 , Rok Wallury , 
Timbernan, Jack Hammor, Firo clay 
press or drying and roliniaz worker and 
othor ca .egyrics by whatever name called 
which aro sopl-skilled . 


Skilled : 
Catter, Blacksmith , Carpontor, Comp- RS. 23.75 (for work 
0011:1 , Electricit ı. Şhot firer , White above ground ) 
washer , Forema l r itter , Minor super Rs. 20 .15 (for 
visor, Tailor, Head Cook, Eaglncman , work below 
Weldor , Blaster , Machinist, Head Mistry ground) 
Sub - overscer (unqualified ) , Surveyor , 
Oprator , Byilerm47, may other catego . 
rios by whatevor nama called which aro 
of skilled natue . 


1 . 9T. 975 ( ).- -AT HET afara, 1948 ( 1948 
4711 ) YATOT 5 1470 ( 1 ) & ( T ) * T STATAHIT 
मासाईट पानों में नियोजित कर्मचारियों को अणियों को देव म्यूगतम 
350 * 1 auf i form # fant ut HIT 
ATE 9 Hart a rtte et manif, 1988 fi af 

* 47 . 51 . 662 ( * ) * 27 AT TH, 1988 * 
HTT UTTT 1970 , ATT II J 3, 4 i ( ii ) * * 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किये गए थे जिनके इससे 

Pa ETA FATT I hitai 799 14 off 
सूचना के प्रकाशन की पारी के रो माह के अवसान तक उमसे भाक्षेप 
और सुमाव माने गए थे । 


Clerical : 
Accountant , Clerk , Munshi, Storo Clerk , Rs. 23 . 75 
Store Isgyor , Storo Koeper( Gr. I & II) . 
Tafloy Clerk , Timo Kooper, Tool Kecpor , 
Computo , Typist , Stono , Record Keep . 
or, other categories by whatever Dame 
callou which are clerical. 


* ata a 17 mm , 1988 R $ 39778 
पर दिया गया था । 

मोर फेमीय सरकार ने उक्त प्रस्तावों के बारे में प्राप्त भाभेमों मीर 
सुझावों पर विचार कर लिया है । 


11 


[ भाग II -- TM (ii) ] 


भारत का रामरखः असाधारण 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ अतः भत्र, ग्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धाग 5 की उपधारा ( 2) और धारा 4 की उमघाग ( 1 ) के 
बंड ( iii ) के साथ पनि धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के लण्ड ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त भक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की तारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना संख्या 
फा . मा . 786 ( अ ) का प्रतिक्रमण करते हुए , बोन्द्रीय सरकार सलाहकार 
मोई से परामर्श करने के पश्चात पाक्साईट बानों के नियोजन में 
नियोजिर कर्मचारियों की श्रेणियों को वेय मजदूरी की न्यूनतम दरें 
संशोधित करती है और निवेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी 
रामपत्र में इससे प्रकाशन की तारीख से लागू होगी । 


কৃথান : 
सोहार, वर्ष, फम्पाजहर, बिजली मिस्त्री , 

फोरमन फिटर, पर्यवेक्षक , प्रधान मोडमा , 
इंजन मैन , बरुडर, नास्टर , मशीनिस्ट, 
सब ओवर सियर ( पहना न प्राप्त ) सर्वे- 
क्षक, पम्प प्रचालक , प्रचारन क राज मेंट ( धातु 
उत्पावक खान विनियम, 1961 के अधीन 
मक्षमता प्रमाणपत्र के साथ ) अन्य प्रवर्ग 
पाहे वे किसी भी नाम से प्रोत हो, जो 
कुशन प्रकृति के हैं । 


23 . 75 5 . ( मृमि के 
ऊपर कार्य करने के लिए ) 
23 . 15 ह . ( भूमि के 

मांचे कार्य के लिए ) 


23 . 75 . 


मजपूरी की निर्धारित न्यूनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग - I 
के कालग 2. में निर्धारिस और उसके बालभ ( 1 ) में उल्लिासित कर्म 
पारियों की श्रेणियों को वेय मजदूरी की मूग दर, और ( ख ) विशेष 
भसा शामिल होगा । विशेष मने की दर मुभम श्रमायुक्त (केटी ) 
वारा पहलो अक्षर और पहली प्रनैप से प्रारम्भ होने वाले प्रस्थंक छह 
माह के अंराल पर समापोजित की जाएगी जो अनुसूची के माग- II 
में उल्लिस्थित दर पर करश: 30 जून और 31 दिसम्बर को समाप्त 
होने वाले छह माह की पूर्व अधि के औसत जीवन निर्माह सूचकांक 
पर माघारित होगी । । 


लिपिकीय : 
लेखाकार, लिपिक , मुंशी , स्टोर लिपिक , 
सामग्री देने .याला, स्टोर कीपर, ( ग्रेड - I और 

II ) टेली लिपि क , टाईम कीपर, हलकीपर, 
संगणक, टंकक , आशुलिपिक , अभिलेखापाल , 
अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी नाम से ज्ञात 
हो जो लिपिकीय है 


माग - II 


अनुसूची 


भाग - 1 


औद्योगिक कर्मकारों के लिए 753 
प्वाइन्ट के बाद उपभोक्ता मूस्य सूचकांक 
में वृद्धि या कमीशाने पर प्रति प्यार 
के लिए विशेष मसे सदर 


कार्य का वर्गीकरण 


दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - - - 


अमल : 
ममर (पुष और महिषा ), थोकीदार, 15. 30 F.! ( भूमि के 

क्लानर , खलासी, अर्थ कटर, वाहक ऊपर कार्य करने के 
( पत्यर ), याहक, पैट्रोलोन , सफेदी करने लिए ) 
पाला, पानी वाला, पानी से जाने वाला, 18 . 45 रु . ( भूमि के नीचे 
स्वीपर, सज मेकर, भूमिगत भेकर, अन्य कार्य करने के लिए ) 
प्रना चाहे वे किपी भी नाम मे शात हो , 
जो अकुशल हैं । 


प्रय कुशल अकुशल पर्यवेसी : 
बनक , फर, सिर, भिक्सो , परिवर, रसो- 19 . 05 1 . ( भूमि के 

इमा , शिभु का प्रापा , प्रधान पोकीदार , ऊपर कार्य करने के 
मुकदम , प्रायलमन , पम खलामी, गाट लिए ) 
फायर, प्रधान मिस्त्री, फ्री मैन , खदान 22 . 85 क ( भूमि के नीचे 
प्रामक, स्टोर मैन , सुरक्षा गाई, वरिष्ठ कार्य करने के लिए ) 
झाडूकम , जैब म्याद माली, चपरासी , वार्ड 
म्पाव , स्टाकर, वायलर , मैन , धैयर, थुम्बा 
मन, टिण्डन , दासी मैन , समादार, रा , 

मामन महायक ( लोको, केन, ट्रक ) 
टिम्बर मैन, अक हेमर, मेर । 
( पतु उत्पादक खान विनियम ) 
1961 के अधीन सक्षमता प्रमागपत के 
बिना ) पत्थर काटने वाला राया ड्रेसर, 
चिजल मेन, अन्य प्रवर्ग चाहे वे किसी भी 
नाम से मात हो , पर्व कुशस अकुमाल पर्म 
बेती है । 


भूमि के ऊपर कार्ग भूमि के नीचे कार्य 

के लिए के लिए : 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 
1. अकुशल 

पैसे 10 पैसे 
2. प्रर्य कुशल 

10 से 

12 से 
3. कुशल लिपिकीय 

12 पैसे 15 पैसे 

- - -- - - - - 
स्पष्टीकरण : इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए - 

1, मजदूरी को म्यूमतम दरों में मूल दर जीवन निर्वाह भत्ता 
लागत और रियायती दर पर किए गए प्रदायों का , यदि कोई हो , नकदी 
मूल्य सम्मिलित है तथा साप्ताहिक विश्राम के लिए देय मजदूरी 
भी सम्मिलित हैं । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू हैं । . 

3. असमर्थ व्यक्तियों के लिए मजदूरी को म्यूनतम परें समुचित 
प्रवर्म के कर्मकारों को मंदेय दरों के समान होंगी । 

. ( क ) अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य की 
बहन मोती कुशलता बोक्षित करने वाली या कुछ भी कुशलता या अनुभव 
अपेक्षित करने वाली साधारण क्रियाएं सम्मिलित है । 

( स ) " मई कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के 
मनुभव से यमित कुछ मात्रा में कुशलता पा सक्षमता सम्मिलित है 
भोर जो कुशल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्म धर्मन के अधीन किये 
माने योग्य है और इसके अंतर्गत पर्यवेक्षी कार्य भी प्राता है । 

( म ) कुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से मथना शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अमित कुमसता या सक्षमता अपेक्षित है , 
जिसके पासन में स्वप्रेरणा और विवेकसि भावश्यक है । 


- 


- 


- 


- 


- 
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5. जहा संविधा या करार पर प्राधारित या अन्य कारण से मजदूरी 
की विधमान बरें अधिनियम के अपील अधिमूचित दरों से उच्चतम 
है यहां ऐसी उच्चतर बरें संरक्षित की जाएंगी और इम अधिमूषना के 
प्रयोजनों के लिए न्यूतनत मजदूरी की दरें मानी जाएंगी । 
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S .O . 975 ( E ), - Whereas certaio proposals to revirc the 
minimum ratcs of wages payable to the categories ofcmployecs 
employed in Bauxite Mines were published as requirod by 
clause (b ) of sub -section ( 1 ) of section of the Mindum 
Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) In the Gazette of India , Extra 
ordinary , Pait-l], Section 3, Sub -sectiun (ii ) dated the 1st 
July , 1988 under the notification of the Governpcnt of India in 
the Ministry of Labour Yo. SJ . 662 ( E ) dated the 1st July , 
1988 for information of and inviting objection , and gugles 
tions from all persis likely to be affected thereby till the 
oxplry of the period of two months from the date of publi. 
cation of th said notification in the Official Gazette ; 


Semi-skllled /Urskilled Supervisory : 
Miner, Breaker, Driller , Bhistl, Attund - Rs. 19.05 ( for work 
dant, Cook , Creche -Ayab , Head Chow - above ground) 
kidar, Muccadcain , Oilnian , Pump Khalsi, Rs. 22 .85 ( 101 werk 
Shot Firer , Head Mistry, Quarryman , below ground ) 
QuarryO rator, Storeman , Security 
Guard , Sr . swecper, Lab . Boy , Mali , Pion 
Ward Boy , Stockor, Bojleron, Tha chcr , 
Thoonbeman , Tindals, Trollcyman , Jh 
madar, Bearer, Brenkeman , Helper (L410 , 
Crane , Truck ), Timbcraan , Jack Hamm 
er , Matc ( vilbout Copipetezcy certificate 
under Metallifcious Mines Pcpulcilers , 
1961). Stone cutter and dresser , Chiseman 
other categories by whatever name called 
which are scoal -skl ed /ut rillco suro 
visory . 
Skillud : 
Blacksmith , Carpenter, Compoundcr , Rs. 23, 75 ( for work 
Electrician, Forcman , Fitter , Supervisory above ground) 
Head Cook , Engingman , Woldci, Blestor Rs. 28 .15 ( for work 
-Machinist, Sub -overscer (unqualifico ), bel w goud) 
Surveyor, Punap operator, Opcretor Ma 
son , Mate (with competency certificate , . 
under MetalliferousIines , Regulation , 
1961 ), other categories by whatever nem . 
called which are of skilled neiurc , 
Clerical : 
Accountant, Clerk ,Munshal , Store clerk , RF .23.75 
Store Igguer, Store Keelier, (G ). I & II ), 
Tolloy Clerk , Time Keeper, Tool Kcoper, 
Computor , Typist, Stevo, Record Kec 
er , other categories by whatever ni nie 
called which are clerical. 


And whereas the said Gazette wasmade available to thc pub 
lic on the 17th August, 1988 ; 

And wereas the objections and suggestions received on the 
said proposals hava bean considered by the Central Govert 
ment; 


Now , therefore , in exercise of the power conferred by clause 
(b ) of sub -section (1) of sectiou 3 road with clause ( ill) of sub 
section (1 ) of section 4 anisub - section ( 2 ) of secticus of the 
Minimum Wagas Act, 1948 ( 11 of 1948) and in superscselon 
of notification of the Government of India in the Ministry of 
Labour No . S . O . 786 (E ) dated the 29th October, 1986 . the 
Central Government after consulting tire Advisory Board , 
rcvise the minimuin rates of wages payable to the categories of 
employecs employed in employdients in Bauxite Mincy and 
Jirects that this notifcation shall come into force on the dato 
of its publication in the Oficial Gazette . 


PART- - II 
Rate of special allowance for ( very 4 points rise or full in 
CPI Number beyond 733 for industrial workers. . 


Th revised minimum rates of wages shall consist of (a ) the 
basic rates of wages as set out in culuma 2 of Part - I of the 
Schedule and payablc to the classes of employecs mcntioned 
against them in column ( 1 ) thereof ; and (b ) a spocial allowance . 
The rate of special all.mvance shall be adjusted by the Chief 
Labour Cynnissjoner (Central) at the interval of every six 
months commencing from 1st October and Ist April on the 
basis of the average cost of living index number for the pro 
ceeding period of six months tiding on 30th June 2nd 31st 
December respectively at the rate meationcd la Pait II of the 
Scheduld . 


Above 
ground 


Below 
Ground 


1. Unskilled 
2. Semi-skilled 
1. Skilled /Clerical 


8 paise 
10 paise 
12 peisc 


10 paloe 
12 paise 
15 paisc 


SCHEDULE 

PART-- I 


Classification of work 


Migimum rates of 
wages per day 


Explanation : For the purpose of ths notification : 

(1) The mainimun rates of wages are all inclusive rates In 
cluding the basic rate , the cost of living allowance , fnd the 
cash value of the concessional supply , if any , of essential 
connodities and laclude also he wages payable for the weekly 
day of rcat ; 

(2) The minimum rates of wages ware applicable to the cm 
ployees employed by contractors also ; 

(3 ) The minimum rates of wages payable to disabled person 
shall be sam : as payable to workers of the appropriate cate 
gory : 


Unskilled : 
Mazdoor (male and femals ), Chowkidar Rs. 15. 30 (for work 
Clcanci, Khalasi, Earth Cutter, Carilei , above ground) 
( stone), Carrier, Petrolman , Whitc Rs. 18 .45 ( for work 
washer, Waterman, Water castici, Swee - below ground ) 
per, Surface Mukar, Underground , Mu 
kar , other categories by whatever namo 
called which are vaskilled . 


(4) (A ) " Unskilled Work " to one which involves simple 
operation requiring little or no skill or experience on the kb ; 


भाष II - - पण ३ (ii ) 


भारत का राजपत्र : प्रमाभार 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


अनुसूची 
भाग- 1 


(b )" Semi-skilled work " is one which involves some degree 
of skillor competence acquired through experience on the job 
and waich is capable ofbeing performed under the supervision 
or guidance of a skilled employee and includes unskilled 
supervisory work ; 


- -- - 


- 


.. - - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


-- - - . - 
दैनिक मजदूरी की न्यूनतम 


- - 


- - - - ..- - 


(c ) Skilled work " is one wich involves skill or competence 
acquired throgh experience on the job or through training 
as 20 apprentice in a technical,or vocational institutc and the 
performance of which calls for initiative and judgement; 


5. Where the existing rates of wages of any employces based 
on contract or agreement or otherwise are higher than the rales 
notified herein , the higher tales shall betrealed as the minimuni 
rates of wagesapplicable for the purpose of this notification 
to such employees : 


[ E. No.53019/ 3/ 87 - WCAMW)] 


का , आ . 976 ( अ ) : -- न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 
( 1945 का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के पंड ( ) 
की अपेक्षानुसार मंगमरमर और कैल्साइट खानो में नियोजित क . 
चारियों की श्रेणियों को देय न्युनतम मजदूरी की दरों में संशोधन 
करने के लिए कतिपय प्रस्ताव भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
तारीख 22 जून , 1988 की अधिसूचना संख्या का . प्रा . + 12 ( अ ) 
के तहत तारीख 22 जून , 1988 के भारत के राजपत्र , अमाधारण , 
भाग- II खंड 3, उप खंर ( ii ) में उन ममी व्यक्तियों की जानकारी 
के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इममे प्रभावित होने की संभावना 
थी और भारत के राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख 
के दो माह के अक्मान तक उनमे माक्षेप और सुमाय मागे गए थे ; 


अकुशल । 
मजदूर ( पुरुष और महिला ) चौकीदार कुली 15 30 रु . ( भूमि के 

( पुरष और महिला ), क्लीनर , स्खलामी , ऊपर कार्य करने के 
लदाई करने वाला, होल कटर , अर्थ कटर , 

लिए ) 
बाहक, ( पत्थर ) , वाहक , ठेकेवाला , अभि 18. 45 ( भूमि के नीचे 
रक्षक , ड्राईवर , ( अल ऊंट गधा , खच्चर ) कार्य करने के लिए ) 
लैम्पमैन , पेट्रेलमैन , सफेदी करने वाला , 
थाटरमैन , बेलदार , अन्य प्रवर्ग चाहे वे किमी 

भी नाम से ज्ञान हों जो अकुशल है । 
प्रद फुशल अकुशल पयवेक्षी . 

19 05 ( भूमि के ऊपर 
भिण्ठी, अकर , निडर, सनक , माली परिचर, कार्य करने के लिए ) 

ग्मोईया, शिशुकभ आया, प्रधान चौकीदार 22_ 85 ( भूमि के नीचे 
हैल्पर, मुकदम, मेट , प्रायलमेन , पम्प सलामी कार्य करने के लिए ) 
शाट फायरर , प्रधान मिस्त्री, बारीमैन, स्वारी 
प्रापरेटर, स्टोरमैन , स्टाकर, वायलर मैन , 
थैचर, थुम्बा मैन , टिन्टलम , ट्रालीमैन , जमा 
दार,, बैग , प्रेकममैन , हल्पर ( लोको , केन , 
दक ) टोपाज, तोपकार ( बड़े पत्थर मंगमरमर 
कलमाईट बेकर )/एज रनर , पैक वालम , 
टिम्बरमैन , जैक हैमर , म्टोन ट्रेमर, अन्य 
प्रवर्ग चाहे वेकिसी भी नाम से ज्ञात हो , 

जो अर्जकुशल अकुशल पर्यवेक्षी हो । 
कृशल : 
लोहार , बढई, कम्पाउन्डर, इलीक्ट्रिशयन , फोरमैन 23 . 75 स ( भूमि के 
फिटर, खान पर्यवेक्षक , दी प्रधान रमोश्या , उपर कार्य के लिए ) 
नजनमैन , वेल्डर , ग्लास्टर , मशीनिम्ट , उप - 8 15 म . ( भूमि के 

प्रोवरमियर ( अन हिन ), मर्वेक्षक, प्रनामफ, नीचे कार्य के लिए ) 
कोई अन्य प्रवग चाहे वह किसी भी नाम में 

शात हो , कुशल है । 
लिपिकीय . 
लखाकार , लिपिक , मशी, स्टोर लिपिक , मामान 2 . 75 रु . 

देने वाला , म्टोर कीपर ( मड- [ और II ) , 
टेल्ली, क्लर्क टाईम कीपर, प्रीजार रखने वाला , 
वाम्प्यूटर, टंकक , आशुलिपिफ, रिकार्ड कीपर 
अन्य प्रबकः चाहे वे किसी भी काम में ज्ञान 
हो , जो लिपिकीय है । 

• -- . .. 
भाग- 1 


और उक्त गजपन्न , 13 जुलाई, 1988 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रम्नावों के बारे में प्राप्त प्राक्षेपों 
तथा समावों पर विचार कर लिया है ; 


अन , प्रव , न्यूनतम मजदूरी अधिनियम , 1948 ( 1948 का 
11 ) की धारा 4 को उपधारा ( 1 ) के खंड (ii) तथा धारा 5 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धाग 3 की उपधारा ( 1 ) के स्वर ( ख ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के श्रम 
मंत्रालय की तारीख 29 अक्तूबर , 1986 की अधिसूचना म . का . 

आ . 774 ( प्र ) का अतिक्रमण करते हुए, केन्द्रीय सरकार मलाहकार 
बोर्ड मे परामश करने के पश्चात् मगमरमर और कैल्माइट खानों के 
नियोजनो में नियोजिन कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी की 
न्यूनतम दरे मंशोधित करती है और निदेश देती है कि यह अधिसूचना 
मकारी राजपत्र में अमके प्रकाशन की तारीख में लागू होगी । 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- - -- - -- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


___ मजदूरी की मिर्धारित न्यनतम दरों में ( क ) अनुसूची के भाग-1 
के कालम ( 2 ) में निर्धारित और उमके कालम ( 1 ) में उस्लिखित 
कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी को मूल वर , और ( ख ) 
विशेष मना शामिल होगा । विशेष भत्ते की दर मुख्य श्रम आयुक्त ( केन्द्रीय ) 
द्वारा पहली अक्तूबर तथा पहली अप्रल से प्रारम्भ होन वाली प्रत्येक 
छह माह के अंतराल पर समायोजित की जाएगी जो अनुसूची के भाग 
II में , उल्लिखित दर पर क्रमशः 30 जूम , तथा 31 दिसम्बर को 
समाप्त होने वाले छह मास की पूर्व अवधि के पौमत जीवन निर्वाह 
सूचकांक पर आधारित होगी । 
2698 GI / 88 - - 7 


प्रौद्योगिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता 
मूल्य सूचकांक में 753 के बाद 
प्रत्येक 1 अंकों की वृद्धि या कमी के 
लिए विशेष भने फी दर 

मि के ऊपर मि के नीचे 
8 पैसे 10 मैमे 
10 पैसे 

-12 पैसे 
12 पैसे 15 से 


- - - - - - - . 

1. अकुशल 
2. अर्ध कुशल 
3. कुशल लिपिकीय 


- 


- 


- 


- 
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- 


इस अधिसूचना के प्रयोजन के लिए स्पष्टीकरण : 

1. मजदूरी की न्यूनतम दरी म मल दर , जीवन निर्वाह भना तथा 
रियायती दर पर दिए गए प्रक्षायो का नकदो मृज्य यदि कोई हो , और 
माप्ताहिक विश्राम के लिए वेय मजदूरी भी मम्मिलिन है । 

2. मजदूरी की न्यूनतम दरे ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों 
को भी लागू है । 

3. विकलांग व्यक्तियों को देय मजदूरी की न्यूनतम दर वहीं होगी 
जो ममचित श्रेणी के कर्मकारों को दय है । 

4. ( क ) " अकुशल कार्य में वह कार्य अभिप्रेत है जिसके बहुन 
थोडी कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुशलता अथवा अनुभव 
भोक्षित न करने वाली माधारण क्रियाए मम्मिलित हैं । 


The revised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
the basic rate of wages as sot out in column 2 of Part- I of 
the Schedule and payable to the classes of employecs men 
tioned against them in column ( 1) thereof; and (b ) a special 
allowanco . The rate of special allowance shall be adjusted 
by the Chief Labour Commissioner (Central) at the inter 
val of every six months commcncing from 1st October and 
1st April on the basis of the average cost of living index 
number for the proceding period of six months ending on 
30th june and 31st December respectively at the rate menti 
oned in Part II of the Schedule . 


SCHEDULE 

PART I 


Classification of work 


Minimum rates of 
wages per day 


- 


- 


- - 


( ख ) अकुशल काय " में अभिप्रेत है जिससे कार्य के अनुभय में 
अमित कुछ माना में कृणलता या मक्षमता मम्मिलिन है और जो कुणाल 
कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य है और 
इसके अन्तर्गत अकुशल पर्यवेधी कार्य भी है । 

( ग ) “ कुणल कार्य " मे बह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनुभव 
से प्रथया शिक्ष के रूप में या किमी तकनीकी या व्यावमायिक सस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से अजित कुणालना या सक्षमना अपेक्षित है जिसके पालन 
में स्वप्रेरणा पौर विवेकदि आवश्यक है । 

5. जहां मविदा या करार प्रादि पर आधारित मजदुर्ग के विद्यमान 
दरें हम अधिनियम के अतर्गन अधिसूचित दरो में उच्चतर है यहां ऐमी 
उच्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और उम अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
न्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जायेगी । 

[ फा मं , एम - 32019/ 3/ 8 7- उन्न्य मी ( एम . डब्ल्यू ) ] 


Unskilled : 
Mazdoor (Malc /Famale ), Chowkidar , Rs. 15 . 30 ( for work 
Coulic (Male / Female ), Cleaner , 

above ground ) 
Khalasi, Loader , Holo cutter , Earth Rs. 18 . 45 ( for work 
Cutter ( Stone), carrier , Cartman , below ground ) 
Carctaker , Driver, (Bullock , 
camel, donkey,mule ), Lampman , petro ) 
man . White Washier , Waterman , Beldar , 
other categories by whatever name called 
which are unskilled . 


5 . 0 . 075( E). - Whereas certain proposals ley revise the 
minimum cates of wages payable to the categorics of emp 
loyees employed in Marble and Calcite Miney were pub 
lished as required by clause ( b ) of sub -section ( 1 ) of section 
5 of the Minimum Wages Act, 1948 ( 11 of 1948 ) in the Gazette 
of India , Extraordinary, Part - II , Section 3 , Sub- section (ii ) 
dated thc2211Jun - 1988 under the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Labour N ) . S . O . 612 ( E ) 
dated the 22nd June, 1988 for information of and inviting 
objectionsan1113305 .197, from all persuni likely to be aſfcc 
tod thereby till the expiry of the period of two months fron 
the date of publication of the said motillcation in the Orcial 
Gazette ; 


Semi-Skilled/ Unskilled Supervisory : 
Bhisti, Breaker, Driller , Miner , Mali , Rs. 19. 05 (for work 
Attendant , Cook , Creche Ayah , Head abovo ground ) 
Chowkidar , Helper , Muccadam , Mate , 
Oilman , Pump Khalasi , Shot firer , Head Rs.22 . 85 ( for work 

Ministry , Quarry man , Quarry operator , below ground ). 
Storoman , Stocker , Boilerman , 
Thatcher , Thoonbaman , Tindals , 
Trolleyman, Jamadar , Bearer , Breaksman , 
Helper , ( Lococranc , Truck), Topaz , 
Topkar ( big stone/ Marble/ Calcite 
Breaker ), Edge R41 ,97 , Pack Wallers , 
Timbernian , Jack Hammer , Shonc 
Dresser , other categories by whatever 
name called which are semi -skillcd/ 
unskill supervis ry . 


And whereas the said Gazette was mude available to the 
public on the 13th July , 1988 ; 


Skilled: 


And whereas the objccctions and suggestions received 
on the said proposals have been cursidered by the Central 
Government ; 


Blacksmith , Carpenter, Compounder, 
Electrician Forcman , Fitter , Mine 
Supervisor, Tailor, Head Cook , Engine 

Man, Welder , Blaster, Machinist, Sub - 
overscer ( Unqualified ) Surveyor , 
Operator , any other categorics by 
whatever name called which are of 
skilled paturo . 


Rs, 23. 75 (for work 
above ground ) 
Rs. 28 . 15 ( for work 
below ground ) 


Clorical : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
clause (b ) of sub - section ( 1 ) of section 3 read with clause 

( iii) of sub - section (1 ) of soction 4 and sub -section (2 ) of sc 
ctions of the Minimum Wages Act, 1948 (11 of 1948 ) and 

in superession of notification of the Government of India 
in the Ministry of Labour NY. S . 0 . 774( E ) dated the 29th 
October , 1986 , the Central Government after consulting the . 
Advisory Board , revisç tho minimum rates of waxes payable 
to the categories of employees employed in cmployments in 
Marble and Calcite Mins ani directs that this notification 
shallon into foi 01 the date of its publications in the 
Official Gazette . 


Rs. 23.75 


Accountant, Clerk ,Munshi, Store Clerk , 
Store Issuer , Store Keeper ( Gr . I & II ), 
Tally Clork , Time keepor , ToolKeeper , 
Computer , Typist , Stone , Record keeper , 
other categories by whatever nomc called 
which are clerical, 


[ भाप II - - 


(ii) ] 


भारत का राप्रपत्र मसाधारण 


51 


PART II 


Ryle 01 spsrial allowing for ovary 4 points iso ou fall in 
CPINr .; bovint 753 for industrial workots . 


Abovo ground Below ground 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


1. Unkilled 

Spaise 

10palse 
2 . Semi- skilled 

10palso 

12 paisa 
3 , Skillor / Clorice ! 

12 paire 

15 paise 

- . - -- - - - - - - 
Explanation for the purpoga of this notification :--- 

(1) Tho mijiinua ratus of wagus are all- inclusive ralex 
imply . ling the basic rato , the cost of living allowancc an the 
cash value of the 11t3slonal supply, if any, of 03.30ntial 

anotities and in:liis also the wag , payablo for wookly 
deyofrest; 

( 2) The minimum ratos ofwagos are payablo to oinployocs 
omployed by contractors also3 

(3 ) Tixo minimum rates of wagas payable to disabled per 
gons shall ba samsas payablo to workers of the appropriate 
category ; 
( 4) ( a ) " Unkilled wire " is one whiin involves simple 

oporation requiring little or go skill or experienco 

on thsjob; 
(6 ) " Soini-skilled work " is one which involves somo 

dogroo of skill or competoncs acquired through 
Experienxe on the job and which is capable of 
being performed under tire supervision or guidance 
of a skilled employeo and includes uzzkillol, 

supervisory work ; 
( ) " Skilled work " is one which lovalve: skill or 

compatono acquirod through exp -rieuze on the 
job or thr t aining 

Pratir in a 
tochnical or vorational institute and the por 
formance of which calls for Initiative and jud7c 


प्रतः, ब , म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 का 11 ) 
की धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( iii ) तथा धारा 5 की उप. 
धारा ( 2 ) के साप पठित धारा 3 की उपधारा ( 1 ) के सर ( ब ) 
पारा प्रबस शास्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के धम 
मंत्रालय को मारीख 29 अक्टूबर, 1988 की अधिसूचना संख्या का . मा . 
781( अ ) का प्रतिक्रमण करते हए, केन्द्रीय सरकार सलाहकार बोर 
से परामर्श करने के पश्चात मधक खानों के नियोजनों में नियोजित 
कर्मचारियों की श्रेणियों को देय मजदूरी को म्यूनतम बरें संशोषित करती 
है मोर निदेश देती है कि यह अधिसूचना सरकारी गमपत में इसके । 
प्रकाशन की तारीख में सामू होगी । 

मजदूरी की निर्धारित न्यूनतम परों में ( क ) प्रमुसूमो के भाग-I के 
कामम ( 2 ) में निर्धारित और उसके कासम (1 ) में उल्लिक्षित कर्म 
मारियों की मेणियों को देख मजदूरी की मूल पर, और ( 4 ) विशेष 
भता मामिल होगा । विशेष भसे की बर मुख्य प्रमायुक्त (कनीय ) द्वारा 
पाहली मकबर और पहली अप्रैल से भारम्भ होने वाले प्रत्येक छह माह 
अन्तराल पर समायोजित की जाएगी को अनुसूची के माम-II में सम्मिलित 
पर पर प्रमम: - 30 जून तमा 31 दिसम्बर को सनाप्त होने पाले छह 
पास की पूर्व औसत जीवन निर्वाह एमापामाधाषि. होगी । 

अनुसूची 
माम -I 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


कार्य का वर्गीकरण 


पनिक मजदूरी की न्यूनतम दरें 


भकुशल : 
मजदूर ( पुरुष और महिला ), मलीनर, संवैम - 15 . 30 रु . ( भूमि के 

वाह / माफिस बाय, चौकीदार , यमासी, पर कार्य करने के लिए ) 
पानीगामा , सहायक , सोटर, माली, मम 18 . 45 5 . ( भूमि के 
प्रपों के व्यक्ति चाहे उन्हें किसो मो नीचे कार्य करने के लिए 
माम से बुलाया जाता हो , जो प्रकुशल है । 
भई कुशलः 
लोहार, मप्र काटने वाला, प्रेड- 2, सार्टर, 19 . 06 रु . ( मूर्मि के 

पर प्रेर , गेण वर्कर, हिरक वर्कर, ऊपर कार्य करने के लिए ) 
परिपर, रसोश्या , विस्फोटक बाइक, गनमन, 22. 85 7 . ( भूमि के 
पनक , वाईडिंग इंजिन ग्रावर प्रेज- 2, मीने कार्य करने के लिए ) 
नयरंस बेस्ट कटर, सहायक फिटर, भन्म 
प्रमों के पक्ति चाहे वे किसी भी बनाम 
से प्रात हो , जो पर्वकुमाल प्रकृति के है । 


(5) Whoro tro oxigting ratos cf wages of any employees 
ba 1 on cogitaclu dzoencator otherwise , are higner thuo 
the rates notlfied thorou, the highar rates shall be treateel 
as the minimum rates of wagos applicable for the purpose 
of this potification to such employecs . 


[ F. No. S - 32019/ 3/ 87 - WC( ww ] 
का . मा . 977 ( भ ): -- म्यूनतम मजदूरी अधिनियम, 1948 ( 1948 
का 11 ) की धारा 5 की उपधारा ( i ) के खर ( ब ) की अपेक्षिानुसार 
मा सामों में मिमं जिस कर्मचारियों को क्षेरिणयों को देय म्यूनतम 
मगदुरी की दरों की संभोधन करने के लिए कतिपय प्रस्वाय भारत 
सरकार ने श्रम मंत्रालय की सारीष पइली जुलाई, 1988 की मधिसूचना 
संख्या फा . प्रा . 685 ( अ ) के तहत तारीख पहली जुलाई, 1088 के 
भारत के शुभ , ल, काग-1 , . . 3, उच ( ii ) में उन 
मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किए गए थे जिनके इससे 
प्रभावित होने की संमानना भी और भारत के रामपक्ष में उस्त अधिसूचना 
के प्रकाशम की सारीख के दो माह के अवसाम तक उनसे माशेप मौर 
मुमा मांगे गए थे । 


द्रिसर, मास्टर, मिस्सी, अभ्रक काटने वाला, 23 . 78 . ( भूमि के 
पर- 1, पई, लोहार, सर ग्रेड-1, बनन, ऊपर कार्य करने के लिए ) 
मेट , बलग्रामर, फिटर , टर्नर, बिजली 28 . 15 . ( भूमि के 
मिस्तो , माउस्सर, होकार डाइबर, राष - नौने कार्य करने के लिए ) 
गौर,वाभि, ईपिन ड्राइवर मेस- 1 फायर 
मैन , शाट पायरर , कम्प्रेसर द्वार पर, 
मैकेनिक पम्प पन हाधिर, प्राइस,मिर 
पार, खरदिया, कोई अन पर जिन्हें 
किसा भी नाम मे मुसाया जाना हो , यो 

हाल प्रकृति के हैं : 
पिपिकीय : 
लेखाकार, टैकफ / भाषा लिपि , लिपिक प. ई- 3 . 755 

सर, स्टोर कीपर/ प्रभारी, परी प्रभारी, 
पाइम कीपर, रोलिया , शिशपक्ष परिवर, 
पर्यवेक्षक, अग्य कोई प्रवर्ग पाहे उन्हें किसी 
मी माम से मुलागा पाता हो , जो लिपिकीय 


और उक्त राजपत्र 17 अगस्त, 1988 को जनता को उपसन्ध 
करा दिया गया था । 

और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रस्तानों के बारे में प्राप्त प्राोपों सपा 
समापों पर विचार कर सिपा है । 
2698GI / 88 - 8 
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भाग-II 


, 


मोनोमिक कर्मकारों के लिए उपभोक्ता मल्प भूषकांक में 753 के . 
पार प्रत्येक 4 अंको को वृति या कमी के लिए विशेष भरो की दर 


भूमि के असर 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


1. प्रकुल 
2. अर्धकुमार 
3. मज/सिपिकीय 


8 43 
10 पैसे 
12 पैसे 


भूमि के नीचे 
__ - - - - - - 
10 से 
12 से 
15 से 


Now , the firre, in exercise of the powers confer : by 
cle : 199 (1 ) of sub -ucetio 1 ( 1) of section 3 read with clousc ( iii) 
af sub - section ( 1 ) of section 4 and sub- section ( 2 ) of section 
3of the Minimurn Wages Act , 1948 (11 of 1948 ) and in super - 
gogxion of notification of the Government of India to the 
Ministry of Labour N ). S .O . 791 (E ) dated the 29th October, 
1986 the Central Govorament after consulting the Advisory 
Board , l oviso the minimum ralos of wages payable to the 
categories of employecs employed in employments in Mica 
Minos and directs that this notification shall corpo into fotod 
on the date of its publication to the officialGazetter . . 

The rovised minimum rates of wages shall consist of (a ) 
tho basic rate of wagos as sot out in column 2 of Part-I of the 
Schodule and payable to the classes of employoes mentioned 
against them in column (1) thoroof,and (b ) a spocialallowance . 
The rato of special allowanco shall be adjusted by the Chief 
Labour Commissioner (Central) at the intoryul of every six 
months commonsing from Ist October and 1st April , on the 
basis of the average cost of living indox Numbor for the 
precodiny periodofsix monthsending on 30th Jane and tot 
Docember respectively at thorate mentioned ju Part 1 of die 
Schedule . 


- - 


- 


- 


- 


प्रय अधिसूचना के प्रयोजनार्थ स्पष्टीकरण : 

1 . ममदूरी की न्यूनतम दरों में मूल पर, जीवन निर्वाह भता तथा 
रियायती दरों पर दिए गए परायों का नकदी मूल्म , यदि कोई हो , और 
प्राप्ताहिक विचाम के लिए पेय मजदूरी भी सम्मिलित है । 

2. मगरी की न्यूनतम दरें ठेकेदारों द्वारा नियोजित कर्मचारियों को 


SCHEDULE 

PART T 
Catogorlog of employoes 


Minimum rato of 
wages for per day , 


- 


. . ... ..... . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3. विकलांग व्यक्तियों को देश मगदूरी की न्यूनतम दरें वही होगी 
वो ममुषित श्रेणी के कर्ममारों को देस है । 

4 ( क ) " अकुशल कार्य से यह कार्य अभिप्रेत है, जिसमें बहुत 
पोडी कुशलता अपेक्षित करने वाला या कुछ भी कुसलता अथवा मनुभव 
अपेक्षित न करने बासी साधारण कियाएं सम्मिलित है । 

( ख ) "अकुशल कार्य " से बह कामें पमिप्रेम है जिसमें कार्य के . 
अनुभव से अर्षित कुछ मात्रा में कुशलता या ससमक्षा सम्मिलित है और 
जो कमाल कर्मचारी के पर्यवेक्षण या मार्गदर्शन के अधीन किए जाने योग्य 
है और इसके अन्तर्मत अकुशल पर्यवेक्षी कार्य भी है । 

( म ) " कुमम कार्य " मे वह कार्य अभिप्रेत है जिसमें कार्य के अनाव 
से अपना शिशु के रूप में या किसी तकनीकी या व्यावसायिक संस्था में 
प्रशिक्षण के माध्यम से प्रणित कुसलता या सक्षमता अपेक्षित है जिसके 
पालन में स्वप्रेरणा और विवेकबुद्धि प्रावश्यक है । 

अहाँ संविधा मा करार आदि पर प्राधारित मजदूरी की विद्यमान 
परें. इत अधिसूचना के अन्तर्गत अधिनियम दरों से उच्चतर है वहाँ ऐसी 
उम्चतर दरों को संरक्षण दिया जाएगा और इस अधिसूचना के प्रयोजनार्थ 
भ्यूनतम मजदूरी की दरें समझी जाएगी । 

[ संम्पा एस- 32019/ 3/ 87-इल्यू . सी . ( एम , सम्ल्यू . ] 


Uoskilled : 
Mazdoor ( male/fennalc ) Cleaner , Rs. 15 . 30 ( for work 
Messenger / office boy, watchman, above ground ) 
Khalapi,Watchman , Holper , Londer, Rt: 18. 45 ( for work 
Mall, any other categories by whatso below ground ). 
over Dame called which are of unskilled 
nature , 
Somi-skillou : 
Hammerman, Mice cutter - Grade II , Rs . 19,05 (for work 
Sorter , Dresser - Grade II , Gauge workor , above ground ) 
Disc worker , Attendant, Cook 

Rs. 22 .85 (for work 
Explosive Carrier , Gunman , . * Miner , bolow fround) 
Winding Engine Driver 6 rade II , 
Shearors ; Waste Cutter , Assistant Fitter 
any othor catogorics by whatsoover name 
called which arc of semi -skilled nature . 
Skilled: 
Driller , Blaster, Mistry , Mica Cutters Rs. 23. 75 (for work 
Grado I, Carpenter, Blacksmith , Dressor abovo ground) 
Grade I , Mining matc , Engine Driver , Rs. 28. 15 (for witk 
Fittor , Turnor, Electrician, Moulder , below grouady 
Waldor, Vehicle Driver , Mason , Winding 
Engine Driver Grade I , Fireman , Shot 
firer , Compressor Driver ,. Mechanic , 
Pump Fan Driver , Grinders, Sirdhar . 
Lathoman , any other categories by 
whatover game called which are of skilled 
naturo , 


S . D . 977E). - Whereas certain proposals to revise the mini 
mum ratos of wages payable to the entegories of employcos 
Omployed in Mica Minos wore publisliod as required by clause 
(b ) of sub - section (10 ) of section Sof the Minimum Wagos 
Agt . 1948 (11 of 1948) in tho Gazotto of India , extraordinary . 
Part 11 , Section 3 , Sub - Soction (il ) datod tho 1st July, 1988 
under the potification of the Government of India in the 
Mialstry of Labour N . S . 0 . 665 ( E) dated 1st July 1988 for 
information of and inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affocted thoroby till the expiry 
of the period of two months from the date of publication of 
the jaid notification in tho OPclal Gazette ; 


Clerical : 


All , whoroa , , the said Gazotto was mado available to the 
public on the 17th August , 1988%3; 


And whoroas tho objections and suggestions received 
on tho sald proposals had been considered by the Central 
Government ; 


Accountant, Typisi/Stçey, Clerk , Rs. 23. 73 
Compoundor, Store Keeper /Incharge, . 
Shift Ihcharge , Time Keeper , Cashier , 
Crocho Attendant, Supervisor, any 
other categorios by whatovor gamo called , 
which are of clerical daturo . 
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(c ) " Skiljed Work " is 000 which involvos skill of 
PART- IT 

cimostenir acquirou through experience on the 
Rate of spocial allowanco for ovory 4 points rigo or fall in 

jos or through training Ag an apprentice lor 
CPI Number bayond 753 for industrial workors. 

technical or vocational Instituto and tho porform 

anco of which calls for initiative and fudcomopt . 
Abovo ground Bolowground 

( 1 ) Where the prevailing rates of waccs bosed on contract 
1 . Uoskillou 

8 paiso 10 paise 

or afcomoat or otherwise are higher than the rates specifed 
2 . Somi- skilled 

10 paise 

12 prko 

above tho high rates would be protected and treated as a 
3 . Skilled /Clerical 

12 paíso 

15 paiso 

mionum wages. 


(5 ) Mica cutturs un 1 Drongora , Grado I ( Skilled ) are thoso 
who are engaged in thin production of Mica Grado V and 
abovo ; and Mica cutters and Dresscra , Grado II ( Sopi. 
skilleu ) are thoso who are engaged in tho production of laforior 
rajo ofmica . 


Explanation :- For tho purpose of this notification : 

(1) The minimum ratos ofwagou are all inclusivo ratos of 
wagos and include the basic rate , tho cost of living allowance 
100 tho cash valuo of concossional supply , if any, la rospoct 
of supplies of ossontial commoditios and also the wagen 
payablo for the weekly day of rost ; 

(2 ) The minimum rates of w1943 ard applicable to emplo 
yoog engaged by coatractors also ; 
(3) (a ) " Uaskilled Work " is ons which iavolves simplo 

operations requiring little or no skill or expericace 

on the job : 
(5 ) " Somi-skilled work " is 013 which involvos somo 

dog. co of skill or co .nze cnje acquired through 
exporience on tho job and which is capable of 
being performed under tho supervision or guidance 
of a skilled omployeo and includes unskillet 
supervisory work . 


(O ) A workor in a Mica Mine who is directly involved in 
the process of extractiou of mica by way of sorting them from 
debris and mucking of dobris , putting mica pioces/lumps in 
guany bags and carry them upto eithor holgling station or 
any other assigned places collectiou debris and carrying thom 
to holsting points or any other assigned placo or performs 
more or lºgg similar jobs shall be regarded as " Mlaor " . 


(7) Thominimum rates of wages for disabled perron shall 
bo Amo As payablo to workers of the appropriato catogory . 


(No . $ . 32019/3/87-W . C . (MW )) 
P . VENKATACHALAM , Dy, Secy, 
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